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INTRODUCCION

Las presentes NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO tratan
de desarrollar, concretar y adaptar a nuestro Centro la legislacion que rige nuestro

sistema educativo, teniendo en cuenta las condiciones propias de nuestro Centro, y las

necesidades propias de la edad y madurez de nuestros alumnos.

Las medidas y actuaciones contempladas en las Normas de Convivencia, Organizacion

y Funcionamiento del Centro tienen como referencia:

RN NIN

<\

La Constitucién Espafiola de 1978.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
(art.124)

Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion

La Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacién en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

La ley 3/2012, de 10 de mayo de Autoridad del Profesorado.

Real decreto 1105/2014. -- 3/01/2015. de 26 de diciembre, por el que se establece
el curriculo basico de la educacidn secundaria obligatoria y del bachillerato.

R.D. 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

Ley 5/2014, de Proteccion Social del menor, el art. 22 que prohibe los mdviles
operativos en el centro en horario lectivo nos ha obligado a sancionar el uso de los
dispositivos moviles y digitales que no sea para fines educativos, con una medida
disciplinaria que aprobd el Consejo Escolar y Claustro de profesores al respecto.
Orden de 05/08/2014, de la consejeria de educacidn, cultura y deportes

DOCM -- 14/08/2014. Por la que se regulan la organizacién y la evaluacion en la
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Correccidn de errores del decreto 54/2014, de 10/07/2014. DOCM -- 5/08/2014.
Por el que se establece el curriculo de Educacién Primaria en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

Orden de 04-06-2007, de la consejeria de educacién y ciencia. DOCM --
20/06/2007. Por la que se regula la evaluacién del alumnado en la Educacion
secundaria obligatoria.



http://www.educa.jccm.es/es/normativa/real-decreto-1105-2014
http://www.educa.jccm.es/es/normativa/orden-05-08-2014-consejeria-educacion-cultura-deportes
http://www.educa.jccm.es/es/normativa/correccion-errores-decreto-54-2014-10-07-2014
http://www.educa.jccm.es/es/normativa/orden-04-06-2007-consejeria-educacion-ciencia-2
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v' Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacidén, Cultura y Deportes, por la
que se regulan la organizacién y la evaluacién en la Educacién Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. [2014/10617]

v' Orden de 25-6-2007, de la Consejeria de Educacién, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de
Educacion Secundaria en Castilla-La Mancha.

v’ Orden de 02/07/2012, por la que se dictan instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de los institutos de educacién secundaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

v' Orden de 15/04/2016 de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
gue se regula la evaluacion del alumnado en la ESO en Castilla la Mancha.

v' Orden de 15/04/2016 de la Consejeria por la que se regula la evaluacion del
alumnado en bachillerato en Castilla la Mancha.

v Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de la
educaciéon  primaria en la comunidad auténoma de Castilla-la
Mancha.DOCM 11/07/2014

v' Decreto 40/2015. DOCM -- 22/06/2015 De 15/06/2015, por el que se establece el
curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

v' Decreto 268/2004, de 28 de octubre, de asociaciones de madres y padres de
alumnos y sus federaciones y confederaciones en los centros docentes que
imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha

v' Decreto 77/2008, de 10 de junio, por el que se regulan las Asociaciones,
Federaciones y Confederaciones de alumnos y alumnas de los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Autédnoma de Castilla-La Mancha.

v" Decreto 3/2008, de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha

v' Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha.



http://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-54-2014-10-07-2014-establece-curriculo-educacion-pr
http://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-54-2014-10-07-2014-establece-curriculo-educacion-pr
http://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-54-2014-10-07-2014-establece-curriculo-educacion-pr
http://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-40-2015
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Estas medidas y actuaciones se rigen por los siguientes principios:

a. El respeto por los derechos y deberes de todas y todos los componentes la
comunidad educativa y la garantia de su proteccién y defensa.

b. La convivencia democratica, en el Centro y en las aulas como instrumento
necesario para facilitar una ensefianza de calidad.

c. El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio para
educar para la convivencia, y su cardcter integrador para que contribuyan al
desarrollo global de la educacion en valores.

d. La participacion de la comunidad educativa en la elaboracién, control del
cumplimiento y evaluacidon de las normas de convivencia del Centro, y la del
profesorado y el alumnado en las normas de aula.

e. La prdctica de la mediacion escolar como un medio para la agilidad en Ia
resolucién de los conflictos a través del consenso y la negociacién y como
herramienta de crecimiento educativo.

f.  El derecho al estudio, como derecho inherente a la persona en nuestra sociedad.

g. La idea de la escuela como centro de desarrollo y formacién de personas
capacitadas socialmente para el futuro.

h. El respeto a la dignidad del docente y su profesién.

Los fines de las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento, en nuestro

Centro, pueden resumirse en:

e  Mejorar el funcionamiento del Centro y facilitar la toma de decisiones.

e Establecer a quién corresponden las distintas funciones y responsabilidades.

e Fomentar la participacion de todos los miembros y sectores del Centro.

e Crear un marco de convivencia y de autorresponsabilidad que haga practicamente
innecesaria la adopciéon de medidas disciplinarias, sin menoscabo de su aplicacién
cuando sea necesario.

e Desarrollar actitudes de respeto hacia el entorno, hacia las personas y hacia uno
mismo, para educar en la tolerancia y en los habitos civicos.

e Fomentar actitudes tolerantes y de respeto hacia las opiniones, comportamientos
y derechos de los demdas compafieros, profesores y toda la comunidad educativa.
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e Estimular en los alumnos a través del didlogo un espiritu critico que les permita a
través de actividades relacionadas con temas como la educaciéon para la paz,
igualdad entre sexos, educacién medio ambiental y para la salud..., adquirir sus
propias opiniones ante cualquier realidad, utilizdndolas con una finalidad
constructiva.

e Fomentar la igualdad de derechos y oportunidades de los alumnos, de tal forma
gue sean conscientes de sus propias capacidades.

e Inculcar en los alumnos el sentimiento de pertenencia a una amplia entidad
politico-administrativa como la Unién Europea, superando asi el espiritu localista.

1. IDENTIFICACION Y DEFINICION EXPLICITA DE LOS PRINCIPIOS
RECOGIDOS EN EL PEC

La finalidad de estas normas de convivencia es crear un clima en nuestro Centro, que
facilite la educacién del alumnado en los valores de respeto de los derechos humanos,
mediante la practica y el compromiso de su defensa activa por parte de toda la
comunidad educativa, estando todos ellos obligados a conocerlas y cumplirlas

Tal como expusimos y desarrollamos en el punto 2 de nuestro PEC, nuestras normas de
convivencia se inspiran en nuestros principios educativos y los valores que guian la

convivencia en nuestro Centro:

1. La educacién debe atender tanto a los aspectos académicos como al plano
personal de los alumnos/as por lo que se les formara integralmente facilitandoles
las herramientas pedagdgicas necesarias para conseguirlo.

2. La educacion debe asegurar la igualdad de derechos y oportunidades atendiendo y
dando solucién a las necesidades, intereses y capacidades de todo el alumnado.

3. La labor docente es un factor esencial para la calidad de la educacién. Para ello es
esencial impulsar la formacién permanente del profesorado y la innovacién
educativa teniendo en cuenta las demandas de una sociedad en continua
evolucién.

4. La educacion debe basarse en el esfuerzo personal, el trabajo y la responsabilidad
de toda la Comunidad Educativa como Unico medio para conseguir objetivos tanto
personales como sociales.
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5. El respeto mutuo serd la base de la educacién por lo que propiciamos la
convivencia entre los miembros de la comunidad Escolar a través de un Plan de
Convivencia.

6. La resolucion de conflictos se hace mediante el didlogo, la voluntad de
entendimiento y la reflexiéon impulsando el concepto de NO VIOLENCIA vy
favoreciendo la formacién para la paz y los derechos humanos.

7. El respeto hacia el medioambiente y la comprensidon del concepto desarrollo
sostenible son necesarios para conseguir un proyecto de futuro mejor.

8. La lectura es la fuente basica e imprescindible para el aprendizaje y el
conocimiento; fomenta la imaginacion y la curiosidad por lo que la consideramos
un principio basico en la formacién de nuestro alumnado.

Partiendo de estos principios, consideramos que el aprendizaje debe suponer el pleno
desarrollo y crecimiento personal de nuestros alumnos, lo que sdélo se puede
conseguir a través de una educacidn integral que responda a todas sus capacidades.
Como consecuencia de los principios educativos enunciados y de nuestro enfoque
docente, nuestra labor se ordena en torno a tres ejes fundamentales de actuacion:

1. El desarrollo de estrategias de aprendizaje y pensamiento.

2. El desarrollo de la convivencia en nuestra Comunidad Escolar.

3. Preparacion para la toma de decisiones responsables.
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CARTA DE CONVIVENCIA

Con el fin de informar a cuantos participan de la labor educativa y de orientar las
iniciativas y responsabilidades de todos los implicados en este proyecto, se hacen
publicos los principios y valores que la sustentan y que se concretan en la siguiente:

1. Laeducacion esta al servicio de la persona por lo que se fomentard un proceso de
ensefianza y aprendizaje de calidad para que nuestros alumnos/as desarrollen sus
capacidades y competencias, favoreciendo el conocimiento de los valores y
normas de comportamiento y convivencia.

2. Somos conscientes de que es responsabilidad de todos (alumnos/as,
profesores/as, padres y madres, personal no docente), que haya un ambiente
adecuado para el estudio y la formacién y un ambiente digno en el que el
personal del Centro desarrolle su trabajo. El Centro sera lo que todos hagamos
que sea.

3. Todos debemos esforzarnos por valorar lo que somos y lo que tenemos,
potenciando nuestras cualidades, tratando de mejorar nuestros defectos vy
aprovechando los recursos de los que disponemos. Por ello, debemos trabajar en
fomentar la autoestima y los valores personales de cada uno, asi como cuidar de
los medios naturales e instalaciones que nos ayudan a desarrollar este trabajo.

4. Tratamos de potenciar las relaciones humanas entre los miembros de la
Comunidad Educativa en un ambiente cercano y acogedor, fomentando el didlogo
y la escucha y propiciando las ocasiones que hagan posible este modo de

comunicacion.

5. Respetamos y apreciamos otras culturas, creencias, lenguas o procedencias como
fuente de enriquecimiento de personas. Dichas diferencias han de ser fuente que
dé vida a una buena convivencia y a una sociedad mas justa.

6. Garantizamos la proteccidn, la defensa y el respeto de los Derechos y Deberes de
todos los miembros de nuestra Comunidad Educativa.
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2. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION, APLICACION Y REVISION Y
COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.

Tal como establece el Decreto 3/2008 de 08-01-2008 de Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha y al Acuerdo regional por la Convivencia de 27-06-2013

2.1 PROCEDIMIENTO DE ELABORACION

El Equipo Directivo elaborard una propuesta inicial de Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del Centro, que se dard a conocer a la comunidad
educativa a través de los distintos érganos de gobierno colegiados (consejo escolar,
claustro de profesores), de coordinacién docente (CCP, departamentos diddcticos y
tutores) y otros drganos funcionales (junta de delegados y asociaciones de madres y
padres).

Con todas las aportaciones de la comunidad educativa, se realizard la redaccién
definitiva, que serd informada al Claustro y presentada al Consejo escolar, para su
aprobacion por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

2.2 PROCEDIMIENTO DE APLICACION

2.2.1 PROFESORADO. (ARTICULO 11.1)

El profesorado tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacién y libertad para
fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

2.2.2 EL CLAUSTRO. (ARTiCULO 11.2)

El claustro informara las Normas de convivencia, organizacidon y funcionamiento del
centro, conocera la resolucidon de los conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velara por que se atengan a la normativa vigente y propondra medidas e
iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.




m Colegio Mayol
W entRO BILINGOE

2.2.3 DIRECCION DEL CENTRO.

El director/a tiene la responsabilidad de proponer medidas e iniciativas que favorezcan
la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo escolar en el articulo 127 de la LOE.
(Articulo 12).

El director delegard en cualquier profesor del centro o el tutor la decisién de las
medidas correctoras para dar respuesta a las conductas contrarias a las normas de
convivencia. (Articulo 24).

La direccion del centro organizard la atencidon del alumnado que sea objeto de la
medida correctora de realizacién de tareas educativas fuera del aula, de modo que
desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado de guardia. (Articulo
25).

El director adoptard las medidas correctoras para dar respuesta a las conductas NCOF
gravemente perjudiciales para la convivencia. (Articulo 24 y 25 y ley 3/2012 de 10 de
mayo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha y Decreto 13/2013 de
21/03/2013).

2.2.4 CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo escolar tiene la responsabilidad de conocer la resolucién de conflictos
disciplinarios y velar para que se atengan a la normativa vigente, y la de proponer
medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y la resolucién pacifica
de conflictos, la educacién en valores y la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social. (Articulo 14)

El Consejo escolar revisard o confirmard la decisién adoptada por la direccién del
centro, en relacion con conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, cuando los padres presenten una reclamacion. (Articulo 29).

El Consejo escolar velara por que las Normas de Convivencia especificas de cada aula
no vulneren las establecidas con cardcter general para todo el centro. (Articulo 7).

La Comisién de convivencia del Consejo escolar, realizard el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro, para garantizar su efectividad y
proponer la adopcidon de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento. (Articulo
21.4)
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2.2.5 COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.

La Comisién de convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a la direccion
del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de los establecido en
este Decreto, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo vy la
tolerancia en los centros docentes. (Articulo 14.2).

La Comisién de convivencia elaborarad un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacidn efectiva de los
derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccidn del Centro y al
Consejo escolar. (Articulo 14.3).

2.2.6 ALUMNADO, FAMILIAS Y RESTO DE PROFESIONALES DEL CENTRO.

El alumnado participard de forma activa en el proceso de elaboracién, aprobacién y
cumplimiento de las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del aula, y
en la promocion de la convivencia a través de los delegados de curso, de las
asociaciones de alumnas y alumnos, y de sus representantes en el Consejo escolar.
(Articulo 15.1).

Las madres, padres o tutores contribuyen a la mejora del clima educativo, a través de
los representantes del Consejo escolar, de las Asociaciones de madres y padres.
(Articulo 15.2).

El personal de administracion y servicios del centro contribuirdn de forma activa a la

mejora de la convivencia. (Articulo 15.3).
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2.3 PROCEDIMIENTO DE REVISION

Las Normas de convivencia del centro se revisaran anualmente tomando como base el
informe sobre los problemas detectados en la gestidn de la convivencia y, en su caso,
en la aplicacidn efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que realiza también,
anualmente, la Comision de convivencia del Consejo Escolar. (Articulo 14.3).

Las Normas de convivencia del aula serdn revisadas por el profesorado y el alumnado
que conviven en el aula, coordinados por el tutor o tutora del grupo. (Articulo 7.2).

2.4 COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS MIEMBROS
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

La Comision de convivencia del Consejo escolar estd formada por representantes del
profesorado, de las familias, del personal de administracidn y servicios y del alumnado
en la misma proporcién en que se encuentran representados en el Consejo. (Articulo
14.1).

Esta Comisién de Convivencia estard constituida por: dos representantes del
profesorado, uno de Ed. Infantil-Primaria y otro de Secundaria-Bachillerato, un/a
padre/madre, un representante del personal de administracion y servicios y un
representante del alumnado.

El procedimiento para su eleccién seria de forma voluntaria y en caso de no haber

candidatos serian elegidos por las direcciones del centro. Esta comision seria renovada
cada dos afios, haciendo coincidir con las renovaciones por mitades del consejo
escolar.

Las funciones de la comision son:

1. Asesorar a la direccidn del centro y al Consejo escolar en el cumplimiento de lo
establecido en el decreto de convivencia escolar.

2. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia
en el centro.

3. Afrontar medidas de intervencidn cuando la naturaleza de los conflictos producidos
asi lo requiera.

4. Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestién de la
convivencia y en su caso en la aplicacidon efectiva de los derechos y deberes del
alumnado, que se trasladara a la direccidén del centro y al Consejo escolar.
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3. CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN
INCORPORAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS, ASI COMO EL PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION Y LOS RESPONSABLES DE SU APLICACION

Las normas de convivencia del aula se basan en los siguientes criterios comunes:

La asistencia a clase.
La puntualidad.
El seguimiento de las orientaciones del profesorado y del personal no docente
en el ejercicio de sus funciones.

4. El trato respetuoso y considerado a todos los miembros de la comunidad
educativa.

5. El estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de
los compafieros.

6. El respeto a la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los
miembros de la comunidad educativa.

7. La no discriminacién a ningln miembro de la comunidad escolar por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.
El cuidado y la utilizacidn correcta de los bienes e instalaciones del centro.

9. El respeto a las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa.

10. La participacién en la vida y funcionamiento del centro.

11. El no realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

12. El aprendizaje de habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de
conflictos.

13. Mantener una actitud de higiene personal.
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3.1 PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LAS NORMAS DE AULA

Cada tutor trabajara en la elaboracién y redaccidn de las normas con su grupo-clase a
principios de curso, informando a las familias y “colgdndose” en el tabldn de clase.

Los tutores contardn con el asesoramiento y la participaciéon del Departamento de
Orientacidn a través de las reuniones de coordinacion de tutores.

El procedimiento de elaboraciéon de las Normas de Aula debera contar al menos con
los siguientes puntos:

1. Concienciar a los alumnos sobre la necesidad de que existan unas normas para que
el grupo funcione como tal.

2. Se trabajara el documento derechos y deberes de los alumnos del Real Decreto
732/1995, de 5 de mayo. Para ello el grupo debe leerlo comprensivamente, resumir
los principales derechos y deberes y razonar el porqué de cada uno de ellos.

3. Elaborar, con la participacion de todos, las normas para el alumnado. Proponer y
elegir entre todos, las consecuencias y sanciones para cuando se incumplan.

4. Una vez votado y redactado adecuadamente, el tutor presentara el documento a los
profesores que impartan clase en ese grupo y se expondrd una copia en el tablén de
anuncios del aula o en un lugar visible de la misma.

En términos generales las Normas de Convivencia de las Aulas deberan tener en
cuenta los siguientes contenidos:

a) Respecto al estudio y realizacion de tareas:

- Traer el material necesario para el trabajo en el aula.

- Atender a las explicaciones e indicaciones del profesorado.

- Realizar las tareas de forma ordenada.

- Consultar con el profesorado las dudas que respecto a la realizacién de tareas se
puedan tener.

- Entregar los materiales y tareas en las fechas acordadas.

- Estudiar y repasar a diario los contenidos de clase.
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b) Sobre la actitud respecto a los compaieros:

Respetar el derecho de los compafieros a poder recibir sus clases con normalidad.
Ser solidario y respetuoso con todos los compaferos, especialmente con quienes
mas lo necesitan.

Mantener un trato correcto y agradable: no gritarles, llamarles por su nombre, no
usar motes que puedan resultar ofensivos o vejatorios, no ridiculizar a nadie, no
utilizar gestos ni expresiones negativas al hablar, saber respetar las opiniones de los
demas, pedir las cosas por favor y agradecerlas.

No distraer innecesariamente la atencién de los compafieros durante las horas
lectivas.

Respetar el turno de palabra.

c) Sobre la actitud respecto al profesorado y personal del centro:

Reconocer y asumir el diferente papel y atribuciones que corresponden al
alumnado vy al profesorado.

Dirigirse al profesorado y personal del centro con educacién: no gritarles, llamarles
por su nombre y con el debido respeto, pedir las cosas por favor y agradecerlas,
evitar gestos y expresiones negativas o de desprecio.

Atender a sus indicaciones en el aula o cualquier otra dependencia del centro.

d) Respecto a la puntualidad y cumplimiento de las normas de comportamiento en

las instalaciones del centro.

Ser puntual tanto en las entradas y salidas del aula, como a la hora de iniciar las
tareas.

No correr por los pasillos.

Respetar el material y mobiliario del aula, manteniendo la limpieza y el orden.
Entrar en el aula ordenadamente y sentarse en el lugar correspondiente a cada cual.
No comer ni beber en clase.

No salir de clase en horario lectivo, a no ser por una necesidad y con el permiso
correspondiente.
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3.2 RESPONSABLES DE LA ELABORACION

Las normas de las aulas serdn elaboradas, aprobadas y revisadas anualmente por el
profesorado y el alumnado que conviven en un mismo grupo, coordinados por el
tutor/a del grupo. El Consejo Escolar velard por que dichas Normas no vulneren las
establecidas con cardcter general para todo el centro, por tanto, deben estar de
acuerdo con las NCOF, la normativa vigente y los derechos fundamentales de las
personas. (Articulo 7.2 del Decreto 3/2008).

Los responsables de su aplicacién seran en primer lugar todos los tutores de grupos,
qgue deberan informarse adecuadamente para llevar a cabo este proyecto. Pero, en
segundo lugar, todos los profesores que impartan clase en un mismo grupo deberan
conocer y compartir las normas de aula que ese grupo haya elaborado segun el
procedimiento antes descrito.

El tutor sera el encargado de informar al Equipo Directivo de los casos que considere
relevantes, y éste dirigird hacia el Equipo de Mediacion todas aquellas situaciones que

lo requieran.

4. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

4.1 LOS PROFESORES

Derechos:
a) Participar en los érganos, actividades y gestién del centro, de acuerdo con los
términos previstos en la legislacién vigente y el PEC.

b) Ejercer su funcién docente y la actividad siguiendo el principio de libertad de
catedra, siempre dentro de los 6rganos de coordinacion didactica, que se regiran
igualmente por las prescripciones que determine la administraciéon educativa.

c) Recibir una formaciéon permanente, atendiendo de forma preferente a la formacién
y conocimientos propios de su especialidad.

d) Promover iniciativas de innovacién educativa, sin otras limitaciones que las
impuestas por las necesidades educativas del centro y por la legislacion vigente.
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e) Disponer de los medios adecuados para realizar sus actividades con libertad,
dignidad y seguridad. La administracion les proporcionara, dentro de sus posibilidades
y recursos, los medios diddcticos y materiales necesarios.

f) Ejercer sus derechos laborales y sindicales de acuerdo con lo establecido en la
legislacidn vigente.

La LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO, ley 3/2012, ademds otorga los siguientes
derechos:

g) A la proteccidn juridica del ejercicio de su funciones docentes.

Presuncién de veracidad(art.5.2) Los hechos constatados por el profesorado en el
ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncién de
veracidad cuando se formalicen por escrito en el curso de los procedimientos
administrativos tramitados en relacion con las conductas que sean contrarias a las
normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por los presuntos
responsables

n) A la atencién y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefianza no universitaria que le proporcionard informacioén y velard para que tenga
la consideraciéon y el respeto social que merece.

h) Al prestigio, crédito y respecto hacia su persona, su profesién y sus decisiones
pedagégica por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la
comunidad educativa.

i) A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o representantes
legales y demas miembros de la comunidad educativa en defensa de sus derechos
derivados del ejercicio de la docencia.

j) Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefanza.

k) A la libertad de enseiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco
legal del sistema educativo.

I) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el
aulay que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

m) A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro.

n) A desarrollar la funcidn docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y
moral.
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i) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas
de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de
convivencia y respeto durante las clases, las actividades complementarias y
extraescolares.

Son obligaciones del profesorado:

a) Respetar y defender la dignidad fisica, moral y profesional de todos los miembros de
la comunidad educativa y tratar a los alumnos de acuerdo con su proceso de
formacién.

b) Escuchar y respetar a los alumnos en sus peticiones y dudas y dar respuesta a las
mismas.

c) Actuar de acuerdo con las decisiones tomadas en el Claustro y Consejo Escolar.

d) Asistir a cuantas reuniones sean convocadas por la Direccion del Centro.

e) Controlar la asistencia de los alumnos a las clases mediante el sistema que se haya
aprobado en el Claustro.

f) Mantener en la clase el orden necesario para el desarrollo correcto de la misma e
impedir que se moleste a los demas grupos de alumnos.

g) Aplicar las medidas que estas Normas de Convivencia permitan para el
mantenimiento de la disciplina, ya sea en su propia clase o durante el periodo de
guardia, asi como en cualquier momento o dependencia mientras dure su
permanencia en el Centro.

h) Informar al Jefe de Estudios de las causas y circunstancias que motivan la
comparecencia inmediata de un alumno ante él.

i) Velar por el cuidado y la limpieza de las instalaciones y de la compostura necesaria
en el Centro, amonestando a aquellos alumnos que no las observen, e informando al
Jefe de Estudios de aquellos hechos cuya gravedad lo requiera.

j) Ser puntual y exigir puntualidad, poniendo especial cuidado en no salir del aula antes
del toque de timbre, salvo circunstancias especiales que deberdn ser comunicadas al
Jefe de Estudios.

k) Proporcionar a Jefatura de Estudios actividades para su grupo cuando conozca con

antelacion que va a faltar a clase.
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4.2 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS DEL CENTRO

Ademas de los que les concede la normativa legal, tendran los siguientes derechos:

e Participar en la vida del Centro y elegir sus representantes al Consejo Escolar.

e Ser informadas, a comienzo de curso, sobre los aspectos fundamentales que
afectaran a los aprendizajes de sus hijos/as.

e Reclamar la nota de su hijo/a, de acuerdo con las normas del presente Plan de
Convivencia, cuando consideren que la evaluacidon o decision adoptada no se
ajusta a los criterios de evaluacién o promocion de los alumnos/as.

e Ser recibidos por la tutora o el tutor, cuando lo precisen, en su hora de tutoria.

e Asistir a las reuniones de familias de curso convocadas desde Tutoria o Jefatura de
Estudios.

e Ser escuchadas en sus reclamaciones por el profesorado, tutores, o miembros del
Equipo Directivo.

e Recibir informacién periédicamente sobre sus hijos/as en los boletines de notas o
cuando se adopten medidas que, a juicio del tutor o la tutora, puedan reclamar su
atencion.

e Serinformadas personalmente en caso en que su hijo/a no promocione de curso o
ciclo, de acuerdo con los criterios de promocién del Centro.

e Asociarse y ser miembros activos de la Asociacion de Madres y Padres del Centro.

e Utilizar las instalaciones de acuerdo con los horarios y criterios establecidos por el
Centro.

e Serinformadas en caso de accidente de su hijo/a.

e Serinformadas sobre su hijo/a en caso de incidente o percance académico del que
pudiera derivarse una sancidon académica de caracter grave.

Son obligaciones de las familias:

e Respetar los objetivos del presente Plan de convivencia y del Proyecto Educativo
asi como los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar de Centro.

e Colaborar con el profesorado y orientadores del Centro, confiando en la
orientacién que reciban de los mismos y muy especialmente cuando afecte a la
formacion y desarrollo de su hijo/a y a la distribucion de su tiempo fuera del
Centro.

e Asistir a las reuniones que, a titulo individual o colectivo, sean convocadas desde
la Tutoria o Equipo directivo.
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e Comunicar al Centro, a través del tutor o la tutora, cualquier dato relevante que
ayude a la educacion de su hijo.

e Justificar debidamente las faltas de asistencia y de puntualidad de su hijo/a a
clase.

e  Procurar que el alumno o la alumna asista puntualmente al Colegio aseado, con el
material y recursos precisos y con los deberes realizados.

e Respetar al profesorado, asi como al personal no docente, y colaborar con los
mismos en su tarea educativa.

e Informar a los profesores en caso de enfermedad infecto-contagiosa que pueda
poner en peligro la salud de sus compafieros/as de clase y a no enviarlos al Colegio
en dicho caso.

e Comunicar el teléfono y la direccién a donde se les pueda avisar en caso necesario,
asi como las modificaciones que pudiesen producirse.

e Cumplimentar los formularios de caracter obligatorio que, teniendo en cuenta su
derecho a la intimidad, pudiera reclamarles el Centro.

4.3 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS/AS

Las alumnas y los alumnos tendrdn los siguientes derechos:

e A que se respete su conciencia civica, moral y religiosa, de acuerdo con la
Constitucion.

e Aserrespetados en su dignidad personal no sufriendo sanciones humillantes.

e A ser educados en su espiritu de comprensidn, tolerancia y convivencia
democratica.

e A que el Centro les facilite oportunidades y servicios educativos para que puedan
desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en condiciones de
libertad y dignidad.

e A la orientacién educativa y profesional, atendiendo a los problemas personales
de aprendizaje y de desarrollo de la responsabilidad, asi como a la ayuda en las
fases terminales para la eleccién de estudios y actividades laborales.

e A recibir ayudas precisas que compensen posibles carencias de tipo familiar,
econdmico y sociocultural, principalmente en los niveles de escolaridad
obligatoria.

e Ala participacién activa en la vida escolar y, en la medida en que las edades de los
alumnos lo permita, en la organizacién del Centro.
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e Los/as alumnos/as podran asociarse una vez terminada su relacidn con el Centro,
al término de su escolarizacién, en entidades que rednan a los antiguos alumnos y
colaborar a través de ellas en el desarrollo de las actividades del Centro.

e A la utilizacién de las instalaciones, mobiliario y material del Centro, que habran
de adaptarse a sus necesidades con las maximas garantias de seguridad e higiene.

e A que tanto su jornada de trabajo escolar como las actividades complementarias
se acomoden a su nivel de maduracién y que su promocidon en el sistema
educativo esté de acuerdo con la valoracién de su rendimiento.

e A realizar actividades culturales, deportivas y de fomento del trabajo en equipo y
de la actuacién cooperativa.

e Al seguro escolar integrado en el sistema de Seguridad Social, que les proteja ante
el infortunio familiar, accidente o enfermedad.

e A formular ante el Claustro de profesores, el equipo de tutores y la Direccion del
Centro cuantas iniciativas, sugerencias y reclamaciones estimen oportunas,
siguiendo los cauces establecidos.

e A larealizacién de los reconocimientos médicos necesarios al control sanitario y a
la atencién médico-preventiva adecuada previstos en la legislacion vigente.

e A ser recibidos en el Centro de la mejor manera con el objetivo de facilitar su
integracién en el grupo-clase y en el Centro. A estos efectos, el Equipo Directivo
redactard un plan de acogida, cuyo protocolo deberd ser cumplido por todos los
estamentos de la Comunidad Educativa.

Cuando no se respeten los derechos de las alumnas y los alumnos, o cuando
cualquier miembro de la Comunidad Educativa impida el efectivo ejercicio de
dichos derechos, el 6rgano competente del Centro adoptara las medidas que
procedan conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, previa audiencia de los
interesados y consulta, en su caso, al Consejo Escolar del Centro.

El aprendizaje constituye un deber basico de las alumnas y los alumnos y se
concreta en las siguientes obligaciones:

e Asistir regular y puntualmente a las actividades orientadas al desarrollo del
Proyecto Educativo.

e Respetar la dignidad y funcidn del equipo de profesoras y profesores y de cuantas
otras personas trabajen en el Centro, asi como las normas generales de
convivencia y las establecidas especificamente para cada etapa.
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e No discriminar a ningun miembro de la Comunidad Educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

e Respetar los objetivos del Proyecto Educativo y los acuerdos adoptados por el
Consejo Escolar de Centro.

e Respetar el edificio, las instalaciones, el mobiliario, el material del Centro asi como
las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

e Participar en la medida en que lo permitan las edades propias de cada nivel en la
vida escolar y organizacion del Centro.

e Realizar responsablemente las actividades escolares.

e Colaborar con sus compaiieros en las actividades formativas y respetar su dignidad
individual.

e Cuidar y velar por el buen estado de libros y cuadernos necesarios para el
desarrollo de las materias.

4.4 NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA TAMBIEN CONTEMPLA
DETERMINADOS DERECHOS Y DEBERES RESPECTO A LA SALUD

1. La Comunidad Escolar solicitara todos aquellos programas de salud escolar que
ofrezcan las instituciones publicas como:

= Control de vacunacidn, siempre que sanidad lo requiera.

= Bucodental (prevencién de caries).

=  Problemas de columna y cardio-respiratorios que puedan limitar la practica

de actividades fisicas.

= Problemas visuales y auditivos.

= Prevencién de accidentes.

=  Educacion sexual y salud.

= Prevencién de drogodependencias.

= Habitos de alimentacion.

2. En relacién a la pediculosis, problema de distribucién universal en la actualidad,
actuaremos del modo siguiente:
= |nformar rdpidamente al Colegio para atajar el problema lo antes posible.
= Solicitar, si no se dispone de ella, la informacidon necesaria para ver los
tratamientos mas eficaces y su modo de aplicacién.
= El Colegio enviard una notificacién general a la clase en que se haya
detectado algin caso para que todas las familias actien de modo
coordinado y en el mismo periodo temporal.
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3. En relacidén al consumo de tabaco, la normativa es la siguiente:

a) Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre Drogodependencias y otros trastornos adictivos,
y, en concreto en aquellos articulos de la Ley que se refieren expresamente a los
Centros educativos de Infantil, Primaria, Secundaria y Especial:

v’ Articulo 28.1 e) “Se prohibe expresamente la publicidad directa o indirecta de
bebidas alcohdlicas y tabaco en los centros docentes, tanto publicos como
privados, tanto los dedicados a ensefianzas no regladas como a cualquier otro tipo
de ensefianza”.

v' Articulo 30.6 b) “En ningtn caso se permitird la venta, suministro y consumo de
bebidas alcohdlicas en los Centros educativos de Ensefianza Infantil, Primaria,
Secundaria y Especial.”

v' Articulo 32.3 ¢) “No se permitird el consumo de tabaco en los Centros educativos
de ensefianza Infantil, Primaria, Secundaria y Especial”.

b) Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y
reguladora de la venta, el suministro, el consumo vy la publicidad de los productos
del tabaco.

c) Basandonos en esta normativa, la regulacion en nuestro Colegio es la siguiente:

= No se permite fumar en ninguna zona del Colegio.
= También se considera “zona sin humo” el patio del Colegio.

4. Habitos de alimentacion. Las alumnas y los alumnos deberan disfrutar de una
alimentacidon adecuada y equilibrada con el fin de garantizar un desarrollo fisico y
cognitivo adecuados. Es importante que ningiin alumno/a asista al Centro sin haber
desayunado, ademds de haber dormido un numero de horas suficiente que le
permita seguir la jornada escolar en las mejores de las condiciones.

En este sentido, el comedor escolar de nuestro Centro esta especialmente interesado
en que la dieta de los alumnos mediopensionistas sea variada. Por eso, intentamos
qgue ofrezca diferentes clases de verduras, frutas, carnes, pescados, lacteos. Para que
la distribucién de estos alimentos sea equilibrada contamos con el asesoramiento del
médico del Centro.

5. Habitos de higiene. Todos los miembros de la Comunidad Educativa deberan
asistir al Colegio en las mas adecuadas condiciones de higiene y aseo personal. En
caso de no ser asi, esto se comunicara al afectado y a su familia, con el fin de que se
pongan las medidas oportunas al respecto. La falta de higiene puede constituir una
falta, que conllevaria su sancién correspondiente.
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5. MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE AULA 'Y
CENTRO, AS/ COMO LA TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Uno de los principios del sistema educativo es la prevenciéon de conflictos y la
resolucién pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los dmbitos de la
vida personal, familiar y social.

Corresponde a los centros docentes, regular la convivencia, en el marco del desarrollo
del Proyecto Educativo del que forman parte, a través de las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del centro y de las aulas, que estaran basadas en el
respeto entre las personas y la conciencia de la dignidad propia y la del otro, y se
concretan en el ejercicio y respeto de los derechos y el cumplimiento de las
obligaciones de todos los componentes de la Comunidad Educativa.

5.1 MEDIDAS EDUCATIVAS PREVENTIVAS Y COMPROMISO DE
CONVIVENCIA (Art. 21 DEL DECRETO 3/2008)

En el ejercicio de su autonomia, los centros docentes determinardn, en las Normas de
convivencia, funcionamiento y organizacion del centro y del aula, las conductas que no
se ajustan a los principios y criterios que regulan la convivencia del centro, conforme a
la clasificacion establecida en los articulos 22 y 23 del Decreto de Convivencia, y

establecerdn las medidas preventivas, medidas correctoras y los procedimientos
necesarios para su aplicacion, sequimiento y control, asi como los responsables de su
ejecucion, conforme a los criterios establecidos en el Titulo Il - Capitulo Il del Decreto

de Convivencia.

En nuestro Centro el principal objetivo de las medidas preventivas, es dar respuesta
anticipada a los problemas relacionados con la convivencia, la organizacién y el
funcionamiento que el centro pudiera tener.

Para ello, desde los Equipos directivos y profesorado debemos potenciar y poner
especial cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias para ello.

1. El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demas érganos de gobierno de

los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa
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pondran especial cuidado en la prevencidon de actuaciones contrarias a las normas de

convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

2. El centro docente demandard a los padres, a las madres o a los representantes
legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la
adopcién de medidas dirigidas a _modificar aquellas circunstancias que puedan ser

determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de
las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de

convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en
la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

4. El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, realizard el seguimiento
de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su

efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

Como medidas preventivas concretas, éstas seran planteadas en tres diferentes
fases: antes, al comienzo y durante el curso escolar.

5.1.1 MEDIDAS PREVENTIVAS ANTES DEL COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR

a) Durante el proceso de matriculacion, se informara a las familias acerca de las
principales normas de convivencia de cardcter general que tiene establecidas el
Centro (expuestas en nuestra pagina web).

b) En los procesos previos de coordinacion del Departamento de Orientacién con los
orientadores y profesores de Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato, se
recogera informacidn acerca de la conducta social y el comportamiento general del
alumnado matriculado, con el objeto de organizar y distribuir a los alumnos en
grupos de la mejor manera posible, atendiendo preferentemente a valoraciones
educativas y de convivencia.

c) Distribuir al alumnado repetidor equitativamente evitando los potenciales
problemas de convivencia que pudieran derivarse, en algunos casos, de la
interrelacion social de los mismos.
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d)

Siempre y cuando el centro tenga posibilidades organizativas y suficientes recursos
personales y materiales, plantear el disefio de agrupamientos flexibles o desdobles
qgue, salvaguardando la heterogeneidad y diversidad de los grupos, procuren un
mejor clima de convivencia en el centro.

5.1.2 MEDIDAS PREVENTIVAS AL COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR

a)

b)

d)

Durante las jornadas de acogida, trabajar con todo el alumnado las principales
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de centro, haciendo
especial hincapié en aquellas normas que fomentan la convivencia y son
prioritarias para un buen funcionamiento del centro.

Las primeras sesiones de tutoria, estaran dedicadas a favorecer el conocimiento y
la integracion del alumnado, sobre todo, en aquellos aspectos que favorezcan,
tanto el conocimiento de si mismos como la convivencia y la interrelacion entre
ellos, con sesiones especificas que estaran recogidas en el propio Plan de Accién
Tutorial.

Se elaboraran en todos los niveles del Centro las normas bdsicas de convivencia de
aula, incentivando especialmente la participacién y los valores democraticos v,
procurando que las mismas, sean siempre lo mas educativas y ejemplarizantes
posible.

Identificar en la evaluacion inicial al alumnado con problemas de comportamiento
social, con el objeto de tomar medidas y corregir desde el principio dichas
conductas

Distribuir al alumnado en el aula de la forma lo mas conveniente posible, con el
objeto de que favorezca el trabajo y la convivencia vy, evite en la medida de lo
posible, los posibles conflictos que puedan surgir.

5.1.3 MEDIDAS PREVENTIVAS DURANTE EL RESTO DEL CURSO ESCOLAR

5.1.3.1 A través del Plan de Accién Tutorial

a)

Sesiones especificas de tutoria con técnicas y actividades que trabajen vy
desarrollen la integracidn, la educacion en valores, la convivencia y el respeto entre
los alumnos y, sobre todo, se busquen mecanismos de didlogo y de resolucion de
conflictos como respuesta educativa a los problemas de convivencia que puedan

surgir durante el curso.
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b) Durante el primer trimestre del curso, se trabajaran los principales documentos
relacionados con la organizacién, funcionamiento y convivencia del centro en
ambas etapas educativas, incentivando la participacion, la reflexidn, el analisis y el
conocimiento de los mismos.

5.1.3.2 A través de todo el profesorado del centro

a) Favorecer el didlogo para conocer mejor al alumnado y detectar sus problemas,
con el objeto de saber dar mas y mejores respuestas a los posibles problemas
conductuales y de convivencia que puedan presentarse en el aula o en el resto de
las dependencias del centro.

b) Mantener el compromiso de respeto a las Normas de convivencia de aula que el
propio grupo ha creado, velar por su cumplimiento y que haya un acatamiento
general y respeto hacia las mismas por parte de todos: padres, profesores vy
alumnos, aplicando las sanciones pertinentes si fuera necesario.

c) Ejercer un control y vigilancia de todas las dependencias del centro: pasillos, aulas,
patios de recreo, etc., con el objeto de que sean respetadas por parte de todos y se
mantengan limpias, ordenadas y en condiciones, con un ambiente que sea
acogedor, agradable y de respeto por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

d) Observar y vigilar al alumnado, especialmente en aquellos casos en que se puedan
detectar y producir situaciones de vandalismo, marginacion, agresividad fisica o
verbal, exclusidn, aislamiento social o acoso escolar..., con el objeto de administrar
las actuaciones que fueran necesarias en cada caso y situacién.

e) Intercambio de informacién y coordinacidn del profesorado de forma permanente
a través de las tutorias, con el objeto de detectar posibles problemas y tomar
decisiones entre todos unificando medidas y criterios de actuacion.

5.1.3.3 A través de las familias

a) Apoyar en todo momento al profesorado en lo relativo a su tarea docente y, sobre
todo, en lo referente a la prevencién y correccidn de conductas problematicas y
contrarias a las normas de convivencia establecidas por el centro que deberan
conocer.

b) Mantener entrevistas y contactos directos con el profesorado con cierta
periodicidad, sobre todo, cuando existan indicios de posibles conductas contrarias
a la convivencia en sus hijos.

c) Implicarse directamente y colaborar en el cumplimiento de las Normas de
Convivencia por parte de sus hijos y, sobre todo, en el cumplimiento de
determinadas sanciones si las hubiera.

d) Ante posibles problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares
podran suscribir con el centro docente “un compromiso de convivencia”, con el
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objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado. El
compromiso de convivencia se concretard en:

= Un acuerdo por escrito, segun modelo aportado por el centro, y firmado y
aceptado por las partes, por el cual el alumno y sus familias o
representantes legales se comprometen ante el tutor a colaborar en la
mejora de su conducta mediante un conjunto de compromisos de
aceptacién de las normas, las indicaciones y las medidas correctoras
adoptadas por el colegio.

= Dicho compromiso de convivencia sera concretado y elaborado desde la
tutoria y en él participaran los alumnos implicados y sus familias, contando
con el apoyo si procede, de Jefatura de Estudios y Departamento de
Orientacion.

= El desarrollo y los posibles seguimientos que se hagan del compromiso de
convivencia seran supervisados por el tutor/a de forma periddica, con el
conocimiento y apoyo, tanto de Jefatura de Estudios como, en aquellos
casos que se requiera y proceda, del Departamento de Orientacion.

= La aceptacion del compromiso de convivencia por las partes implicadas no
eximird del cumplimiento de las sanciones y medidas correctoras
propuestas en su caso, aunque si podra ser considerado como una
circunstancia atenuante.

e) El Consejo escolar, a través de la Comision de convivencia, realizard el seguimiento
de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su
efectividad y proponer la adopcidn de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.




() Colosio ! 'NCOF
e \'[e{0] 3

CENTRO BILINGUE

5.2 CONDUCTAS CONTRARIAS Y GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA, LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
Y MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

5.2.1 DEFINICION, AMBITO Y CRITERIOS DE APLICACION.

De acuerdo con el art. 18 del Decreto 3/2008 de la Convivencia escolar de C-LM, son
conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro y del aula o
atentan contra la convivencia general.

Las medidas correctoras deberan:

e Ser educativas, mostrando siempre su caracter pedagdgico, aleccionador y
ejemplarizante.

e Contribuir a reparar el dafio social y emocional causado y, en su caso, también
material, si lo hubiere.

e Deberan aplicarse de la manera mas inmediata posible para que exista una
relacion causa-efecto clara.

e Deberan ser eficaces, individual y colectivamente, teniendo en cuenta que no a
todos los alumnos les conviene el mismo tipo de sanciones.

Ambito de aplicacién:
Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que se produzcan:

e Dentro del recinto escolar.

e Durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares.

e Enelusodelos servicios complementarios del centro.

e Asimismo, se tendran en consideracién aquellas que, aunque se realicen fuera
del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la
actividad escolar, siempre que no medie responsabilidad penal por las mismas.
En este caso, se pondrdn en conocimiento de las autoridades u organismos
responsables de su correccion.
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Criterios de aplicacion

Para la aplicacién de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al
nivel y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras seran proporcionales a la gravedad de la conducta que
se pretende modificar y contribuirdn al mantenimiento y la mejora del proceso

educativo. En este sentido, tendran prioridad las que conlleven
comportamientos positivos de reparacion y de compensacion mediante

acciones y trabajos individuales y colectivos que repercutan de forma positiva

en la comunidad y en el Centro.

En ningln caso se impondran medidas correctoras que atenten contra la

integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion vy,

en el caso de la educacidén obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No

obstante lo anterior, cuando se den las circunstancias y condiciones
establecidas en los articulos 25 y 26 del Decreto 3/2008 de 8 de enero, de la
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, se podra imponer como medida

correctora la realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro

docente durante el periodo lectivo correspondiente.

5.2.2 GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS (Art. 20 DEL DECRETO 3/2008)

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion las
circunstancias que atentan o que aumentan la gravedad.

5.2.1.1

Relacidn de circunstancia atenuantes

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion las
circunstancias que atenuan la gravedad:

a) El reconocimiento espontdneo de una conducta incorrecta.

b) La ausencia de medidas correctoras previas.

c) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) La falta de intencionalidad.

f) La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacidn, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se
adopten durante los mismos.
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5.2.1.2 Relacion de circunstancias agravantes.

Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a) Las conductas que menoscaben o atenten gravemente contra la autoridad
del profesorado, recogidas en los articulos 4 y 5 del decreto 13/2013 de 21 de
marzo de autoridad del profesorado en Castilla — La Mancha.

b) Los dafios, injurias u ofensas a compafieros o companeras de menor edad o
de nueva incorporacidn, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

c) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
Centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

d) La premeditacion y la reincidencia.

e) La publicidad.

f) La utilizacion de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o
publicitarios.

g) Las realizadas colectivamente.
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5.3 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

ART. 22 DEL DECRETO3/2008

a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad

Estar fuera del recinto escolar en horario lectivo, sin el consentimiento ni autorizacion
del tutor/a, equipo directivo, profesores ni de los padres o tutores legales, para
alumnos menores de edad.

b) La desconsideracién con los otros miembros de la comunidad escolar.

Mantener una actitud inadecuada e irrespetuosa ante cualquier miembro de la
comunidad escolar.

Dirigirse verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa con expresiones
o ademanes incorrectos.

c) La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

Hablar con los compafiieros durante las explicaciones del profesor.

No traer el material didactico necesario para realizar adecuadamente el trabajo diario.
Comer y/o beber en clase cualquier tipo de producto, excepto agua.

Hacer ruidos inadecuados, con intencidn de alterar el orden de la clase.

Levantarse del sitio o salir de clase sin la autorizacion de los profesores.

Permanecer fuera del aula una vez comenzada la clase, sin motivo justificado.

Lanzar objetos (lapices, boligrafos, gomas, papeles, etc.) a los compafieros o fuera de
clase.

Mostrar pasividad en la realizacidn de las tareas propuestas por los profesores.
Mostrar una actitud provocadora, antes las directrices propuestas por los profesores.
No traer las tareas encomendadas por los profesores.

Utilizacién de materiales no diddcticos que perturben el normal desarrollo de la clase.

Mantener una higiene inadecuada que dificulte la convivencia en un espacio cerrado.
Las conductas que alteren la atencién en las clases o actividades docentes, ya sea de
una manera individual o colectiva.

d) La alteracién del desarrollo normal de las actividades del centro.

Correr o gritar por los pasillos y demas dependencias del centro molestando a los
demas.

Manifestar conductas discriminatorias, intolerantes o provocadoras de agresion.
Utilizacidon o manipulacion innecesaria de extintores o sistemas de seguridad del
edificio.

NCOF
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e) La_utilizaciéon de teléfonos mdviles, reproductores de musica, audio o video v,

cualquier otro aparato electrénico no autorizado durante los periodos lectivos en

cualquiera de las dependencias interiores del centro.

f) Copiar en los exdmenes y pruebas de evaluacidén.

g) Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

= Lanegacidn reiterada a realizar una tarea normal para el desarrollo académico.

= La provocacién, induccidn e incitacion publica a la realizacién de conductas contrarias.

= La desobediencia al profesor o al personal no docente, cuando éstos amonesten a un
alumno por la realizacién de una conducta contraria a las normas de convivencia

h) El deterioro causado, intencionadamente, de las dependencias del centro o de su

material o del material de cualguier miembro de la comunidad escolar.

= Realizar pintadas irreversibles en las puertas, paredes, techos, mesas, sillas o pizarras.

= El atasco de los servicios, desaglies, cisternas y lavabos.

= El lanzamiento de papeles, envoltorios, chicles, colillas, cascaras, etc. al suelo del patio
o del interior del edificio.

= La utilizacidn negligente del material deportivo o docente, con dnimo de causar dafios
en los mismos.

= La mala utilizacién de los espacios comunes (Biblioteca, gimnasio, laboratorios,
comedor, etc.).

= El deterioro de material didactico (libros, cuadernos, Utiles de escritura) de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

i) Las faltas contra la seguridad, establecidas en el Plan de Emergencia y Evacuacién del

Centro.
j) No desalojar las aulas y pasillos de las plantas superiores durante el recreo.

k) Fumar dentro del recinto escolar en cualquiera de las dependencias del centro.

I) Esta relacién de conductas, no tendrdn la consideracion de gravemente perjudiciales,
a excepcidn de que se dé la reiteracidon de las mismas
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MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA

CONVIVENCIA (ART. 24 DEL DECRETO3/2008)

a) Amonestacion oral y privada

TUT.

JE

b) Parte de incidencia por escrito y comunicacion a la familia.

<\

c) Restriccion de uso de determinados espacios y recursos del
centro.

d) La sustitucidon del recreo por una actividad alternativa, como la

mejora, cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

La sustitucion del recreo serd parcial (10 minutos) o total y aplicada
exclusivamente el dia de la incidencia, se llevara a cabo en su aula y con el
profesor pertinente realizando actividades (terminar tareas, escucha activa,
tareas de limpieza o reparacion, etc.) que se consideren oportunas.

e) El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al
aula de grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro, en
los términos dispuestos en el articulo 25.

lectivo del alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento

y aceptacion de los padres, madres o tutores legales del alumno o
alumna.

f) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no

g) Recogida del teléfono mévil o cualquier otro aparato electrénico,
que seran retenidos hasta que los padres o tutores legales vengan a
recogerlos.

h) Reparacién del daifo causado o pago del mismo y restitucién de
lo sustraido
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5.3.1 PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS

Para la aplicacién de estas medidas se tendran en cuenta:
a) Los criterios de aplicacion
b) Las condiciones de graduacion establecidas en estas normas (circunstancias
atenuantes y agravantes)
c) El nivel y etapa escolar del alumno
d) Sus circunstancias familiares, personales y sociales.

La decision sobre las medidas correctoras, por delegacién del director/a,
corresponderad a:
1) Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los
supuestos detallados en los apartados b) (La sustitucion del recreo...) y c)

(desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula...)

2) El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) (la
restriccion de uso de determinados espacios) y d) (la realizacién de tareas
escolares en el centro en el horario no lectivo...)

En todos los casos guedard constancia escrita de las medidas adoptadas, que se

notificaran a la familia.

El procedimiento que seguiremos sera el siguiente:

1) Cuando la conducta del alumno sea contraria a las normas de convivencia del
centro, el profesor que considere inadecuada esa conducta amonestara de forma

oral y privada al alumno y le recordara cual es la norma que esta infringiendo,

imponiendo o proponiendo si procede la correccién adecuada.

2) Si el profesor lo considerase oportuno deberd anotar la fecha y el motivo de la
amonestacion verbal, en el parte de incidencias de clase.

o La acumulacion de DOS PARTES disciplinarios, conllevara la sustitucion del
recreo por el desarrollo de actividades alternativas o educativas
complementarias o de refuerzo en las materias que se considere mds oportuno.

o Laacumulacion de TRES PARTES disciplinarios supondran una falta grave.
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3) Cuando un alumno/a haya cometido falta grave por “reiteracion de
amonestaciones”, el tutor/a o profesor/completard un parte de conductas en el
qgue hara constar los motivos por los que amonesta por escrito al alumno y
proponer la correspondiente sancién.

4) El parte de conductas sera entregado a Jefatura de Estudios quién dara una
copia al tutor/a y ademas llevarad un registro de amonestaciones escritas de cada
uno de los alumnos y se encargara de archivar y custodiar los diferentes partes de

conductas.

5) Las medidas correctoras prescribirdn al mes de su imposicion, excluidos los

periodos de vacaciones.

5.3.2 REALIZACION DE TAREAS EDUCATIVAS FUERA DE CLASE (Art. 25 DEL

DECRETO 3/2008)

1) El profesor/a del grupo podrd imponer temporalmente, como medida
correctora, la realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo

de su clase al alumno/a que con su conducta impide al resto del alumnado
ejercer el derecho a la ensefanza y el aprendizaje. Esta medida se adoptard una
vez agotadas otras posibilidades, y sélo afectara al periodo lectivo en que se

produzca la conducta a corregir.

2) El profesor de la materia en que se ha producido la incidencia, redactara los
hechos objeto de la medida correctora, de una manera clara y detallada, asi

como la tarea educativa a realizar en el en el Parte de incidencias.

3) En funcién de la disponibilidad horaria del centro, el alumno desarrollara sus

tareas educativas:

v En otra aula bajo la vigilancia del profesor de guardia.

v' Con cualquier profesor en otro grupo.

En ningun caso un alumno podra permanecer en los pasillos.

4) El delegado/a del curso ira a buscar al profesor de guardia o jefa de estudio (si
estuviera libre) quien se dirigird al aula y conducira al alumno/a a otra aula o
donde se crea mas adecuado.
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5) El profesor o profesora responsable de la clase informara, posteriormente una
vez terminada la clase (nunca abandonando el aula), a la Jefatura de estudios

(si no ha sido informada) y al tutor o tutora de las circunstancias que han
motivado la adopcidn de la medida correctora, y el profesorado a cargo de la
vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida por el alumno /a
durante su custodia.

6) El equipo directivo llevard un control de estas situaciones excepcionales para

adoptar, si fuera necesario, otras medidas, e informara peridédicamente de esta
circunstancia al Consejo escolar y a la Inspeccién de Educacién

5.4 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO y SUS MEDIDAS CORRECTORAS

ART. 23 DEL DECRETO3/2008

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:
a) Los actos de indisciplina_que alteren gravemente el desarrollo normal de las

actividades del Centro.

= Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

= La provocacioén, induccidn e incitacion publica a la realizacién de conductas graves.

= los alborotos colectivos realizados en el centro.

= Las ausencias colectivas sin justificacion, entendiéndose por éstas la negativa del
grupo a entrar a una determinada clase

= Las conductas individuales o colectivas de caracter intimidatorio o agresivo hacia
cualquiera de las personas de la comunidad educativa.

= Losrobos o sustraccidn de los bienes o materiales del centro y de los objetos y enseres
de los demas miembros del centro.

b) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

= Las faltas de respeto a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, incluido
personal no docente.

= Lasinjurias u ofensas, de palabra o de hecho, que atenten contra el honor profesional
y la dignidad personal.

= Los comentarios sarcasticos y las criticas despectivas.

= Las criticas injustas proferidas publicamente con animo de desacreditar, deshonrar y
calumniar.
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c) El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la

salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

= Acciones realizadas con la intencion de causar dano fisico a cualquiera de las
personas de la comunidad o a sus pertenencias.

= Las conductas de abuso y acoso a otra persona.

= Laintroduccién en el centro de objetos y sustancias peligrosas o perjudiciales.

= El consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias peligrosas para la salud, en el recinto
escolar.

d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una

implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra

aguellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas

personales, econdmicas, sociales o educativas.

e) La_suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos y

material académico.

f) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro,

de su material o de los otros objetos y las pertenencias de los demas miembros de

la Comunidad Educativa.

g) La sustraccion o hurto de bienes del centro o de cualquier miembro de la

comunidad escolar.

h) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten

contra la dignidad de las personas vy los derechos humanos; asi como la

manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia

de los comportamientos xendfobos o del terrorismo.

i) Copiar en los exdmenes y pruebas de evaluacién con medios sofisticados

(moviles, sistemas electroénicos, etc.).

j) Las faltas de asistencia a clases de forma reiterada. Acumulando una gran

cantidad de faltas de asistencia.

k) La reiteracidon de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro,

considerando que tres partes disciplinarios o conductas contrarias dentro de un
mismo curso escolar se considerara una conducta grave.

I) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
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MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LA

CONVIVENCIA (ART. 24 DEL DECRETO3/2008)

a) La realizacion en_horario no lectivo (recreos, tardes,...) de tareas educativas por un

periodo superior a una semana e inferior a un mes.

b) La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extracurriculares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

c) El cambio de grupo o clase

d) La realizacidon de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la

asistencia al propio centro docente por un periodo que no podrd ser superior a guince

dias lectivos (15d), sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua,
y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna acuda periddicamente al
centro para el control del cumplimiento de la medida correctora.
= En este supuesto, el tutor/a establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar
por el alumno o la alumna sancionado, con inclusidon de las formas de seguimiento y
control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la
evaluacidn continua.
= En la adopcidn de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o
representantes legales del alumno/a.
= Pudiendo realizarse la siguiente graduacidn segun el niumero de partes disciplinarios

acumulados. De manera general:

- 3 partes contrarios o 1 grave: Suspension entre 1, 2 o 3 DIAS.
- 6 partes contrarios o 2 graves: Suspension de 5 DIAS

- 9 partes contrarios o 3 graves: Suspension entre 7 y 10 DIAS
- 12 partes contrarios o 4 graves: Suspension de 15 DIAS

OTRAS MEDIDAS (ART. 30 Y 31 DEL DECRETO 3/2008)

f) Cambio de centro

= El director o directora podrd proponer a la persona responsable de la Delegacién
provincial de Educacién y Ciencia, el cambio de centro de un alumno/a por problemas
graves de convivencia o por otras causas de caracter educativo relacionadas con un
determinado entorno que esté afectando gravemente a su normal proceso de
escolarizacién y de aprendizaje.

= La persona titular de la Delegacidon provincial competente de Educacién y Ciencia
resolverd, previo informe de la Inspeccidn de educacion en el que se determine si la hueva

situacién va a suponer una mejora en las relaciones de convivencia y del proceso
educativo.

= Contra la resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
ante la persona responsable de la consejeria competente en materia de educacidn, de
conformidad a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.
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g) Responsabilidad de los dafios.
= El alumnado queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion.
= Quienes sustrajeron deberdn restituir lo sustraido.
" Los alumnos y alumnas o, en su caso, los padres, las madres o, tutores legales de los
alumnos seran responsables de compensar tales dafios en los términos previstos por la
ley.

h) Hacer que padres o representantes legales del alumno respeten y hagan cumplir las
normas establecidas por el centro, en el ambito de su responsabilidad familiar y de
colaboracién con el centro educativo.

5.4.1 PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro seran adoptadas por el director o directora, de lo que dara

traslado a la Comisidon de Convivencia.

5.4.1.1 Procedimiento general.

Para la adopcion de las correcciones previstas en este decreto serd preceptivo, en todo
caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del

profesor o profesora responsable de la tutoria.

En todo caso, las correcciones asi impuestas serdn inmediatamente ejecutivas.

5.4.1.2 Reclamaciones
Las correcciones que se impongan por la realizacidn de conductas contrarias a la

convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que

asiste a los interesados de acudir ante la direccién del centro o la Delegacion Provincial
correspondiente, para formular la reclamacién que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacidon a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser

revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes

legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
La reclamacion se presentard por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde

el siguiente a la imposicion de la correccién, y para su resolucidn se convocara una

sesion extraordinaria del Consejo Escolar del centro en el plazo maximo de dos dias
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lectivos a contar desde la presentacion de aquella, en la que este drgano colegiado de
gobierno confirmard o revisard la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las

medidas que considere oportunas.

5.4.1.3 Prescripcion.

a) Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un
mes a contar desde la fecha de su comision.

b) Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses contados a partir de su
comision.

c¢) Las medidas correctoras establecidas en los articulos 6.5 y 6.9 de estas Normas
prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses respectivamente, a contar
desde la fecha de su imposicién o desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre
la reclamacion prevista en el articulo 6.11.2 de estas Normas.

d) En el cdmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar provincial.

5.4.1.4 Responsabilidad penal.
La direccién del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacién provincial las

conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin
gue ello suponga la paralizacidn de las medidas correctoras aplicables.
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5.5 CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO
Y MEDIDAS CORRECTORAS

ART. 4 13/2013

a) Larealizacion de actos que perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal
de las actividades de clase o del centro. En todo caso, quedan incluidas las
faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén
justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan
negativamente en la actividad pedagdgica del docente.

b) La desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.

c) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a su
padres o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza-aprendizaje
facilitada por el profesorado del centro.

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su

actividad docente, causado intencionalmente por el alumnado.
MEDIDAS CORRECTORAS DE LA LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESOR
(ART. 6 DEL DECRETO 13/2013)

a) La realizacion de tareas educativas en el centro en el horario no lectivo del

alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o

complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un

maximo de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo

de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido

la conducta infractora.

d) La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensién del derecho de

asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un mdximo de diez

dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8
de enero. El plazo empezard a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora

44




() Colosio ! 'NCOF
e \'[e{0] 3

CENTRO BILINGUE

5.6 CONDUCTAS QUE ATENTAN GRAVEMENTE A LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO Y SUS MEDIDAS CORRRECTORAS

ART. 5 DEL DECRETO 13/2013

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas. El acoso o violencia
contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para la salud y su integridad
personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

c) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquellas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

d) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos que estén
en el marco de la responsabilidad del profesorado.

e) Laintroduccion en el centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal del profesorado.

f) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

g) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar
la consideracién de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS QUE ATENTAN GRAVEMENTE A LA

AUTORIDAD DEL PROFESOR (ART. 6 DEL DECRETO 13/2013)

a) La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo minimo de diez dias lectivos (10d) y un maximo de un mes.

b) La suspensidon del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido
la falta o en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a
cinco dias lectivos (5d) e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

e) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un periodo minimo de diez dias lectivos (10d) y un maximo de
quince dias lectivos (15d), con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto
3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.
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Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el
apoyo Y la colaboracién del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del
centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro
suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o
impliqgue humillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima,
resultaran de aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la
ensefianza obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

c) La expulsién del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas
no obligatorias.

Las medidas educativas correctoras se adoptardn, por delegacion de la persona titular
de la direccién, por cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o
alumna, en el supuesto del pdrrafo a) del apartado 1 y por la persona titular de la
direccidn del centro en los demas supuestos del apartado 1 y del apartado 2.

Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado 4 se propondran, en
nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona
titular de la direccidon al Coordinador Provincial de las Servicios Periféricos quien
resolverd previo informe de la Inspeccidon de educacién. Contra la resolucion dictada se
podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educaciéon, de conformidad con lo establecido
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6.1 EFICACIA Y GARANTIAS PROCEDIMENTALES

1. Para la adopcion de las medidas correctoras previstas en este Decreto, para las
conductas recogidas en el articulo 5, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio
de la adopcion de las medidas cautelares correspondientes. El profesorado
responsable de las tutorias debera tener conocimiento en todos los casos.
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2. Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas
correctoras serdan inmediatamente ejecutivas.

5.6.2 PRESCRIPCION

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién vy
funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado
prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comisién.

2. las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacidon vy
funcionamiento del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha
de su comisién.

3. Las medidas correctoras establecidas especificamente en el articulo 6 prescriben en
los siguientes plazos a contar desde su imposicién:

a) Las recogidas en el apartado 1 a los dos meses.

b) Las recogidas en los apartados 2 y 4, a los cuatro meses.

4. En el computo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

5.6.3 FACULTADES DEL PROFESORADO

1. Segun el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos constatados por el
profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de
la presuncion de veracidad.
2. El profesorado afectado, en funcion de los derechos reconocidos en el articulo 3 de
la Ley 3/2012, de 10 de mayo, podra:
a) Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias
de acuerdo con las normas de convivencia establecidas.
b) Solicitar colaboracién de otros docentes, del equipo directivo y demas
miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas
correctoras, segun se recoge también en el articulo 6.3.
c) Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan
cumplir las normas establecidas por el centro, en el ambito de su
responsabilidad familiar y de colaboracién con el centro educativo.
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5.6.4 GRADUACION DE LA CULPA, RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE DANOS

1. Conforme a las normas de organizacion y funcionamiento de los centros, el
profesorado que vea menoscabada o lesionada su autoridad, podrdan tener en
cuenta, en el momento de proceder a la calificacién y correccion de las conductas
lesivas, circunstancias atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 20 del Decreto 3/2008, de 8 de enero.

2. Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberdn ser proporcionales a
la naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un
valor educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en
el centro.

3. En todo caso, las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de los
centros pueden establecer aquellos casos en los que la reparacion de los danos
causados pueda ser sustituida por la realizacidon de tareas que contribuyan a la
mejora del centro, de sus actividades y funcionamiento.
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5.7 PROTOCOLO ANTE UN POSIBLE CASO DE ACOSO ESCOLAR

5.7.1 LEGISLACION RELACIONADA. NORMATIVA APLICABLE.
- Constitucion Espafiola de 1978.

- Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidon Juridica del Menor, de
modificacidn parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

- Ley Organica 5/2000, 13 de noviembre, de Responsabilidad Penal del Menor.

- Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y Juridica de la Infancia y la
Adolescencia en Castilla — La Mancha.

- Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gue se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacidon ante situaciones de acoso
escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.
[2017/632]

- El Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha,
amparado en lo establecido en La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, establece el marco general
por el que los centros docentes publicos y privados concertados no universitarios, en el
ejercicio de su autonomia pedagdgica y organizativa han de regular la convivencia
escolar, y definir un conjunto de actuaciones y medidas para su promocidn y mejora.

5.7.2 AMBITO DE APLICACION.

El acoso escolar requiere de una actuaciéon inmediata y decidida por parte de la
Comunidad Educativa en su conjunto. Una actuacién que no ha de afectar solo al
alumnado acosado, sino también al acosador, sin olvidarse de las personas que
observan el hecho. Es por ello que la aplicacién de este protocolo permite al centro
establecer actuaciones de sensibilizacion, prevencidon, deteccidn, intervencion vy, si
fuera necesario, derivacién a otras instancias.

En cuanto al proceso de actuacion ante una posible situacién de acoso, se establece
gue tras la aplicacion de las medidas inmediatas necesarias se recogeran en un Plan de
Actuacion, la planificacién de las medidas a realizar a lo largo del proceso, incluido el
seguimiento y la evaluacion de las actuaciones realizadas.

Respecto a las medidas para prevenir la aparicion de posibles situaciones de acoso
escolar, se describen medidas preventivas tanto desde al ambito institucional como
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desde el propio centro, incluyendo en estas ultimas a todos los sectores de la
comunidad educativa.

5.7.3 DESCRIPCION DE ACOSO ESCOLAR.

Se entiende por acoso escolar la situacién en la que alumnos o alumnas,
individualmente o en grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el
tiempo, a través de diferentes formas de hostigamiento intencionado por parte de
otros alumnos o alumnas; de manera que el alumnado acosado esta en situacion de
inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar produce un
desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la situacién.

= Directas que causen dolor | Buscan ofender al alumnado | Sin agresién fisica o verbal,

en el alumnado acosado acosado, como pueden ser | pueden existir conductas que
como pueden ser insultos, motes, | busquen desequilibrar
empujones, zancadillas, humillaciones, amenazas, | emocionalmente al alumno
bofetones, pufietazos, burlas, obscenidades. acosado, como pueden ser la
patadas. exclusién, el aislamiento, la
= Indirectas como romper, marginacién social, la
esconder o sustraer indiferencia, la superioridad,
objetos personales. el chantaje, la calumnia,

miradas de odio.

Conductas de caracter sexual | Por condiciones de género, | Hostigamiento, humillacién o

dirigidas al alumnado | orientacién o  identidad | violacién de la intimidad a
acosado sin su | sexual, origen étnico o | través del uso de tecnologias
consentimiento. cultural, religion, opinién. de la comunicacién: internet,

telefonia mdvil, medios vy
redes sociales

El acoso suele tener un componente colectivo o grupal, por lo que es necesario
contemplar la existencia de diversos agentes implicados en una posible situacion de
acoso escolar:
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Alumno acosado

Alumno acosador

Personas observadoras

Personas informantes que ponen en conocimiento la situacidn.

5.7.3.1 Principios de actuacion por parte del centro.

a)

b)

c)

d)

f)

a)

h)

Proteccidon y anonimato: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y

seguridad personal de la posible victima.
Intervencidn eficaz pero no precipitada. La respuesta educativa contemplara

dos tipos de medidas educativas: las reparadoras vy, si procede, las disciplinarias.
Discrecion y confidencialidad: la direccién del centro garantizard en todo

momento que exclusivamente tengan conocimiento de los hechos,

circunstancias, identidad de los implicados y actuaciones a realizar las personas
y profesionales estrictamente necesarios para la correcta aplicacion del presente

protocolo.
Intervencidn global: la intervencidn educativa se extendera a todo el alumnado

y agentes implicados.
Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta que

este problema genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el
alumnado acosado.
Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicacién y

la participacidn activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la
creacion de un clima de convivencia escolar adecuado.
Consentimiento. La informacion solicitada y sobre todo aquella que esté en

Internet deberd ser facilitada al equipo directivo bajo el consentimiento previo.
Se informard al informante de la confidencialidad y discrecion del centro.
Objetividad. El equipo directivo y la Comision de Acoso Escolar mostrardn en
todo momento empatia y objetividad al mismo tiempo sin hacer juicios previos y
decantarse inicialmente por una u otra postura sin cotejar, analizar y evaluar
objetivamente todos los hechos de ambas partes.
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5.7.4 PROTOCOLO DE INTERVENCION DE ACOSO ESCOLAR EN NUESTRO CENTRO

1. COMUNICACION

Un miembro de la comunidad educativa, comunica un posible caso de acoso escolar.

NCOF

1.1 INFORMACION

1.2 MEDIDAS CAUTELARES

1.3 PRIMERA CONCLUSION

EQ. DIRECTIVO, ORIENTACION Y/O

EQ. DIRECTIVO, ORIENTACION Y/O

EQ. DIRECTIVO, ORIENTACION

TUTOR RECOGEN INFORMACION TUTOR determinan las primeras Y/O TUTOR elaboran un
- alumnos medidas de observacién y informe con una primera
- familias vigilancia. conclusidn.

- Cualquier otra persona implicada

Si conocidos los hechos, hay indicios razonables de acoso escolar.

2. COMISION DE ACOSO ESCOLAR

El director valorara los hechos y constituye la “ COMISION DE ACOSO ESCOLAR” en un periodo de 48 h. -
La Comision de acoso escolar tendrd un funcionamiento independiente de la Comision de Convivencia del Consejo
escolar y estard integrada por:

—  Un miembro del equipo directivo

—  Laorientadora/orientador educativo del centro.

—  Un miembro del equipo docente.

2.1. ADOPCION DE MEDIDAS INMEDIATAS.

2.2 ELABORACION DEL PLAN DE ACTUACION

De proteccion

Comunicacion a
Inspeccion de referencia
(via telefonica y por
escrito)

Comunicacion a
familias

Cautelares

Para esclarecer los
hechos.

2.2 ELABORACION DEL PLAN DE ACTUACION.

I. RECOGIDA Y ANALISIS DE | Il. APLICACION DE MEDIDAS. | Ill. CONCLUSIONES
INFORMACION (Asegurando la proteccién | Dirigidas a:

de datos)

Valoracién de la existencia o no de acoso, Alumno acosado - Valoracion de los hechos
tipo y gravedad. Alumno acosador. - Medidas adoptadas.

Entidades a las que se
deriva (si procede)

Alumno observador -
Familias
Profesionales

Alumno acosado
Alumno acosador.

-Envio a Inspeccion del

Posible derivacion a Plan de Actuacin

Alumno observador ?tra‘s ‘lnstanuas e Jnformacién  a  las
Profesorado instituciones. familias
Familias

< 30 DIAS LECTIVOS

Otros agentes

Seguimiento

52



m Colegio Mayol
4

CENTRO BILINGUE

1. IDENTIFICACION DE LA SITUACION. LA COMUNICACION.

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias,
personal no docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc...) que tenga
conocimiento de una situacién que pudiera derivar en acoso escolar en los términos
previstos en el apartado anterior, tiene el compromiso ciudadano de ponerla en
conocimiento del equipo directivo.

Cuando la persona que comunica la situacion decide hacerlo por escrito, el
responsable de la direccion del centro le facilitara y/o utilizara el Anexo |
correspondiente para la recogida inicial de informacion.

Al objeto de que un informante quiera comunicar un posible caso de acoso escolar, se
establecen los siguientes canales de comunicacion:

v' Através de un profesor/tutor/orientador del centro.
v' Através del buzén de sugerencias.
v" Através del email del centro expresate@colegiomayol.es.

v Entregando el Anexo | correspondiente.

v’ Cualquier otra via de comunicacién.
Ante un presunto caso de acoso escolar en nuestro centro, el equipo formado por El
Equipo Directivo, Orientacidn y/o el tutor, recogeran primero cuanta informacion sea
necesaria para empezar a trabajar y poder analizar los hechos. Esta primera
informacién seguira el orden establecido en el protocolo.

En el transcurso de esta recogida de informacion se determinara la adopcién de las
primeras medidas de observacidn y vigilancia con el objetivo de conocer los hechos de
la manera mads objetiva posible. Una vez concluido el periodo de observacién vy
vigilancia, el Equipo Directivo, Orientacion y/o el tutor, elaboraran un informe con una
primera conclusion.

Si conocidos los hechos, hay indicios razonables de acoso escolar, se continuara el
protocolo siguiendo los pasos establecidos.

Por el contrario, si se determinase que con las primeras medidas y la primera
conclusién se tratase de un caso leve de hostigamiento que se ha podido resolver a
tiempo, se mantendra en vigilancia para ver la evolucién de la situacidn.

Si en cualquier momento se requiere, de forma automatica se producira la apertura
del protocolo con el nombramiento de la comisién de acoso escolar por parte del
director del centro.
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2. CONSTITUCION DE LA COMISION DE ACOSO ESCOLAR.

El centro deberd contar un una comisidon de convivencia del Consejo Escolar

(independiente de la del Acoso Escolar) que tiene la responsabilidad de canalizar las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para fomentar la mejora de
la convivencia. Al finalizar el curso escolar, esta comisidon elaborara un informe, que
serd incluido en la Memoria anual del Centro, en el que se recoja el analisis y
seguimiento de las actuaciones realizadas en materia de prevencién, deteccion e
intervencidn en situaciones de acoso escolar durante el curso escolar.

El director, conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar,
constituird una Comisidn de acoso escolar lo antes posible, nunca mas tarde de 48

horas. La Comisiéon de acoso escolar tendra un funcionamiento independiente de la
Comisién de Convivencia del Consejo escolar y estara integrada por:

v" Un miembro del equipo directivo,

v" Orientador/a

v" Un profesor (preferentemente el tutor del grupo de referencia del alumno).
2.1 ADOPCION DE MEDIDAS INMEDIATAS.

Inmediatamente, la directora del centro educativo, informard via telefénica y por
escrito a Inspeccién educativa, de los hechos acontecidos, de la constitucién de la
Comisiéon de acoso escolar y de las medidas inmediatas adoptadas por el centro.
Utilizando para ello el anexo de “Constitucidn de la Comisién de acoso escolar”.

En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucién de la Comisién de acoso escolar,

el responsable de la direccién del centro, informard a las familias o tutores legales del
alumnado implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la
provisionalidad de las conclusiones, asi como de las medidas inmediatas adoptadas por
el centro. Esta informacién se llevard a cabo a través de una entrevista de la cual se
levantara acta.

2.1.2 MEDIDAS CAUTELARES. Del analisis de la informacién recogida se establecera la
existencia o no de una situacidn acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los
hechos y sus posibles consecuencias, procediendo a la aplicaciéon de cuantas medidas
se considere necesarias.

a) Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado:
incremento de las medidas de observacion de las zonas de riesgo,
acompafiamiento y atencion al alumnado.
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b) Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u
observacion inicial: restriccion del uso de determinados espacios y recursos del
centro, incremento de las medidas de vigilancia; sin menoscabo de la aplicacion
de las correspondientes medidas recogidas en las normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento del centro.

c) Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de
alumnado, que se realizaran desde un enfoque de no inculpacidn y entre las
gue se podra contemplar la realizacién de entrevistas con caracter preventivo o
terapéutico.

2.1.3 MEDIDAS PREVENTIVAS. Independientemente a las actuaciones y medidas
contempladas en este protocolo el centro debera contar con un plan de medidas
preventivas que eviten en la medida de lo posible llegar a tener que abrir con
asiduidad el protocolo de acoso escolar, puesto que muchas situaciones una educacién
de nuestros alumnos en el respeto y la tolerancia previos evitara males mayores. A tal
efecto, se deben de recoger en nuestro Proyecto Educativo y en la Programacién
General Anual las siguientes medidas preventivas ante posibles casos de acoso escolar:

- Desarrollar programas de mediacion y de ayuda entre iguales para la resolucién
positiva de conflictos.

- Informar a los tutores de las actuaciones necesarias para la prevencién vy
detecciéon de situaciones de riesgo de acoso escolar, desde la tutoria y area o
materias del curriculo.

- Desarrolla de un plan de actividades durante el recreo que favorezca la
convivencia en el centro.

- Desarrollo de actividades colectivas dinamizadoras de la cohesién de grupo en
la hora de tutoria, con excursiones tutoriales, actividades culturales y
deportivas, jornadas de convivencia, etc.

- Desarrollo de campanas de sensibilizacidn, a través de la tutoria, incluyendo la
participacién de determinadas instituciones y entidades.

- Difusion de los derechos y deberes del alumnado, en los términos que recoge la
legislacién vigente en materia de menores.

- Constituir bajo la coordinacién de orientacion y jefatura de estudios, la figura
del “profesorado de apoyo a la convivencia”, que voluntariamente desarrolle
las siguientes funciones:
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e Tutoria individualiza con el acosado y acosador

e Canalizar y colaborar en la planificacion y desarrollo de las actuaciones
de sensibilizacidn en materia de convivencia y prevencién de acoso
escolar.

e Participar en la realizacion de tareas de andlisis y mejora del clima de
convivencia. Intervenir y colaborar como miembros de la Comisién de
acoso escolar en los casos que la direccién del centro determine.

e Realizar actuaciones de tutoria individualizada.

e Formular propuestas de formacién en materia de convivencia para
incluir en el plan de formacién del centro.

2.2 PLAN DE ACTUACION.

A propuesta de la Comisién de Acoso Escolar, la persona responsable de la direccién,
elaborara y aplicard un Plan de actuacién del que informard a la Comisidon de
Convivencia del Consejo escolar y a la Inspeccidon educativa en un plazo no superior a
30 dias. El profesorado responsable de la tutoria de los grupos del alumnado
implicado, junto con el miembro del equipo directivo de la Comisiéon de acoso escolar,
y con el asesoramiento de la orientadora, informardn nuevamente a las familias de las
actuaciones o medidas acordadas.

Este plan tendra fundamentalmente la siguiente estructura:

e La Comision de acoso escolar constituida para cada caso concreto recabara
informacidn de todos los posibles agentes implicados.

e En las entrevistas a realizar participardn los miembros de la Comision de acoso
escolar necesarios en funcidn de la gravedad y circunstancias de los hechos a
analizar, garantizando el anonimato de los menores implicados.

e De las entrevistas realizadas, los miembros de la Comision de acoso escolar
levantardn el acta correspondiente.

e La Comisidn analizard y contrastara la informacién recibida teniendo en cuenta la
correcta aplicacion de las normas de privacidad y proteccion de datos,
garantizando en todo momento la custodia y proteccién de la informacién
documental obtenida.

e Del andlisis de la informacién recogida se establecera la existencia o no de una
situacién de acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles
consecuencias, procediendo a la aplicacion de cuantas medidas se considere
necesarias.
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El Plan de actuacién incluird medidas que garanticen un tratamiento individualizado del

alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de cardcter disciplinario que, de acuerdo al

procedimiento establecido en la normativa vigente, se apliquen. Estas medidas deben ir

dirigidas a los diferentes agentes implicados.

Apoyo y proteccidén expresa o indirecta

Atencidn y apoyo social

ALUMNO ACOSADO
Tutoria individualizada
Derivacidn y seguimiento a otros servicios
Aplicacién medidas NCOF

ALUMNO ACOSADOR Medidas reeducadoras

Derivacidn y seguimiento a otros servicios

COMUNICANTE

Reconocimiento de su actuacién

Garantia de anonimato

Sensibilizacién

Programas de habilidades sociales, circulo de amigos...

ALUMNO OBSERVADOR
Aplicacién de medidas con el alumnado observador
Derivacién y seguimiento a otros servicios
Orientacion sobre cémo ayudar a sus hijas e hijos, tanto si son
acosados como acosadores.
Coordinacion de forma mas estrecha todo el proceso
socioeducativo de sus hijas e hijos.
Establecimiento de compromisos con las familias.

FAMILIAS

Informacién sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los
mismos: servicios de apoyo a familias, ayuda e intervencién
psicoldgica o ayuda médica.

Derivacidn y seguimiento a servicios o unidades de intervencién
de las Consejerias competentes en materia de familia y menores
y/o sanidad cuando sea preciso.
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Orientadores para manejo de clases durante el proceso
PROFESORES Orientaciones para deteccion e intervencién

Pautas para la mejora de la gestion de la convivencia

e Valoracién del tipo y gravedad de los hechos analizados

e Medidas adoptadas

e Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera.

e Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas,
especificacion las actuaciones a realizar con las diferentes personas o grupos
implicados en el desarrollo del proceso.

La directora o el director del centro evaluardan la eficacia de las medidas llevadas a cabo e
informara oportunamente de los resultados de dicha evaluacion a las familias implicadas y
a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro.

La Direccion del centro es la competente para la adopcidon de las medidas, y se
responsabilizara de informar periédicamente a la Inspeccién educativa y al Consejo escolar
del grado de cumplimiento de las mismas y de la situacién escolar del alumnado implicado
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6. PROCESOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA
DE LOS CONFLICTOS. EQUIPOS DE MEDIACION

La mediacidn escolar es un método de resolucidon de conflictos en el que, mediante la
intervencion imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a
alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio. El proceso de mediacidon puede
utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de conflictos entre miembros de la
comunidad educativa, se deriven o no de conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro.
No obstante, no se podra ofrecer la mediacidon cuando el conflicto tenga su origen en
las conductas gravemente perjudiciales descritas en los apartados a, b, ¢, d, e, fy g del
articulo 23 del decreto 3/2008.
Se puede ofrecer la mediacién como estrategia de reparacién o de reconciliacién una
vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas 'y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan
producir.
El objetivo de la mediacién es:

1. Facilitar que se establezca una nueva relacién entre las partes en conflicto

2. Aumentar el respeto y la confianza entre estas.

3. Corregir percepciones e informaciones falsas que se puedan tener respecto al

conflicto y/o entre los implicados en este.
4. Crear un marco que facilite la comunicacién entre las partes y la
transformacién del conflicto.

6.1 BENEFICIOS DE LOS PROGRAMAS DE MEDIACION A NIVEL ESCOLAR:

a. Mejora del clima escolar. Crea en el centro un ambiente mas relajado y
productivo.

b. Aumenta la capacidad de resolucion de conflictos de forma no violenta.

c. Disminuye el numero de conflictos y conductas violentas, vandalicas vy
disruptivas, y, por tanto, el tiempo dedicado a resolverlos.

d. Sereduce el nimero de sanciones, expulsiones y expedientes disciplinarios.

e. Incremento del tiempo dedicado a la docencia, ya que no es necesario insistir
continuamente en la disciplina.

f.  Adquisicidn de habilidades practicas para la conduccién de la clase.

g. Aprendemos a tomar decisiones

h. Estimulamos el pensamiento reflexivo
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6.2 CONFIGURACION DEL EQUIPO DE MEDIACION

A. 1 Profesor/a
B. 2 Alumnos (de cursos superiores 42 ESO y bachillerato)
C. 1 Orientador/a

Cuando se crea necesario sera posible la intervencion de:

D. Padres/madres
E. Personal de administracion y servicios

6.3 FASES DEL PROCESO DE MEDIACION

1. Avance de informacién. Se trata de recoger toda la informacién posible sobre el
conflicto. Es necesario hablar con las dos partes y hacer un andlisis del conflicto
para conocer los estilos de afrontamiento, las posiciones y los intereses de los
implicados. El mediador se tiene que asegurar de que ambas partes desean recurrir
a la mediacion.

2. Puntos de partida. Se reunen las partes implicadas en el conflicto con el equipo
mediador. Hay que crear un buen clima en el que haya confianza y respeto entre
todos. El mediador tiene que explicar sus funciones y el proceso de mediacién y
ademas tiene que establecer las normas basicas de la mediacién que son: no
interrumpir, hablar en primera persona, sinceridad y deseo de solucién. Por ultimo
tiene que indicar a las partes que todo lo que se diga es confidencial. El mediador
ird tomando nota de las frases mds importantes que se digan en el proceso.

3. Exposiciones. Cada parte expone su vision del conflicto. El mediador les recordara
gue no se pueden interrumpir y que disponen de todo el tiempo que necesiten.

4. Inversion. Las partes tienen que desarrollar la empatia. Una parte expondrd como
piensa que se siente la otra y luego al contrario. A continuacién cada parte dira si lo
expresado por el otro es correcto o no y lo complementara.

5. Definicion del problema. Definir y valorar el conflicto de la misma forma y en los
mismos términos
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6. Alternativas de solucion. En esta fase se proponen soluciones. El mediador dejara

8.

que cada parte explique y justifique sus alternativas de solucién. Tendra que dejar
claro cuales son los compromisos que cada parte estd dispuesta a asumir. Entre
todos tendrdn que ver las posibilidades reales de cada alternativa

Acuerdo. Si en la fase anterior no se encuentran alternativas que a las dos partes
les resulten interesantes, el mediador tendrd que mantener entrevistas
individuales. Una vez logrado el acuerdo hay que dar a todas las personas a las que
afecte la solucién una copia escrita del acuerdo.

Seguimiento y evaluacién. El mediador ayudard a que las partes realicen el
acuerdo, evaluard la eficacia de éste y valorara el aprendizaje de prevencion de
nuevos conflictos.

NCOF
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7. LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA
ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS,
CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE

7.1 CRITERIOS DE ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS

Para la organizacion de los grupos de alumnos se respetard el criterio de
heterogeneidad y el principio de no discriminacidon por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal y social.

Los criterios de agrupamiento fundamentales seguidos por la Jefatura son los
siguientes:

1.

Los agrupamientos han de ser heterogéneos y similares en condiciones
académicas y disciplinarias, para asegurar el normal desarrollo de la actividad
docente y la convivencia.

Distribucion igualitaria de los repetidores e internos.

Procuramos separar y repartir a aquellos alumnos o alumnas que generaron
problemas de convivencia durante el pasado curso escolar, para ello se tiene en

cuenta la informacidon de sociogramas llevados a cabo por los tutores.

Evitamos que compartan grupo alumnos/as que no funcionan bien juntos y que
por separado, mejoran su rendimiento.

Intentamos igualar el nimero de alumnos/as.
Alumnos en Proyecto bilinglie.
Distribucion en diferentes grupos de los ACNEES.

Optatividad del alumnado elegido en su matricula.
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Los alumnos/as de Educacién Infantil se mezclan al pasar a Primaria de manera
sistematica.

Los alumnos/as de Educacién Primaria se mezclaran, al menos, una vez a lo largo
de toda la etapa, pudiendo hacerse mdas cambios a criterio del Claustro de
Profesores y del Equipo de Orientacién y Apoyo.

Del alumnado que llega de 62 EP, a cursar 12 de ESO, recibimos del Departamento
de Orientacion y de sus respectivos tutores, la informacién necesaria que nos
llevan a organizar los grupos en funcion:

- Orientaciéon del DO en cuanto a posibles problemas de convivencia
generados durante el pasado curso escolar: alumnos que es recomendable
gue no estén juntos, grupos de alumnos/as que son amigos.

- Alumnos que vienen por primera vez al centro.

- Optatividad elegida: Religion o Valores y Tecnologia Creativa o Francés.

- Alumnos repetidores, intentando que no coincidan en la misma clase.

Los grupos de 22 ESO se distribuyen igual que en el curso anterior y se procura que
con los mismos tutores para dar continuidad a estos niveles.

En 32 de ESO y 42 ESO, para la distribucidn de los cursos, se recibe informacién
de: departamento de orientacién, profesorado del curso anterior, sociogramas
llevados a cabo por los tutores y la optatividad.

En la medida de lo posible las optativas de los cursos son simultaneas, lo que
favorece el agrupamiento mas equilibrado del alumnado. Se intenta igualar el
numero de alumnos en las optativas siempre que sea posible, pues facilita los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

En 42 de ESO el grupo de materias troncales de opcién se agrupa en tres bloques
donde se combinan Fisica y Quimica con Biologia y Geologia (Opciéon A), Fisica y
Quimica con Economia (Opcidn C), y Economia con Latin (Opcién B) para atender a
los diferentes intereses del alumnado.
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7.2 CRITERIOS DE ASIGNACION DE TUTORIAS

La asignacion de tutorias la hace el Equipo Directivo y se basa siempre que es posible
por el criterio de la idoneidad del profesor que va a desempefiar ese papel.

Principalmente, se tiene en cuenta el nimero de horas lectivas que el tutor pasara con
sus alumnos. Se intenta que el tutor pase el maximo tiempo posible con sus
alumnos/as, de modo que el trato y el conocimiento mutuo se vean beneficiados.

El tutor debe ser preferentemente un profesor del grupo que imparta clase a la
totalidad de los alumnos del mismo.

En el caso del primero y segundo de la ESO la asignacidn de tutorias se hard de forma
preferente a los maestros.

Si la complejidad del grupo lo requiere, los tutores de mas experiencia se hacen cargo
de los cursos mas complicados; en ningin momento, la eleccion se basa en que los
profesores mds veteranos eligen primero sus cursos, de manera que los cursos mas
complicados quedan en manos de los profesores mas inexpertos.

7.3 FUNCIONAMIENTO DE LAS GUARDIAS DE GRUPO CON
PROFESORADO AUSENTE

El profesorado ausente es sustituido por los profesores de guardia. Siempre que sea
posible, el profesor ausente dejara trabajo para que sus alumnos realicen, con ello el
perjuicio para la formacién del alumnado serd menor. De cualquier modo, el profesor
de guardia tiene las mismas atribuciones que el profesor titular por lo que los alumnos
le deben el mismo respeto que a este.

El Equipo Directivo busca un profesor sustituto, a la mayor brevedad posible, cuando el
profesor esta ausente por una baja médica o se va a prolongar mas de lo deseado.

En algunas guardias en las que hay dos profesores, el criterio de asignacion es por
necesidad de uno de ellos por otra funcién especifica o de forma alterna.
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7.4 FUNCIONAMIENTO DE LAS GUARDIAS DE RECREOS.

Al principio de curso el equipo directivo elaborard un cuadrante con las guardias de

recreo.

En Educacidn Infantil y Primaria vigilaran los diferentes recreos 6 profesores. La
asignacion del profesorado se hace proporcionalmente teniendo en cuenta que cada
profesor vigile los patios en los que se encuentren sus alumnos.

En Educacidon Secundaria y Bachillerato se encargardn de esta responsabilidad dos
profesores cada semana. Cada profesor realizara un total de 17-18 guardias repartidas
a lo largo del curso lectivo.

7.5 FUNCIONAMIENTO DE LAS GUARDIAS DE BIBLIOTECA

La persona encargada durante los periodos de recreo y mediodia es asignada por el
Consejo Rector.

Serd el responsable del control del préstamo de libros, asi como del inventariado,
ordenacion, etc., de los mismos y del estudio de los alumnos en los periodos de recreo

y otros comprendidos fuera del horario lectivo.

7.6 TAREAS Y RESPONSABILIDADES ESPECIALES (ESPECIFICAS)
7.6.1 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA

Sera designado por el Equipo Directivo. Estara encargado de coordinar la organizacién,
funcionamiento y apertura de la Biblioteca. Asi mismo colaborara en la planificacion,
desarrollo y evaluacién de los planes de lectura que el centro organice de modo
especifico.

e Se encargara esta responsabilidad a un profesor del claustro de profesores.

e Dispondra de las horas lectivas para esta funcion siempre que sea posible.

e Serd el responsable del control del préstamo de libros, asi como del
inventariado, ordenacion, etc., de los mismos.

e Sera el responsable de la emisién y control de los carnés de biblioteca.
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7.6.2 ASESOR LINGUISTICO DEL PROYECTO BILINGUE

El asesor linglistico, sera designado por los equipos directivos, y realizara tareas de

apoyo al profesorado de las dreas no lingtisticas y al alumnado, de acuerdo con la

programacion, en aquellas sesiones en las que se imparta el drea o materia en la

lengua

extranjera en el aula.

Colaborar en la elaboracién de la programacion y de las unidades didacticas de
las dreas no lingliisticas en la lengua de la Seccién Bilinglie.

Facilitar recursos y elaborar materiales curriculares de Apoyo al proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Programar y coordinar las actividades complementarias relacionadas con los
objetivos de la Seccidn Bilingtie.

Coordinar la programacién de actividades extracurriculares relacionadas con
los objetivos la Seccidn Bilingle.

Dispondra de las horas lectivas

Coordinar sus actuaciones con las del profesorado de las areas no linguisticas,
con las del profesorado que imparta la lengua extranjera de la seccién Bilinglie
y con el NCOF

Levantar acta de las sesiones de reunién con el grupo de profesores del
proyecto bilinglie del centro.

Servir de enlace entre nuestro centro y los colegios de acogida de nuestro
entorno para facilitar la acogida de los alumnos que vienen con este programa
desde primaria.

7.6.2 RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.

El responsable de actividades complementarias y extracurriculares, serd designado por

Equipo

Directivo, y dispone de horas lectivas para coordinar todas las actuaciones

precisas para su organizacion y ejecucion.

Las actividades complementarias y extracurriculares se desarrollaran segin lo que el

centro

y en su

haya establecido en sus Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento
Programacion general anual.
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La Asociaciéon de Padres y Madres de alumnos/as colabora con el Colegio en el
desarrollo tanto de las actividades complementarias como de las extracurriculares que
se organizan para poder conseguir, asi, una oferta formativa amplia y variada.

7.7 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

Las

actividades escolares complementarias son las que se realizan para completar

o enriquecer los objetivos y contenidos del curriculo. Son organizadas durante el
horario escolar, de acuerdo con su concrecidn curricular, y tienen un caracter
diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacio o recursos que
utilizan.

Sus caracteristicas principales pueden considerarse las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Forman parte del curriculo y estan dentro del horario lectivo.

Cada Departamento, en coordinacién con el equipo de tutores de cada ciclo,
propone al principio del afio escolar una serie de actividades para cada uno de
los cursos. Los tutores seleccionan dichas actividades intentando cubrir el
mayor numero de disciplinas (arte, ciencia, tecnologia, deporte y ocio), de
manera que cada grupo participe en varias de ellas, sino en todas.

Estas actividades pueden variar ya que estdan sometidos a un calendario de
Centro que a veces no se puede ajustar con la disponibilidad de la institucion o
museo que se quiere visitar.

Los profesores que acompafian a nuestros alumnos realizan posteriormente
una valoracién que servird al equipo docente para decidir si esa actividad se
repetird o no en otras ocasiones en funcion de su idoneidad y de su aceptacién
por parte del grupo.

Muchas veces no son gratuitas y tienen intrinseca una responsabilidad civil
porque se desarrollan fuera del recinto escolar. Por consiguiente, los padres o
tutores legales deben autorizar para que las realice su hijo/a. En este caso, el
alumno/a debera ser atendido en el centro de manera que tenga las mismas
posibilidades de adquisicion del curriculo que sus comparfieros que las estan
realizando.

Contamos con la ayuda econdmica del AMPA, que financia una parte de estas
actividades complementarias. Asi, las familias pueden acceder a ellas con un
coste econdmico asequible.
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Las actividades extracurriculares se realizan fuera del horario lectivo y no forman

parte del curriculo pero deben ser coherentes con el Proyecto Educativo del centro.
Estan encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno y a procurar parte
de la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su
horizonte cultural, la preparacion para su insercién en la sociedad o el uso del tiempo
libre. Estan recogidas en el PEC y en la Programacién General Anual y desarrollan
contenidos incluidos en los siguientes ambitos:

1. Comunicacion, lectura e idiomas

2. Desarrollo artistico

3. Actividad fisica y deporte

4. Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
5. Desarrollo de las habilidades personales

6. Conocimiento y respeto al patrimonio natural y cultural y los principios
del desarrollo sostenible.

7. Educacion para la convivencia

Sus caracteristicas principales pueden considerarse las siguientes:

- Serealizan en el intervalo de tiempo comprendido entre la Ultima hora de la
mafiana y la primera de la tarde para E. infantil, primariay 12y 22 de la ESO.
Para los alumnos de 39, 42 ESO y bachillerato se desarrollaran después de su
jornada lectiva.

- Por norma general las actividades extracurriculares seran sufragadas por los
alumnos participantes. Otras cuentan con la colaboracién econdmica del AMPA
para otras actividades sin coste alguno.

- Son de caracter voluntario.

- Serealizan durante el curso escolar a partir de octubre y terminan a finales de
mayo.
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Actividades Programadas

Programacion

Curso/etapa a los

semanal que afecta
. - . Ed. Infantil
e Laboratorio de inglés y francés Tres sesiones Ed. Primaria

Ed. Secundaria

v" Coro de voces blancas Dos horas Ed. Primaria
Ed. Secundaria
v' Taller de musica creativa Ed. Infantil
Una hora )

e Taller literario

jueves y viernes

ESO y bachillerato

11:15-11:45 poetryslam (1 mes)
e Taller artistico-musical lunes 3949 ESOy
15:00 - 16:30 bachillerato

e Taller robdtica

lunes, viernes

Ed. Primaria, ESO y

11:15-11:45 bachillerato
e Catequesis Miércoles . .
15:30-16:30 Ed. Primaria
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Las actividades deportivas son:

Programacion Curso
Actividades Programadas simanal Etapa a los que
afecta
e Futbol sala Ed. Primaria
Dos h
05 horas Ed. Secundaria
e Baloncesto Ed. Primaria
Dos h
05 horas Ed. Secundaria
e Juegos deportivos Dos horas Ed. Infantil
} | Ed. Infantil
e Baile moderno Dos hora Ed. Primaria
Ed. Secundaria
« Patinaje Dos horas Ed. Primaria
E. Secundaria
e Ballet Dos horas Ed. Infantil
Ed. Primaria
e Gimnasia ritmica Ed. Infantil
Dos horas Ed. Primaria
e Karate Dos horas Ed. Infantil
Ed. Primaria
e Atletismo Dos horas Ed. Primaria
e Orientacidn Ed. Primaria
Una h '
nahora Ed. Secundaria
e Ajedrez Dos horas Ed. Primaria

7.7.1 PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN ACTIVIDADES

Todos los alumnos y alumnas tienen el derecho de participar en las actividades que se
programen.

Por regla general, los alumnos que no participen en la actividad complementaria
deberan asistir al centro.
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Los alumnos que por estar sancionados por motivos disciplinarios contrarios al NCOF y
recogidos en el parte de conducta no puedan participar en la misma, tendran la
obligacion de asistir al centro.

El tutor serd el encargado de comunicar a la familia la decisién tomada, redactar el
parte de conducta y entregarselo a Jefatura de Estudios.

Para la realizacidén de actividades complementarias serd necesaria la participacién de
un numero determinado de alumnos del grupo. Excepcionalmente, se estudiard la
posibilidad de realizar la actividad con un nimero menor de alumnos.

7.7.2 AUTORIZACION E INFORMACION A LAS FAMILIAS.

Para cualquier actividad sera necesaria la autorizacion correspondiente.

En la circular se detallardn la actividad programada, el horario, el precio (si no es
gratuita) y cualquier otra informacion de interés. Esta debe ir autorizada y firmada por
los padres o tutores legales y se entregard a los tutores en el plazo establecido.

Si alglin alumno/a ya hubiera abonado los gastos, y antes de la realizacién de dicha
actividad se viese privado de la asistencia a la misma: ya sea por cometer alguna
conducta contraria y recogida en las normas o por alguna otra causa sobrevenida, la
familia no tendra derecho a la devolucion de estos gastos y sélo excepcionalmente se
le podran devolver aquellos importes que no afecten al gasto general del grupo y que
aun no se hayan pagado (por ejemplo una entrada), en cuyo caso se podra devolver
una parte de lo abonado.

En los viajes de mas de un dia de duracién (fin de curso, intercambios...) se celebraran
varias reuniones informativas con los padres o tutores legales.

7.7.3 PROFESORES, RESPONSABLES Y ACOMPANANTES

Los profesores acompaiantes, si es posible, seran los tutores. Si el nimero de éstos
no fuera suficiente, se podra contar con la participacion de otros profesores.

Los profesores que participen en la actividad, deben dejar una lista de los alumnos
gue no participen en dicha actividad y trabajo organizado en Jefatura de Estudios.

Habra un teléfono movil del centro a disposicién de los profesores acompafiantes.

Los profesores dispondran de toda la informacién necesaria recogida en la ficha del
alumno para el desarrollo de la actividad.
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En nuestro centro los viajes que se vienen desarrollando cada afo son los siguientes:
= Excursidn 22 ESO.
= Excursion 12 Bachillerato.
= PROYECTO LINGUISTICO — CULTURAL EN IRLANDA
= Excursidn a una estacion de esqui 52 y 62 Ed. Primaria.

Los viajes tendrdn un caracter educativo, deportivo y cultural. Los principales objetivos
serdn los siguientes:

v’ Desarrollar habilidades sociales complementarias a las ya adquiridas como la
convivencia con personas ajenas a su entorno habitual, respeto a otras culturas o el
conocimiento de otras costumbres.

v’ Disfrutar y divertirse en un nuevo entorno cultural.

v Combinar lo cultural con el ocio.

v

Desenvolverse en la vida diaria de una otra ciudad muy distinta a la suya.

La persona Responsable de las Actividades Complementarias y Extracurriculares
presentard el proyecto al Equipo Directivo y Consejo Rector para su autorizacion,
modificacién o rechazo.

La participacién de profesores responsables y acompafiantes es de forma voluntaria. El
Equipo Directivo pedird la colaboracion de los mismos en funciéon de las necesidades
del centro, preferentemente en este orden:

= Tutores de los grupos.

= Profesores con docencia directa en dichos grupos.
Ll Miembros del departamento de orientacién.

. Educadores del internado.

= Resto de profesores.

Su organizacién correrd a cargo de la persona Responsable de las Actividades
Complementarias y Extracurriculares, el tutor del grupo y los profesores acompafiantes
y la responsable del LAB.

Se haran las reuniones generales que se consideren oportunas con los alumnos, padres
y tutores legales, con el objeto de informales de todos los detalles.

El padre, madre o tutor legal de los alumnos que participen en el viaje deberd firmar
una autorizacién donde ha de constar el programa detallado del viaje (hoteles,
seguro que incluye ..), precio, dia, lugar y hora de salida y llegada, asi como los
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nombres de los profesores acompafantes y teléfono de contacto. En este escrito los
padres se deben hacer responsables de los actos de sus hijos. La autorizacion se
entregard a la persona Responsable de las Actividades Complementarias y
Extracurriculares al menos, una semana antes del inicio del viaje.

Firmaran expresamente en dicha autorizacion que el padre / madre/ tutor legal se
hard cargo de cuantos gastos se originen (traslado de vuelta a casa o desperfectos
ocasionados) ante un comportamiento contrario a las normas que dictaminen los
responsables de la actividad.

Si un alumno muestra conducta que alteren gravemente o impidan el desarrollo del
viaje, se suspendera su participacidn en la actividad y se producira su regreso antes de
la fecha de finalizacion.

Los alumnos deberdn costearse el viaje mediante:

= Depdsito, a fijar por los responsables del viaje, en el momento de la inscripcién.
Esta cantidad no se devolvera en ningun caso.

= Aportaciones personales. No podrdn devolverse puesto que son destinadas al
pago de las agencias y empresas organizadores en los plazos concretados
(reserva de hoteles, billetes de avidn,...)

= Actividades: venta de loteria, camisetas, boligrafos, etc. Este dinero recaudado
no se devolverd bajo ninglin concepto en el caso de que el alumno no pudiera ir
al viaje.

= Subvencion del AMPA

Tan sélo podrd devolverse la cantidad que quede pendiente de pago (hasta una
semana antes) siempre y cuando no afecte al precio del resto de los compafieros.

En el caso de 12 Bachillerato, los alumnos disponen de un seguro que cubre la no
asistencia al viaje por causa mayor.

El Centro pagara las dietas de los gastos ocasionados en el viaje a los profesores
acompanfantes.
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7.7.5 DESARROLLO

Para conseguir un perfecto desarrollo de las mismas. Los pasos a seguir son los siguientes:

A. Septiembre-octubre : propuesta por los departamentos y tutores de excursiones

para el curso académico (ficha 1)
B. Al menos un mes antes de la excursion:

e Planificar la salida y comunicar al responsable todos los datos para poner precio
a la misma (ficha 2)
e Dar lacircular alos alumnos y recoger el dinero al menos dos semanas antes de
la excursién.
C. Una semana antes de la excursion:

e Cumplimentar la ficha 2 el tutor/coordinador en todos sus apartados y
entregarla a la responsable de actividades (quedarse con fotocopia)

e Cobrar los vales de alumnos internos.

e Entregar junto con la ficha 3 el dinero recaudado.

e Comunicar el tutor/coordinador a cocina el numero de alumnos
mediopensionistas (ficha 4)

e MUY IMPORTANTE: pedir a la empresa responsable que tengan preparada la
factura con el objeto de tenerla en nuestro poder el mismo dia de la visita,
dirigidas al Colegio Mayol.

D. Después de la excursidn:

e Entregar las facturas a la responsable de excursiones al dia siguiente de la
salida.
e Comunicar las incidencias.

e Rellenar la hoja de valoracidn y remitirla al responsable de actividades (ficha 4).

Es muy importante que se cumplan estos plazos para que no haya problemas con la reserva de
autobuses y los picnics.

De no cumplir con lo dicho anteriormente, la excursién podria no realizarse.

E. Normas de gestion de pago

e Todo el dinero que recaudemos (excepto las dietas), tendra que ser entregado
en Secretaria. Adjuntaremos debidamente cumplimentado la ficha 3.

e Esimprescindible entregar las facturas que, a partir de ahora, tendran que ir
dirigidas a “Colegio Mayol”. EI NIF del colegio es el siguiente: F 45393964.

e Siel pago de la actividad debe hacerse por transferencia bancaria, sera la
Secretaria del Colegio quien se encargue de hacerla.
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e Sipor el contrario el pago debe hacerse en efectivo, también sera Secretaria
guien nos proporcione ese dinero.

FICHA 1. PROPUESTA DE EXCURSIONES CURSO ...

PRIMERA EXCURSION

CURSOS:

NUMERO DE ALUMNOS:

LUGAR:

FECHA:

GASTOS PREVISTOS (ENTRADAS, ETC):

OBSERVACIONES:

SEGUNDA EXCURSION

CURSOS:

NUMERO DE ALUMNOS:

LUGAR:

FECHA:

GASTOS PREVISTOS (ENTRADAS, ETC):

OBSERVACIONES:

TERCERA EXCURSION

CURSOS:

NUMERO DE ALUMNOS:

LUGAR:

FECHA:

GASTOS PREVISTOS (ENTRADAS, ETC):

OBSERVACIONES:

75
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ENVIAR AL RESPONSABLE DE ACTIVIDADES DURANTE LA PRIMERA SEMANA DE OCTUBRE:

amartinez@colegiomayol.es

FICHA 2 - RESPONSABLE

PLANIFICACION DE LA EXCURSION

INFORMACION GENERAL
CURSO: FECHA:
SALIDA A:
HORA DE SALIDA: HORA DE REGRESO:
PROFESORES:

N2 DE ALUMNOS PREVISTOS:

¢ESTA SUBVENCIONADA POR EL AMPA?

PAGOS A REALIZAR

CONCEPTO

PRECIO TOTAL

AUTOBUS:

COSTE PREVISTO (a rellenar por el responsable)

PRECIO POR ALUMNO

DIETAS

AMPA: NO AMPA:
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FICHA 3 > SECRETARIA y RESPONSABLE

DATOS FINALES DE LA EXCURSION

INFORMACION GENERAL

CURSO

PROFESORES RESPONSABLES

DESTINO FECHA DE LA EXCURSION

¢SUBVENCIONADA POR AMPA?

CURSOS

CURSO AMPA NO MED. INTERNOS DINERO
AMPA | PENS.

CANTIDADES
TOTALES
PAGOS —™NIF COL. MAYOL: F 45393964
TOTAL DINERO PRECIO AMPA NO AMPA
ENTREGADO
ACTIVIDAD EFECTIVO | TRANSFERENCIA TOTAL
DIETAS N2 AUTOBUSES PRECIO AUTOBUSES
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FICHA4 -> RESPONSABLE

VALORACION DE LA EXCURSION

Curso: Fecha:

N2 alumnos/as:

Actividad:

Departamentos que promueven la actividad:

Valoracidn y observaciones:

Conclusion:
e Objetivos cumplidos Si NO
e Proponer para el siguiente curso  Si NO

Conclusion del departamento:

DOCUMENTOS A ENTREGAR:

AL RESPONSABLE DE ACTIVIDADES: dinero restante de dietas junto con una

copia de las facturas.

EN SECRETARIA: las facturas originales.
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FICHA 5: COMUNICADO DE EXCURSION A COCINA

DIA CURSO HORA DE SALIDA
ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS
p PROFESORES TOTAL
MEDIOPENSIONISTAS ALERGICOS * INTERNOS

INCIDENCIAS / ALERGIAS *

Toledo,.......... o 13N 20.......
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DOCUMENTO DE COMPROMISO DEL ALUMNO/A

, alumno/a de ......... (curso)....cceeune del Colegio Mayol

S. Coop. de C-LM me comprometo a obedecer y seguir todas las indicaciones de los profesores
responsables del viaje a ...... Me comprometo también a comportarme educadamente en todo
momento, a respetar las propiedades ajenas y a aceptar las decisiones de la mayoria para facilitar el
buen desarrollo de la excursién.

De no cumplir con lo dicho anteriormente, acepto las sanciones que tomen al respecto los
profesores responsables o la Direccién del Centro.

Firmado:

Toledo, a de de 20 .

D/D2 padres de alumno/a

de (curso) ___, me doy por enterado del compromiso que mi

hijo/a ha adquirido con el Colegio Mayol S. Coop. de C-LM y acepto las decisiones que el Centro
estime oportunas en el caso de que el comportamiento de mi hijo/a no sea el adecuado.

Firmado:

Toledo, a de marzode 20__.

DATOS DEL ALUMNO/A:

Nombre y Apellidos:

Domicilio:

Teléfono de contacto con la familia:

Teléfono mévil del alumno/a:

éPadece algun tipo de alergia? ¢A qué?

¢Toma algin medicamento?

Hora en la que deben administrarse los medicamentos

Observaciones de los padres:
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Estos datos son totalmente confidenciales y sélo tendran acceso a ellos los profesores que acompafiaran a
los alumnos/as.

AUTORIZACION PATERNA

Yo, con DNI , como padre/madre o
tutor/a del menor de edad certifico que el anteriormente

citado sabe nadar y doy mi autorizacidon para que participe en el viaje del colegio y realice las
actividades de (Senderismo, Visita a San Juan de la Pefia, Circuito Multiaventura, Canoa, Vista
al castillo de Loarre, Talleres y Rafting del...) __al _de  de 20 . Estoy al corriente de
gue la practica de estas actividades conlleva un potencial riesgo derivado de su propia
naturaleza. Los guias y técnicos cuentan con la preparacién y experiencia adecuadas para
garantizar al maximo la seguridad de los participantes en la actividad.

En , a de20

Firmado:



() Colosio ! 'NCOF
e \'[e{0] 3

CENTRO BILINGUE

8. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO Y
LAS NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS

8.1 DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO.

El Centro esta dividido en tres edificios principales, uno de ellos, el mas cercano a las
inmediaciones de la calle corresponde a E. Infantil y E. Primaria; el edificio mas lejano
corresponde a Secundaria y Bachillerato. Ambos estdn comunicados por un edificio
central en el que se encuentra Administracién y espacios comunes.

El edificio de E. Infantil y Primaria cuenta con dos accesos correspondientes a cada
etapa. E. Infantil y Primer Ciclo de E. Primaria se sitUan en la planta baja para mayor
facilidad de entradas, salidas y garantizar la seguridad de los mds pequefios. En el
segundo piso se encuentran los alumnos/as de Segundo y Tercer ciclo de E. Primaria.

El edificio de E. Secundaria y Bachillerato, el mas alejado, tiene su acceso mediante
escaleras y rampas. Lo ocupan los alumnos mayores. Los alumnos de 12 ESO se
distribuyen de forma que sus aulas estan juntas y lo mads alejadas de la puerta
principal. De forma correlativa se van situando el resto de los cursos. Los alumnos/as
de Bachillerato ocupan la segunda planta del edificio.

Cada etapa tiene su patio de recreo, pistas deportivas y gimnasio permitiendo la
separacion entre alumnos de distintas edades.

8.1.1 HORARIOS DE ACCESO AL CENTRO:
En Educacién Infantil y Primaria:

e Las clases comienzan a las 9:10 de la manana hasta la 12:40 h; se reanudan a las
15:00 h hasta las 16:55 h en el caso de Infantil y a las 15:15 h hasta las 16:50 h en el
caso de Educacion Primaria. Los miércoles, no habrd clase por la tarde. Este dia, el
horario de Educacién Primaria es de 9:00 a 13:40 horas, mientras que el de
Educacidn Infantil es de 9:10 a 12:40 horas.

e El alumnado de Educacién Infantil hace fila en el patio de acceso a su puerta
exterior hasta que suene el primer timbre (9:05 h). Cada tutora recogera al
alumnado de su nivel y les acompafiard hasta las clases por el patio techado de
Educacion Infantil.
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e El alumnado de Educacién Primaria hace fila en el patio de columnas en el primer
toque de timbre (9:05h) y suben ordenadamente a sus aulas cuando suena el
segundo toque (9:10 h) con su profesor. El profesor de la ultima fila que acceda al
edificio de Primaria sera el responsable de cerrar las puertas del mismo.

e Las clases tendrdn una duracion de 45 minutos, que finalizaran al toque del timbre.

e A partir de las 9:15, las puertas exteriores permanecerdn cerradas. Para entradas y
salidas del Colegio fuera del horario establecido la familia se dirigira a Secretaria del
Colegio.

e Cuando una persona distinta a las autorizadas expresamente por la familia en la
ficha de tutoria vaya a recoger a un alumno/a, los padres deben comunicarlo al
tutor o al conserje por escrito (agenda o correo electrénico), en caso de
imposibilidad con llamada telefénica a Secretaria. Los profesores o personal de
Secretaria cumplimentardan el parte de salida (Anexo.....) que el alumno entregara al
conserje.

e |gualmente, los alumnos que tengan que salir solos del recinto escolar, deberan
contar con autorizacion de sus padres (Anexo |: Parte de salida)

En Educacidon Secundaria:

e Llas clases de 12 y 22 de Secundaria comienzan a las 9:25 de la manana hasta la
13:35; se reanudan al 15:15 hasta las 17:05. Todo el alumnado ha de asistir
puntualmente a las mismas.

e Las puertas de las aulas se abren a las 9:15, para 12 y 22 ESO, en 39, 42 ESO vy
Bachillerato, a las 8:25.

e Alas 9:15, los alumnos hacen fila en la entrada y suben ordenadamente a sus aulas
donde se encuentran con respectivos profesores, por la tarde, lo haran a las 15:10.

e En caso de que el profesor no esté presente, un alumno responsable del aula,
designado en la tutoria, se encarga de mantener el orden.

e Las clases de 32 ,42 y Bachillerato comienzan a las 8:30 de la mafiana hasta las
14:30.

e Las clases tendran una duracion de 55 minutos, que finalizaradn al toque del timbre

e Los alumnos deberan estar dentro del aula antes que el profesor, la entrada al aula
después de ese momento sera considerada retraso.

e A partir de las 9:40, las puertas exteriores permaneceran cerradas. Cualquier salida
del alumnado, estara controlada por los conserjes, previa autorizacién del profesor/
tutor, quien confirma la justificacién de la misma por un familiar. El tutor firmara la
justificacion para que el alumno la muestre al conserje. Anexo |
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8.1.2 HORARIO DEL PROFESORADO

e El horario del profesorado se ha elaborado segun las directrices marcadas en la
normativa de organizacién y funcionamiento y la resolucién de 30 de julio de 2013,
por la que se registra y publica el VI Convenio colectivo de ensefianza privada
sostenida total o parcialmente con fondos publicos.

e Atendiendo a la normativa sobre jornada escolar, las sesiones son de 55 minutos en
Educacién Secundaria y de 45 minutos en Educacion Primaria.

e Con caracter general el horario semanal del profesorado con jornada completa se
distribuird en 25 horas lectivas y como maximo cinco horas complementarias
semanales, hasta un total de 30 horas de obligada permanencia en el centro.

e Ala tutoria de la ESO, le corresponde un periodo lectivo para la tutoria presencial
con el grupo de alumnos y otro periodo para el desarrollo de las tareas que le
competan.

Los tutores de los grupos de alumnos/as seran designados por el equipo directivo,
procurando que la asignacidn de tutoria recaiga sobre el profesor o profesora que
imparta mayor nimero de sesiones al grupo o que el afio anterior fuese su tutor/a.

e La tutoria de bachillerato, se le asigna una sesion de atencién individualizada al
alumnado.

e En los horarios del Consejo Rector y los Equipo Directivos se intentan agrupar las
horas lectivas para dar mayor continuidad a la gestidon organizativa y disponen de
horas para el desarrollo de la funcidn especifica.

e Los Equipos directivos se relinen en una sesidon semanal con el departamento de
orientacion.

e Las horas complementarias (pudiendo aumentar en funcidon de las necesidades
organizativas del centro) serdn distribuidas para atender las siguientes actividades:

La asistencia a los grupos cuyo profesorado esté ausente (dos guardias)

Control de los momentos de recreo (18 sesiones de 30 min al afio)

La atencién a las familias por parte de los tutores (tutoria padres)

El responsable de biblioteca (1 hora)

Responsable de actividades complementarias y extracurriculares (2 horas).

. La participacién en actividades de formacidn realizadas en el centro (32 horas
en el curso).

g. Guardias de comedor.

S D0 T W
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e En cuanto a otras actividades no lectivas que realizan los profesores con jornada
completa:

Talleres de robdtica, artistico-musical y literario.

Asistencia a claustros, CCP y sesiones de evaluacién.

Reuniones de departamento, nivel y ciclo.

Horas de refuerzo, profundizacién y apoyo fuera del horario lectivo.
Atencidn del profesorado a las familias

o oo oo

e El profesorado que no tenga jornada escolar completa, realizard las horas
complementarias proporcionales a su contrato.

e A los profesores/as de las Disciplinas No Linglisticas incluidas en el programa
linglistico, se les ha asignado una hora especifica de coordinacidon/semana.

e Los profesores los miércoles tendran formacion en horario de tarde.

e La vigilancia de los recreos serd llevada a cabo por: profesoras de Infantil,
profesores de Primaria, profesores de Secundaria, tres conserjes, una cuidadora y
alumnos/as de 42 ESO y Bachillerato.

e La vigilancia de los recreos serd de una semana completa tanto para profesores

como para alumnos. En la distribucidon de este horario se procurara que todos los
profesores realicen las mismas horas de vigilancia a lo largo del curso.

8.1.3 HORARIO DEL ALUMNADO

NIVEL

E. Infantil

E. Primaria

12y 22 ESO

392,4°ESOy
BACHILLERATO

TODOS
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El Centro pone a disposicién de los padres/madres un horario especial de acogida
desde las 7:30 h hasta las 9:10h.

e El Servicio de Comedor tiene servicio desde las 12:40 h hasta las 15:15 h

e El horario de las clases de apoyo es el siguiente:

Educacion Primaria De 12:40 ha 13:10 h
12y 22 ESO De8:30ha9:10 h
32,42 ESO Y BACHILLERATO De 15:30 ha 17:00 h

Ademas de estos horarios generales se tiene en cuenta:

v’ Procurar que las tutorias de los alumnos de ESO y Bachillerato sean coincidentes
para facilitar las actividades de la Accién Tutorial que a veces es conjunta vy
simultanea entre varios cursos.

v’ Atender a los alumnos/as con materias pendientes o/y recuperaciones por la tarde.

8.1.4 MODIFICACIONES EN EL HORARIO

e El normal desarrollo del horario lectivo se podrd ver alterado por las siguientes
situaciones;

o Falta justificada de un profesor.

o Realizacion de exdmenes usando de manera parcial o completa la hora
lectiva.
Visitas de personalidades: autores, investigadores, etc.

o Otras actividades complementarias: Funcidon de Navidad, Teatro, Fiesta
de fin de curso, Acto de graduacién de Bachillerato, etc.

e Por falta justificada de un profesor el centro aplicard las medidas oportunas para
garantizar, bajo la supervisién de un profesor de guardia, la realizacién de las tareas
gue haya dejado mandadas el profesor objeto de la falta. En aquellas situaciones en
las que sea posible; faltas a Ultima hora o a primera hora; la Jefatura de estudios del
centro tratard de adelantar en lo posible el horario.
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e En los casos en los que se modifique el horario por realizacién de examenes, el
profesor responsable del examen debera avisar, al menos con un dia de antelacién,
a los profesores que puedan ver sus horas afectadas si necesita mas tiempo del
ordinario para realizar el examen.
Para los examenes finales de evaluacion, el profesor titular de la materia deberd
indicar en el borrador de cuadrante de exdmenes, facilitado por Jefatura de
estudios, las horas que se verdn afectadas por la realizacion del examen. Dicho
documento debera ser cumplimentado y entregado a Jefatura para hacerlo oficial
como maximo una semana después de la entrega. Con este documento Jefatura
realizard el calendario de exdmenes final de evaluacién oficial.

e Por visitas de personalidades al centro, el profesor encargado de gestionar la visita
debera organizarla y avisar, al menos con un dia de antelacién, a los profesores que
puedan ver sus horas afectadas. En cualquier caso, el encargado de acompanar al
grupo sera el profesor que vea su hora afectada.

e En el caso de actividades complementarias del centro, los profesores encargados de
gestionar la actividad deberdn organizar y avisar, al menos con un dia de antelacién,
a los profesores que puedan ver sus horas afectadas, indicdndole claramente los
alumnos que pueden ver su horario lectivo modificado, ya sea por su condicion de
participante como de espectador.
En actos institucionales del centro en los que se ven implicados alumnos de todas
las lineas educativas, como la funcién de Navidad, se podrd organizar un horario de

ensayos con el fin de afectar lo menos posible las horas lectivas.
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8.2. NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS
8.2.1 AULAS

e Los alumnos deben sentarse en el momento en que el profesor entra en el aula, con
el material necesario para trabajar las materias.

Los alumnos que dispongan de taquillas deben coger todo su material Unicamente a
primera hora de la mafana y de la tarde.

e Todos los profesores deben firmar el parte de clase, comprobando el control de
asistencia e incidencias.

e En Educacion Secundaria, el ordenador de aula debe guardarse, una vez apagado,
en su armario después de cada clase. En Primaria, se guardara el ordenador, una
vez apagado, al finalizar la jornada escolar. El proyector debe apagarse en cuanto
acabe su uso.

e El profesor/a de la ultima hora de la jornada se asegurard de que el ordenador
gueda guardado en el armario y cerrado con llave, asi como luces y proyector
apagados.

e El profesor/a no podra utilizar su movil en el aula, a no ser que la misma actividad
de ensefianza y aprendizaje lo requiera o en casos muy concretos personales previo
aviso a los alumnos/as

e Comportamiento en el aula:

v/ Todos los tutores deben elaborar las Normas de Aula en consenso con los
alumnos

v El alumno no deberd usar el mévil en el aula a no ser que el profesor se lo
permita.

v’ Los alumnos deberan llevar un aspecto personal adecuado al lugar en el que nos
encontramos, tanto respecto a su aseo personal como a su vestimenta.

v’ La actitud de los alumnos/as en clase debe ser la adecuada para facilitar el
aprendizaje de todos ellos, manteniendo las normas sociales de intervencién
como, pedir turno para intervenir, escuchar al compafiero,...
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8.2.2 CAMBIOS DE CLASE

e En Educacién Primaria y 12 y 22 ESO, durante los cambios de clase los alumnos
deberadn preparar el material de la materia siguiente y deberan permanecer
sentados o de pie en su sitio. No podran moverse por el aula ni siquiera parair a la
taquilla, puesto que tienen unos momentos establecidos para coger el material.
Tienen permitido hablar entre ellos manteniendo un tono de voz adecuado.

e A partir de 32 ESO, los alumnos pueden levantarse durante los cambios de clase y
moverse libremente por el aula siempre que no salgan a la puerta ni al pasillo.

8.2.3 PATIOS DE RECREO

e El tiempo de recreo en Educacion Primaria e Infantil serd de 11:25 — 11:55 h. En
Educacion Secundaria sera de 11:15 — 11:45 h. Los miércoles todos los niveles
tendran el recreo de 11.15 - 11:45 h.

e Al ser los recreos un tiempo propicio para el juego y la actividad libre, se hace
necesario regular, de forma clara pero sencilla, lo que se puede y no se puede hacer
en el patio.

e Las normas de convivencia que a continuacion vamos a detallar, derivan
directamente de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento,
recogidas en el Proyecto Educativo de nuestro Centro, pero estdn adaptadas a los
patios de recreo.

e Partimos de las siguientes premisas:

1. Que laseguridad de los alumnos/as esta por encima de todo.

2. Que los ninos necesitan tiempo y espacio para poder jugar y moverse de forma
libre. No podemos pretender que en clase y en el patio se comporten de la
misma forma.

3. Que cualquier accién que ocurra dentro del Colegio tiene que tener una funcién
educativa, incluidas las medidas correctoras.

4. Estas medidas deben ser proporcionales a la falta cometida, es decir, aplicar el
sentido comun.




m Colegio Mayol
4

CENTRO BILINGUE

e Las consecuencias a aplicar por el conserje o cuidador o profesor/a en caso de
producirse una conducta contraria a la normas de convivencia, serian, en este
orden:

12. Amonestacion oral. Explicar el comportamiento inadecuado (hasta dos
veces).

22 Reflexidn inducida por el cuidador sobre las razones de lo realizado, asi como
las consecuencias que ha conllevado tanto para él como para los demas.

32, Suspensidon del tiempo de juego durante el que se ha producido la falta.
En este caso, el conserje o cuidador informara al tutor tan pronto como sea
posible para que tome las medidas oportunas, que serdn las que aparecen
tipificadas en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del
Centro.

e Si se produce una conducta gravemente perjudicial a la normas de convivencia,
conductas que menoscaban la autoridad del profesorado y conductas que atentan
gravemente contra la autoridad del profesorado, el alumno/a serd inmediatamente
apartado de la actividad que esté desarrollando y, tan pronto como sea posible (por
ejemplo, al finalizar el recreo), se comunicara el hecho al tutor para que tome las

medidas oportunas, que serdn las que aparecen tipificadas en las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro.

e Todos los alumnos/as deben abandonar el aula y el profesor debe salir el Gltimo,
dejar la puerta cerrada y luces del proyector apagadas.

e En caso de que algin alumno/a quiera permanecer en el aula durante el recreo,
siempre debera estar acompafiado por un profesor/a.

e El profesor que sancione a un alumno/a durante el recreo debe acompafarlo
durante el cumplimiento de la sancién.

e Lasancién de recreo no se puede hacer cumplir en los pasillos.

8.2.3.1 Educacion Infantil
e El horario del recreo es de 11:25 a 11:55 (salvo miércoles)

e Vigilaran el recreo dos profesoras de guardia, un conserje y una cuidadora. En
caso de tener que curar o cambiar de ropa a algun nifio, sera la cuidadora la
persona encargada de abandonar el recinto del patio. Si fuera necesario que
una segunda persona realizara estas funciones, seria siempre la profesora de
guardia.
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e Los alumnos/as de Educacién Infantil utilizaran el patio del arenero, el patio de
las columnas o el de sus propias aulas adaptdndose a las condiciones
climatoldgicas. Excepcionalmente, los dias en los que la lluvia impida salir al
patio techado, los alumnos de E. Infantil permaneceran en sus aulas realizando
actividades ludicas.

e Los alumnos de tres afios dormiran la siesta en las aulas destinadas para ello
durante el recreo del comedor. Los miércoles, esperaran en esta aula hasta ser

recogidos por sus familiares.

e En el horario del mediodia el alumnado después de comer y realizar las
actividades extracurriculares ira a su patio correspondiente. Este horario esta
comprendido entre las 12.40 — 15.00 h en Educacién Infantil.

8.2.3.2 Educacion Primaria

e El horario del recreo es de 11:25 a 11:55 (salvo miércoles).

e En Educacién Primaria, vigilaran el recreo cuatro profesores de guardia, dos
para los alumnos de 12 y 22de Primaria y otros dos para los alumnos de 32 a 69,
Yy un conserje.

e Los alumnos de Educacidon Primaria de 12 y 292 curso utilizardn el patio de la
entrada de Primaria y los alumnos de 39, 42, 52 y 62 utilizaran el patio de arriba
situado donde las pistas, tanto en el recreo de la mafiana como en el de
comedor. Excepcionalmente, en los dias de lluvia que impida salir al patio
descubierto, los alumnos de 12 y 29, permaneceran debajo del soportal de su
patio y los alumnos de 39, 42, 52 y 62, permaneceran en el soportal que se
encuentra debajo de las pistas.

e En las pistas no esta permitido comer y para acceder a ellas los alumnos deben
llevar zapatillas de deporte.

e En el horario del mediodia el alumnado después de comer y realizar las
actividades extracurriculares ird a su patio correspondiente. Este horario esta
comprendido entre las 12:40 — 15:10 h en Educaciéon Primaria.
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8.2.3.3 Educacion Secundaria

e El horario del recreo es de 11:15 a 11:45

e Los alumnos/as iran al patio central o a las pistas deportivas, segin un
calendario establecido; el alumno asignado para ello cogerda el material
deportivo necesario de la sala de profesores.

e En las pistas no esta permitido comer y para acceder a ellas los alumnos deben
llevar zapatillas de deporte.

e Habrd dos profesores de guardia de recreo. Uno vigila a los alumnos/as que
estdn en las pistas de deporte, y es quien se encarga de abrirlas y cerrarlas. El
otro profesor se asegurard de que tanto los bafios como las clases queden
cerrados. Luego se encarga de vigilar el patio central junto al conserje, asi
como la calle principal a la que salen los alumnos de 42 ESO y Bachillerato.

e En el recinto escolar, durante el tiempo de recreo no esta permitido el uso de
maviles, a no ser que tenga permiso del profesor de guardia.

e Terminado el tiempo de recreo el profesor cerrara las pistas, un alumno/a
asignado devuelve el material deportivo a la sala de profesores y el resto de
alumnos/as bajan al patio central a hacer filas.

e De cada clase de 49 ESO y Bachillerato, hay un alumno responsable de
supervisar y asegurarse de que la calle principal quede limpia al final del recreo.

8.2.4 PASILLOS

e En Educacidn Infantil, los alumnos para desplazarse a distintas instalaciones del
centro formaran filas acompafiados por sus profesoras.

e En Educaciéon Primaria, respetando el orden y el silencio en los pasillos los
alumnos formaran filas por orden alfabético para desplazarse a las diferentes
instalaciones del centro acompanados por sus profesores.

e En Secundaria, desde 32 ESO hasta 22 Bachillerato a las 8:30h deberan entrar en
clase directamente y no quedarse en el pasillo ni en los servicios. Las aulas
estardn ya abiertas previamente por D. Ramiro.

e En Secundaria, 12 y 22 ESO a las 9'25h subirdan en fila desde el patio,
ordenadamente y en silencio para evitar interrumpir al resto de alumnos que
estan ya terminando su primera hora de clase.

e En los cambios de clase, los alumnos no tienen permitido salir del aula sin
permiso del profesor entrante.
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e En los cambios de aula de primaria y secundaria, por optatividad del alumnado
(Francés, Musica,...) o caracteristicas de la materia (Ed. Fisica, Plastica,
Informatica,...), los alumnos deberan esperar hasta que el profesor vaya a
buscarlos para dirigirlos al espacio donde se imparte la materia. El profesor debe
cerrar la puerta del aula una vez que el grupo esta fuera y sera el responsable de
gue el movimiento de la clase hacia el aula se haga ordenadamente y en silencio
para evitar interrumpir el resto de clases. De igual modo, el profesor debera
acompafar al grupo al aula para abrirles y asegurarse de que lo hacen
ordenadamente y en silencio.

e En Bachillerato, en el caso de que varias optativas coincidan, los alumnos podran
dirigirse a las aulas de desdoble, previamente abiertas por el profesorado de
Bachillerato, y esperaran al profesor. Los alumnos deberan dirigirse al aula
ordenadamente y en silencio.

e Durante los recreos, los profesores deberdn asegurarse de que el proyector y las
luces estén apagadas y la puerta cerrada con llave. Uno de los profesores
responsables de recreo debe enviar al patio a todos los alumnos que haya en los
pasillos y esperar a que los servicios queden libres para cerrarlo con llave. El
profesor encargado de la biblioteca comprobara que no hay alumnos en los
pasillos cercanos a la biblioteca y abrird a los alumnos que tengan necesidad de
usar el servicio.

e En Educacidn Primaria, los alumnos que quieran utilizar la biblioteca durante el
recreo, deberdn esperar al profesor encargado de abrirla en el soportal de
acceso al edificio, donde podran tomar su merienda.

e Con respecto a la puerta de cristal de acceso al internado, siempre permanecerd
cerrada hasta las 14,15h que se dejard abierta para que los alumnos del
Laboratorio puedan acceder. Se volverd a cerrar con llave a las 15’15h. Se
permitird salir por esa puerta para acceder a la secretaria sélo si es autorizado
por un profesor.
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8.2.5. CLASES DE APOYO

Estas clases de apoyo, se realizan fuera del horario lectivo y estdan subvencionadas
por el AMPA, por lo que a dichas clases sélo podran asistir los alumnos/as que estén
al corriente de las cuotas del AMPA.

e En Educacién Primaria, las clases de apoyo se realizaran a mediodia (12:40 —
15:10 h) en dos sesiones de media hora.

e 12y 292 de ESO tienen clases de apoyo los: lunes, martes y jueves de 8:30 a 9:15
h, y son de Lengua, Matemadticas e Inglés.

e 392 49y Bachillerato tienen clase de apoyo los lunes, martes y jueves de 15:30 a
17:00 h, y son de Lengua, Inglés, Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia y Latin.

e Se inician en octubre y terminan en mayo. Excepcionalmente no se imparten
estas clases cuando hay claustros de evaluacién y exdmenes extraordinarios.

e La asistencia a estas clases es voluntaria aunque puede ser aconsejada por el

tutor, profesores o padres.

8.2.6. BIBLIOTECA ESCOLAR

e La biblioteca se utilizara como espacio para la lectura, el estudio y el préstamo de
libros.

e Se respetardan los turnos de uso de la biblioteca establecidos por los profesores o
persona responsable en ese momento.

e Los alumnos/as a los que no les corresponda utilizar la biblioteca, no podran
permanecer en los pasillos del Colegio.

e Durante el tiempo de permanencia en la biblioteca, se guardara silencio para no
interrumpir el trabajo de los demas.

e Se deberd hacer buen uso de los libros de lectura y consulta, evitando asi su
deterioro, para que los demds companferos puedan disfrutar de ellos.

e Los materiales que se utilicen, seran devueltos al lugar indicado.

e Los alumnos/as que utilicen la biblioteca como lugar de estudio llevaran consigo
el material necesario para la realizacion de sus tareas.

e Antes de salir de la biblioteca, se dejard ordenado y el limpio el lugar que se ha
ocupado.

e No se consumira ningun alimento dentro de la biblioteca.
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e La estancia en biblioteca serd para estudiar o para consultar sus fondos, exige un
respeto y un riguroso silencio.

e Los alumnos no podran permanecer en biblioteca durante el horario de las
clases, salvo que realicen alguna actividad en la misma acompafiados por un
profesor

e Los alumnos/as podran hacer uso de la biblioteca en los siguientes horarios:

Educacidén Primaria Educacion Secundaria
Maiana - 8:15-9:15
Recreo 11:25-11:55 11:15-11:45
Mediodia 14:00 - 15:00 14:30-15:15
Martes y jueves - 15:30-17:00

e El responsable de biblioteca deberd cuidar del uso, orden y estado de la
Biblioteca.

e Se prestaran libros por un tiempo méximo de dos semanas

e Los DVD se prestaran por un tiempo maximo de una semana

e La persona encargada en ese momento, registrara la entrega del préstamo,
reflejando sus datos, los datos del alumno, del libro o material que se presta, el
estado del material y las fechas de préstamo y devolucién.

e Alarecogida del material se debera revisar el estado y la fecha de devolucién del
mismo. En el caso de detectar notables desperfectos en el momento de su
devolucién la persona responsable en ese momento lo comunicara
inmediatamente al profesor encargado de biblioteca y a Jefatura de Estudios.

e El encargado de biblioteca mantendra actualizado un registro de incumplimiento
de plazos o deterioro del material por los alumnos. Este registro se revisard
periddicamente.
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8.2.7. COMEDOR ESCOLAR

e Se accedera al comedor guardando fila, empezando por los cursos inferiores, y
utilizando la tarjeta acreditativa.

e Los nifios que padezcan alguna alergia o intolerancia alimenticia esperaran en el
hall a la cuidadora encargada de acomodarles en el comedor.

e Los alumnos/as a partir de 32 de Educacidn Primaria, se lavaran las manos antes
de coger las bandejas.

e Se depositardn los efectos personales en las estanterias dispuestas para ello y los
abrigos y chaquetas en el respaldo de las sillas.

e Se cogerd la bandeja con todos los utensilios necesarios para comer
correctamente (cubiertos, vaso, servilleta...)

e Durante el tiempo que dure la comida, se podra hablar en voz baja con los
comensales de la misma mesa.

e Cuando sea necesario solicitar la atencion del personal de comedor, se levantard
la mano (para ir al bafo, para solicitar ayuda...)

e Se probardn todos los alimentos que componen el menu diario, siempre
pidiendo permiso al personal del comedor para dejar algin alimento. Sise desea
repetir, habrd que haber terminado el primer y el segundo plato.

e Se respetaran las normas bdsicas de educacién en la mesa (utilizar los cubiertos,
limpiarse la boca antes de beber, no poner los codos en la mesa, masticar con la
boca cerrada...). También se debera mantener lo mas limpio posible el lugar en el
que se ha comido (no arrojar comida ni desperdicios al suelo ni a las bandejas de
los compafieros).

e Se ensefiard la bandeja a los responsables del comedor una vez que se ha
terminado de comer vy, si éstos dan el visto bueno, se depositaran las bandejas
en el lugar indicado para ello.

e No se abandonard el comedor con ningun alimento en la boca ni en las manos.

e Cuando un alumno/a tenga necesidad de tomar una dieta especifica, los padres
deberdan comunicarlo al Colegio por escrito. Esta informacién se pasara a
Secretaria, que avisara a cocina. Una vez que el alumno/a vaya a coger su
comida, se identificard a las cocineras para que le sirvan la dieta.

e Cuando un alumno/a tenga alguna alergia o intolerancia alimenticia lo
comunicarad al tutor adjuntando el informe médico correspondiente. El tutor hard
copia al Equipo Directivo, que a su vez dara informacidn por escrito a cocina.

e Se respetardn las indicaciones del personal responsable de cocina y comedor.
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8.2.8. ASEOS Y SERVICIOS

e Siempre que sea posible, los servicios se utilizardn en las entradas y salidas de
clase, en los tiempos de recreo o en los cambios de hora. Los profesores y
cuidadores facilitaran el uso de los aseos en estos momentos de la jornada
escolar, siempre procurando evitar aglomeraciones.

e Los alumnos/as de Educacién Infantil utilizaran los aseos de sus aulas. Durante el
tiempo de recreo irdn a los servicios que estén mas préximos a la zona en la que
se encuentren. Si necesitan utilizar los bafios durante la comida, irdn a los que
estdn situados en el hall principal, siempre acompafiados por una de las
cuidadoras.

e Los alumnos de 12 y 22 de Educacidn Primaria utilizaran siempre los aseos que
hay que junto a la biblioteca.

e Los alumnos de 32 a 62 de Educacion Primaria utilizaran los aseos de la segunda
planta. Durante el tiempo de recreo irdn a los servicios que hay en los patios
(patio descubierto y patio de las columnas).

e Todos los alumnos de Infantil y Primaria utilizaran los aseos del gimnasio siempre
gue se encuentren en este espacio. A la hora del comedor, iran al servicio que se
encuentra en el hall principal. Durante el tiempo en el que se use la biblioteca,
cada alumno utilizara el bafio que le corresponda segun su curso.

e Cuando los alumnos/as se encuentren en las aulas de informatica, musica o en
actividades extracurriculares, podran utilizar los aseos mdas cercanos a estos
espacios.

e En Secundaria, los servicios se utilizaran en las entradas y salidas del horario
general, en los tiempos de recreo y nunca en los cambios de hora o entre clase y
clase, salvo excepciones. Los profesores en estos casos dejaran las llaves al
alumno/a que posteriormente entregaran, dejando los servicios siempre
cerrados.

8.2.9. PISTAS DEPORTIVAS Y GIMNASIOS

e Las pistas del patio se turnaran diariamente entre los cursos de 32, 42, 52 y 62
para practicar alglin deporte. Los alumnos que quieran realizar otro tipo de
actividad lddica, la realizaran en su patio correspondiente.

e Las pistas polideportivas, el gimnasio, asi como el resto del patio, son
considerados como aula de Educacion Fisica en horario de clase.
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Si algun tutor- especialista quisiera usar esos espacios, deberd coordinarse con
los especialistas de Educacion Fisica.

Los desplazamientos entre el aula y estos espacios mencionados se haran en
fila en silencio y por orden de lista.

Si algun grupo quisiera disfrutar de estos espacios en horario lectivo, los
alumnos y el responsable de ellos en ese momento deben tener en cuenta que
el resto de alumnos del centro se encuentran trabajando en sus clases y que
deben guardar un tono de voz y un comportamiento que no altere el correcto
funcionamiento de las clases. De no ser asi, la actividad podra ser suspendida.
El material de Educacidn fisica, Unicamente podra ser utilizado por el profesor
que imparte esta materia. En caso de que algun profesor del centro requiriese
el uso de este material para realizar una actividad, sera solicitado a los
profesores especialistas y devuelto, en las mismas condiciones e
inmediatamente, después de su uso.

RECURSOS INFORMATICOS (AULAS Y EQUIPOS)

El aula esta destinada y organizada para trabajar con los ordenadores.

Ha de cuidarse todo el material disponible y hacer buen uso de él.

Por necesidades del centro, este espacio podra emplearse como aula ordinaria
y para la realizacién de talleres o reuniones con las familias.

Las pizarras digitales se apagaran cuando no se utilicen, siempre la apagara el
ultimo profesor en dar clase en un aula.

Se utilizara el mando para apagar y encender.

Se guardardan los portatiles y mando en los armarios destinados para tal fin,
bajo llave.

Todas las incidencias se reflejaran en los partes de color rojo.

Los portatiles de aula son de uso exclusivo del Centro, no podran salir del
Centro sin causa justificada.

Los ordenadores de las salas de profesores se apagaran por la tarde.

No se cambiaran los cables de los portatiles de un aula a otra.
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AULA DE MUSICA

El aula esta destinada y organizada para trabajar las clases de musica.

Ha de cuidarse todo el material disponible y hacer buen uso de él.

Por necesidades del centro, este espacio podra emplearse como aula ordinaria,
taller de musica, laboratorio de inglés y lugar de ensayo del coro del centro.

En caso de que algun profesor del centro requiriese el uso de este material para
realizar una actividad, sera solicitado a los profesores especialistas y devuelto,
en las mismas condiciones e inmediatamente, después de su uso.

NORMAS DE LOS LABORATORIOS

Previamente a la realizacién de cualquier prdactica hay que ensefar a los
alumnos los riesgos inherentes a estas actividades, para que sean capaces de
disfrutar de los beneficios de las mismas.

Los riesgos mds importantes son el descuido y la falta de responsabilidad.
Todos los alumnos tienen la obligacion de conocer a la perfeccidn y evitar todos
los peligros que entrafan.

Antes de empezar cualquier practica, el profesor deberd recordar las normas
basicas a seguir y que estaran expuestas en el propio laboratorio.

SALAS Y DESPACHOS DE PROFESORES

Es de uso exclusivo para el profesorado del centro.

La sala de profesores se utilizara exclusivamente para realizar reuniones del
profesorado, claustros, trabajos de programacién, preparaciéon del material,
etc.; y en ningun caso para realizar desdobles, impartir clases o realizar tareas
con los alumnos, a no ser que no haya espacios disponibles en todo el centro.
Estas salas o despachos pueden ser destinados a reuniones de tutoria

individuales con padres o alumnos.

AULA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

Aula destinada a las clases de apoyo impartidas por la maestra de PT.

Dentro de esta aula hay material que cualquier profesor del centro puede
consultar o utilizar previa peticion al departamento de Orientacidn.
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ASCENSOR

Serd utilizado para transportar material o a los alumnos que sufran algun
impedimento fisico para subir las escaleras y acceder a sus aulas.

Esta prohibido el uso del ascensor sin la presencia del responsable del grupo de
alumnos en ese momento y en su defecto, por cualquier personal del centro.
Para utilizar el ascensor debe recogerse la llave en la sala de profesores de
primaria o pedir a direccidn en secundaria.

APARCAMIENTOS DEL CENTRO.

Son de uso exclusivo para el personal del centro, estdn numerados y cada
profesor dispone de una plaza fija.

APARCAMIENTO DE BICICLETAS

Es de uso exclusivo para bicicletas.
Podra ser utilizado por personal del centro y por los alumnos. En el interior del
recinto escolar, la bicicleta sera conducida a pie

LABORATORIO DE IDIOMAS

El alumnado participante en esta actividad va desde los 3 afios a 42 ESO. Estas
actividades se realizan desde el primer dia lectivo de octubre hasta el ultimo de
mayo.

Los horarios de estas clases estan comprendidos en el tiempo de descanso para
la comida. Es decir, desde las 12.40 h hasta las 15.10 h. Excepto los miércoles
que serd a partir de las 13.40 h.

En 12y 22 ESO los horarios seran entre las 13.40 h y las 15.10 h.32 ESO y cursos
superiores su horarios serd a partir de las 14.30 h.

Las clases del Laboratorio se realizaran los cinco dias lectivos de la semana. El
alumnado tendra dos o tres clases semanales dependiendo del curso.

Los profesores recogeran a los alumnos en los puntos de reunién habilitados
para cada grupo. Al finalizar la clase el profesor acompafiard a su grupo al
comedor o a su patio dependiendo del horario de la clase.

En caso de existir algun incidente los profesores se pondran en contacto con las
coordinadoras del Laboratorio de Idiomas.
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CLUB DEPORTIVO MAYOL

Las actividades deportivas extracurriculares van dirigidas al alumnado con
edades comprendidas entre los 3 afios hasta 22 ESO. Cada grupo tiene dos
sesiones de entrenamiento semanales.

Estas actividades se realizan desde el primer dia lectivo de octubre hasta el
ultimo de mayo.

Los horarios de estas clases son en el tiempo de descanso para la comida.
Habrd dos turnos 12.45 h — 13.45 h y 14.10 h — 15.10 h. Excepto los miércoles
que sera un solo turno 13.45 h — 14.45 para Primaria.

En 12y 22 ESO sélo habrd un turno que serd de 14.10 h — 15.10 h.

Los alumnos irdn a su punto de encuentro cuando suene el timbre y esperaran
a sus entrenadores.

Los espacios donde se desarrollan los entrenamientos son: gimnasios, pistas,
biblioteca, sala de danza y aula de musica.

Al finalizar la clase el profesor acompafiara a su grupo al comedor o a su patio.
En caso de existir algun incidente los entrenadores se pondran en contacto con
los coordinadores del Club Deportivo.

MUSICA CREATIVA

Esta actividad va dirigida al alumnado de Infantil y de Primaria. Se realiza una
sesion semanal.

Los horarios de estas clases son en el tiempo de descanso para la comida (12.45
—15.10 h).

Esta actividad se realiza desde el primer dia lectivo de octubre hasta el ultimo
de mayo, en el aula de Musica de Secundaria.

El profesor recogera a los nifios/as en el punto de encuentro y los llevara hasta
el aula correspondiente. Al finalizar la clase los acompafiard al comedor a su
patio correspondiente.
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CATEQUESIS

A iniciativa de las familias de segundo y tercero de Primaria la catequesis de
Primer Comunién se desarrolla en las instalaciones del Colegio un dia a la
semana.

Los catequistas son padres que se ofrecen voluntarios y desarrollan la
catequesis en colaboracion con la Parroquia de San Juan de los Reyes.

Los catequistas deberan recoger a los nifios de su grupo en el patio principal, a
las 15:30 h. Ningun nifio debera pasar solo a las aulas.

Los alumnos circularan por los pasillos procurando guardar silencio y sin correr.
En caso de que las aulas estén cerradas, el catequista pedira al personal de
limpieza o de Administracidon que abran la puerta.

Los alumnos de catequesis no tocaran ningun material del aula en el que se
celebre la sesion.

No estd permitido comer dentro de las clases.

Si se necesita usar el ordenador o la pizarra digital, una vez finalizada la clase,
se debera dejar recogido en su armario y la pizarra apagada.

Al finalizar la clase, los catequistas acompafiardn a los nifios al patio principal,
donde seran recogidos por sus familias.

CORO DE VOCES BLANCAS

Se realiza una convocatoria de audiciones para acceder al Coro en el mes de
Octubre. Los alumnos que quieran asistir entregaran solicitud para realizar
audicidn el dia indicado. En caso de ser seleccionado se integraran a la rutina
de trabajo un dia a la semana.

Los alumnos participantes se comprometen a asistir a las sesiones de ensayo
con el material que se les envia y a participar en los actos que el Colegio
convoque.

Esta actividad se realiza fuera del horario lectivo y esta subvencionada por el
AMPA, por lo que a dichas clases sélo podran asistir los alumnos/as que estén
al corriente de las cuotas del AMPA.
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8.2.23. TALLERES: LITERARIO, ARTISTICO-MUSICAL Y ROBOTICA.

e El Taller artistico-musical se dirige a alumnos de 32 ESO a 22 BACH con
formacién musical previa, bien vocal, instrumental o de danza.

e Se realiza al principio de cada curso una audicidn, en fecha y horario a
determinar, para comprobar el nivel de destrezas de los nuevos participantes.

e El taller tiene lugar en el aula de musica de Secundaria, fuera del horario
lectivo, en horario de tarde, con una duracion de una hora y media semanal.

e El objetivo es fomentar la interpretacién musical en grupo y participar en los
diferentes eventos organizados en el centro.

e Los alumnos haran un uso adecuado del material disponible y respetaran las
normas y principios establecidos en este documento.

o El taller literario se suele impartir durante los recreos de jueves y viernes.

e Los objetivos que nos marcamos son los siguientes:

1. Promover la valoracién y disfrute de la lectura y escritura.

2. Generar en las escuelas nuevos espacios para la comunicacién a través del
lenguaje escrito.

3. Promover el aprendizaje de conceptos basicos para la escritura de obras de
ficcion.

4. Promover la escritura y publicacidon de obras literarias producidas por los
estudiantes.

5. Favorecer el enriquecimiento de los estudiantes como personas,
desarrollando la autoestima y el autoconocimiento.

6. Desarrollar e informatizar los contenidos, subiendo de forma periddica todas
las noticias y proyectos realizados a un espacio de la pagina web del colegio
(el cual debe crearse).

e De una manera ludica y dindmica se pretende que los alumnos mejoren su
comprension lectora, desarrollen sus aptitudes en la escritura, y realicen una puesta
en comun de sus trabajos. La participacion es libre y se organiza en grupos desde 12
ESO hasta 22 Bachillerato

e Estas actividades se realizan fuera del horario lectivo y esta subvencionada por
el AMPA, por lo que a dichas clases sélo podran asistir los alumnos/as que
estén al corriente de las cuotas del AMPA

TODAS LAS INSTALACIONES DEL CENTRO MENCIONADAS PODRAN SER UTILIZADAS
PARA OTRO FIN DEL PREVISTO SI EL EQUIPO DIRECTIVO LO ESTIMA NECESARIO
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9.  ASPECTOS RELATIVOS AL FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA
RESIDENCIA ESCOLAR, NORMAS REFERIDAS AL HORARIO DE LA MISMA,
ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y TUTORIA, EL REGIMEN DE
CONVIVENCIA Y FUNCIONAMIENTO, ASi COMO LA ORGANIZACION DEL
OCIO Y DEL TIEMPO LIBRE

Los principios y fines que orientan nuestra residencia escolar parten de los principios
recogidos en nuestro Proyecto Educativo, y los valores que guian la convivencia de
nuestro Centro.

Los fines esenciales que se pretenden para el alumnado en este régimen son:
1) Que adquiera una formacion integral y en valores, que le permitan adquirir una
responsabilidad personal en el trabajo.

2) Que obtengan unos resultados académicos satisfactorios al final de curso,
permitiendo una consolidacién de los conocimientos.

Para ello nos basamos en los siguientes objetivos:

e Dosificar el trabajo de manera que no se acumule todo a ultima hora.
e Organizar la materia y fomentar el habito de estudio.

e Controlar diariamente el estudio y trabajo del alumno, con un seguimiento
continuado entre preceptores, profesores y tutores.

Los valores en los que basamos nuestra actividad docente y las normas que rigen la
organizacion de la convivencia deben ser aceptadas y compartidas por las familias de
nuestros alumnos

9.1 ASPECTOS RELATIVOS AL FUNCIONAMIENTO INTERNO

El internado cuenta con cinco preceptores, se alternan en el horario de tarde, noche a
lo largo de la semana, y fines de semana.
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El trabajo de estos preceptores se lleva a cabo por las tardes-noches, supervisando los
estudios con los alumnos internos. En estos estudios los alumnos estan agrupados en
un aula comun, y cuentan con otros espacios para realizar proyectos en grupos e
intercambiar conocimientos motivando la cooperacion y colaboracion entre ellos.

Los alumnos desde 32 ESO a 22 Bachillerato al no tener clases lectivas por la tarde,
tienen a partir de las 15:30 clases de apoyo-refuerzo o estudio vigilado.

Los alumnos de 12 y 22 ESO estas clases de apoyo o refuerzo se realizan a primera hora
de la mafana (fuera del horario lectivo).

A lo largo de la tarde-noche tienen diferentes estudios combinados con tiempo de
descanso y ocio, dicho tiempo es controlado continuamente por sus educadores.

9.2 HORARIO

HORARIO CURSO ACADEMICO
2:30 Levantarse, aseo personal, arreglo de las
habitaciones.
8:00 Desayuno
8:30 Clases regladas: 32 y 42 ESO, Bachillerato.
9:30 Clases regladas en todos los niveles
13:00-14:30 | Comida
15:30 Clases regladas: EP, 12y 22 ESO.
17:00 Subida al internado, aseo y descanso
17:30 Merienda, tiempo libre, deportes, Internet, salida.
19:00 Estudio controlado
20:30 Cena
21:30-22:30 | Estudio controlado
23:00 Descanso/ Estudio optativo.
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HORARIO CURSO DE VERANO
2:30 Levantarse, aseo personal, arreglo de las
habitaciones.
8:20 Desayuno
9:00 Clases regladas
11:30 Descanso
11:50 Clases regladas
13:45 Comida
14:30 Reposo. Tiempo libre. Ocio. Actividades
16:00 Estudio controlado
17:30 Merienda, ocio, piscina, deportes, estudio, salida.
20:00 Ducha
20:30 Cena
21:30 Estudio controlado
23:00 Descanso
HORARIO FIN DE SEMANA
9:15 Levantarse, aseo personal, arreglo de Ilas
habitaciones.
10:00 Desayuno
10:30 Estudio controlado
12:00 Tiempo libre, actividades, piscina( en verano),
internet
13:45 Comida
14:30 Reposo, juegos de saldn, TV, actividades.
16:00 Estudio controlado
17:30 Ducha. Merienda.
18:00 Tiempo libre, deporte, internet, salida.
20:30 Cena
21:30 Ocio. Actividades varias. Pelicula.
23:00 Descanso

Los alumnos internos se podran desplazar a su domicilio los fines de semana, previa
autorizacion de sus padres, ateniéndose a las siguientes normas generales:

e Obtener resultados académicos satisfactorios.
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e Silainformacion de su progreso académico es positiva por parte del tutor/ay de los
profesores.

Siempre se tendra en cuenta la singularidad de cada alumno.
Los alumnos que lo deseen podran permanecer el fin de semana en el colegio para
preparar materias, ponerse al dia en el estudio, etc.

9.3 ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y TUTORIA

El Departamento de Orientacidn presta los siguientes servicios en el Internado.

1. Coordinacidén semanal con el Coordinador de Internado.

2. Asesoramiento individual de los alumnos, tanto en el ambito académico como
personal:

v Académico: Técnicas de Estudio, asesoramiento y orientacion profesional.

v’ Personal: trabajo de habilidades sociales, resolucién de conflictos o grupales.
Derivacién a otros recursos profesionales (médico, psicélogo, profesor de clases
particulares) en caso necesario.

3. Orientacion grupal sobre Técnicas de Estudio durante los cursos de verano.
9.4 ORGANIZACION DEL OCIO Y TIEMPO LIBRE

Los alumnos internos tienen la posibilidad de decidir y organizar su tiempo libre,
haciendo uso de la oferta que desde el internado se les ofrece:
e La salida al exterior del Centro, por espacio de dos horas, maximo al dia,
autorizadas a partir de 42 ESO.
e La competiciéon y el ejercicio mediante el deporte en exterior: futbol o
baloncesto.
e El uso de gimnasio o ping-pong.
e Alternativas mas tranquilas como la TV, juego de mesa, videoconsola o internet
(estas dos ultimas especialmente dosificadas por educadores).

La posibilidad o no de contar con mas o menos tiempo libre dependerd de la
efectividad en el cumplimiento de las obligaciones de cada alumno.
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9.5 REGIMEN DE CONVIVENCIA Y FUNCIONAMIENTO

Las normas que rigen la convivencia dentro de la residencia atienden y contemplan los
siguientes apartados:
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GUIA PARA LA APLICACION DE LAS NORMAS DEL INTERNADO

A. NORMAS BASICAS Y ELEMENTALES

ALUMNOS INTERNOS

PRECEPTORES

1. Tratar con respeto a todas las
personas.

El respeto a todas las personas es una
exigencia absoluta y sin paliativos para
cada uno de los miembros de la
comunidad escolar. Este se manifestara
en actitudes constructivas y dialogantes
en la interrelacién entre personas, asi
como en las formas externas del lenguaje

y comportamiento.

a) Aceptar las indicaciones de los preceptores y
poner en practica las conductas y comportamientos
gue propongan.

b) Dialogar razonada y pausadamente con los
preceptores para exponerles nuestras demandas,
nuestros puntos de vista e intereses y para
comprender los suyos.

¢) No intentar nunca por la fuerza de los hechos, por
la fuerza fisica o por el énfasis o tono de voz con que
lo defendemos, imponer a los demds nuestro punto
de vista o nuestros caprichos arbitrarios.

d) Intentar siempre cooperar con nuestra conducta
para que los demas puedan alcanzar aquello a lo
gue tienen derecho.

a) Vigilar y corregir las reacciones de los alumnos, en sus
relaciones con otros companieros, indicandoles pautas
positivas de conducta basadas en la consideracién de los
derechos de los demas y la correcta expresién de las
emociones.

b) Dialogar pausadamente con el alumno interno,
razonando con él, propiciando el momento oportuno,
para lograr reforzar conductas positivas.

c) Intentar siempre cooperar con nuestra conducta para
que los demas puedan alcanzar aquello a lo que tienen
derecho.

2. Obediencia a las indicaciones de los

preceptores y del Personal de Ia

residencia.

a) Los alumnos deben acatar las indicaciones que les
haga el personal no docente, sin oponer resistencia
o exigir justificaciones; es légico que, en algun caso,
el alumno pida alguna aclaracién o intente justificar
la conducta que motiva la indicacién, pero lo har3,
en cualquier caso, de modo educado y sin oponerse
a cumplir lo que le mandan.

b) Si considera que la medida correctora que le han
impuesto o la conducta por la que se le impone es
injusta o inadecuada, expondrd el incidente al
preceptor jefe o a la Jefatura de estudios.

a) Los preceptores, ha de velar, en los limites de sus
obligaciones y competencias, por el cumplimiento de las
normas; por tanto, advertiran a los alumnos que no las
cumplan y les haran las indicaciones o impondran las
medidas correctoras que estimen oportunas.

b) Si algun alumno se resiste a cumplir estas indicaciones
lo pondran en conocimiento del preceptor jefe y
direccion.

d) En caso de plantearse algun conflicto, intervendra el
Equipo de mediaciéon formado por internos mayores y

preceptor.
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3. Respetar el mobiliario e instalaciones
del Centro, asi como las pertenencias de
los demas.

El mobiliario, instalaciones o material del
Colegio se utilizardn sin producir en ellos
deterioro, salvo el que légicamente pueda
derivarse de su uso.

a) Utilizar el mobiliario o elementos decorativos sin
producir desperfecto.

b) No utilizar ni tocar, bajo ninglin concepto, el
material escolar o pertenencias de otros
compafieros.

d) El alumno que intencionada o negligentemente
cause un deterioro, debe abonarlo; si un alumno
estd causando un deterioro en el mobiliario, puede
exigirsele que lo repare, aunque ya estuviera
previamente deteriorado.

e) Utilizar material escolar o pertenencias que no
son propias, puede comportar la sancion de abonar
pertenencias sustraidas o desperfectos causados,

e) Si se desconoce quién ha causado un desperfecto
o sustraido algo que no es suyo, podria repartirse la
reparacion entre todos los alumnos de un grupo;
esos casos de sancidn colectiva los dictaminara la

Comision de Convivencia.

a) Todos los educadores vigilaran y corregiran, en su

caso, el cumplimiento de esta norma, reforzando
conductas positivas al respecto.

b) Todos los preceptores comunicaran al Concejo Rector
los incidentes de desperfectos o deterioros o
sustracciones de pertenencias de los que tengan noticia.
En primera instancia serd el preceptor quien se encargue
de que se produzca la reparacidn y, en su caso, la medida
correctora. En caso de sustraccion grave el interno podra

ser expulsado

4. Observar las prohibiciones legales de

consumir tabaco, alcohol y otras

sustancias, uso de utiles tecnoldgicos y
las normas elementales de educaciéon y
sentido comun

(limpieza, respeto,

urbanidad, etc.). Se observard un

cumplimiento estricto de las prohibiciones

a) No fumar ni consumir bebidas alcohdlicas ni otras
sustancias prohibidas.
b) Seguir siempre las pautas de conducta que se

consideran obvias en un modelo de

comportamiento comunmente admitido como

civico y de respeto a los demas: utilizar las

papeleras; hablar en actitud, tono y vocabulario

a) Todos los miembros de la residencia escolar
corregiran en el acto estas conductas inadecuadas vy el
preceptor impondra, en su caso, medidas correctoras
razonables para que el alumno refuerce una pauta de
conducta positiva. En el caso de uso de méviles o de
reproductores de mdusica, estos podran ser retenidos

durante un cierto tiempo; si la conducta inadecuada ha
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de caracter general que establece la
legislacién, como la que concierne al
consumo de bebidas alcohdlicas o tabaco.
Asimismo se han de evitar las conductas
externas que todos comprenden como
inadecuadas y lesivas para la convivencia.

adecuado; desplazarse y jugar sin carreras,
empujones o golpes, saltos o similares que puedan
resultar dafiinos. Utilizar moviles, escuchar musica,
comer, etc.,, se harda sélo en lugares y horarios

admitidos.

consistido en arrojar papeles o desperdicios al suelo, se
le indicara que los recoja o que recoja todos los del aula,
estudio, habitacién o pasillo; etc.

b) En todo caso, estas conductas, sobre todo si son
reiteradas, pueden ser motivo de expulsién del
internado.

c) Las conductas contrarias a las prohibiciones legales de
consumo seran siempre comunicadas al Consejo de

Direccién y supone la expulsion definitiva del internado.

5. No ejercer violencia fisica, psicoldgica
o moral sobre ninguna persona, ni
conductas de intimidacion o amenazas.

Se evitara toda violencia fisica, asi como
insultos,

las agresiones y peleas,

intimidaciones, amenazas y agresiones
psicoldgicas o morales. Todo episodio de
violencia serd tratado inmediatamente vy
exigird una cumplida reparacion. Se
consideraran circunstancias agravantes el
que la agresién, amenaza o0 acoso no sea
entre iguales o sea de un grupo hacia un

individuo.

a) Anteponer siempre el cumplimiento de la norma
de convivencia en la propia conducta a la excusa o
justificacion de conductas inadecuadas como
reaccién a la de los demds: no responder a la
agresion, al insulto, a la amenaza, con conductas del
mismo tipo.

b) Comunicar siempre al preceptor cualquier
agresion, intimidacién o amenaza de que seamos
objeto o de la que tengamos noticia, aunque el
agredido sea otro.

c) Esta comunicacién, si se considera oportuno,
puede hacerse de modo no directo, utilizando una
informacién por escrito o con la mayor discrecién

posible.

a) Vigilar cualquier sintoma que pueda servir para
detectar situaciones de agresién o intimidacion.

b) Comunicar, en todo caso, a Direccién cualquier
sospecha o informacién referentes a este tipo de
conductas.

c) El preceptor jefe se atendra en el tratamiento de estos
casos a los procedimientos previstos en las Normas de
Convivencia, para casos de Bullying.

B.NORMAS EN EL ESTUDIO

6. Trabajar ordenadamente y en silencio
en los estudios, bajo la direccion de los

a) Observar estrictamente las normas generales de

a) Vigilar la atencion de todos los alumnos y procurar
gue todos tengan algo que hacer para progresar en el
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educadores.

Durante los estudios los alumnos

trabajaran y estudiardn bajo la direccién
del educador. Es imprescindible que el
escolar

alumno disponga del material

necesario.

convivencia y estudio.

b) Seguir con atencion e interés el trabajo o
actividad que se estd realizando.

c) Sélo se permite que permanezcan como maximo
dos personas levantadas o de pie, pidiendo material
o preguntado dudas.

d) Sdlo se podra salir del estudio con la autorizacién
del preceptor.

d) El alumno estd obligado a traer el material
necesario.

aprendizaje de la materia o aprovechar el tiempo de
estudio.

b) Mantener el orden y silencio en la clase, corrigiendo
con el didlogo y propuestas de actividad positiva a
quienes lo perturben.

c) Amonestar verbalmente expresando la posibilidad de
adoptar alguna medida restrictiva: media hora de
estudio extra, no salir al exterior...

D) Las sanciones seran cuantificables en horas de estudio
extra, sancion leve y en la prohibicidon de desplazarse a

casa el fin de semana para sanciones graves.

7. Trabajar en los estudios para alcanzar
los niveles adecuados de formacion.

La actividad se desarrollard en perfecto
orden y en las condiciones que permitan
la concentracidn en el estudio de todos

los alumnos.

a) Realizar en los las actividades y tareas que el
profesor ha indicado en sus clases, durante los
periodos de estudios establecidos.

b) Elaborar la informacién recibida, reflexionar y
anotar los progresos y las dificultades; buscar nueva
informacién y aplicaciones, preguntar o buscar la
solucién para las dudas.

c) Asistir a las clases de refuerzo que el profesor de
la materia indique

a) Orientar el trabajo de los alumnos de residencia,
teniendo en cuenta sus edades, nivel y curso.

b) Asistir a las reuniones de coordinacidon con los
profesores-tutores, orientadora, establecidas todos los
primeros miércoles de mes. Asi como a todas las
coordinaciones necesarias demandadas tanto por los
preceptores como por los tutores.

c) Conocer las orientaciones y las capacidades iniciales
de cada uno, desde el punto de vista académico,
aportadas por la Orientadora del Centro y coordinadas
con los profesores-tutores a través de las reuniones de
evaluacién e informacion.

d) Evaluar y controlar sus progresos y dificultades;
informando al profesor-tutor/a para poder establecer de

forma conjunta las medidas y actividades adecuadas
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para su aprendizaje.

8. Permanecer en el estudio siempre
durante los periodos establecidos.

Durante los periodos ningun alumno
debe permanecer fuera de las clases o de
la Sala de Estudio destinada al efecto,
salvo con permiso explicito de algun

educador.

a) Durante el tiempo de clase deben permanecer en
el aula que les corresponda; no procede pedir
permiso para abandonar el aula, salvo caso de
fuerza mayor.

b) En ningln caso pueden permanecer en los
pasillos, en espacios que no les correspondan, en los
servicios, en la entrada o en las pistas deportivas,
etc. Todo alumno que esté fuera del aula debe tener
permiso del educador

a) Si un alumno pide permiso para abandonar el aula, el
preceptor estimara la necesidad y el tiempo necesario.

C. NORMAS EN LA RESIDENCIA-HABITACIO

NES

9. Utilizar las habitaciones como lugar de
descanso no de juego.

a) El alumno-interno utilizard las habitaciones para
el descanso a partir de las 23 h, hora establecida
para ello.

b) Los alumnos-internos podran utilizar este horario
para estudio siempre con permiso del preceptor.

a) Velar por el descanso de todos los internos y procurar
gue todos tengan

b) Mantener el orden y silencio en todos los estudios
nocturnos, corrigiendo con el didlogo y propuestas de
actividad positiva a quienes lo perturben.

10. Mantener la limpieza, higiene y el
orden tanto en las habitaciones como en
los armarios personales, aseos y duchas

a) Es obligacion de todos los alumnos-internos

mantener en  condiciones saludables las
habitaciones, aseos, duchas y ordenar todas sus
pertenencias en los lugares destinados para ello.

b)

habitacién, aseos o duchas sera responsabilidad de

Cualquier desperfecto ocasionado en Ia

quién o quienes lo hayan ocasionado.

a) Los preceptores podran hacer revisiones periddicas en
su presencia y sancionar si procede.

b) En caso de especial desorden colectivo en la
habitacion, podran ser cerrada en tiempo libre y por el
tiempo pertinente.

c) Los preceptores en caso de desorden colectivo o
suciedad en los aseos o duchas podran obligar a que
aquellos internos, que hayan provocado este incidente, a

limpiar dichas dependencias.
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11. Respetar la privacidad de las
habitaciones

a) Todos los internos estan obligados a respetar la
privacidad tanto de los compafieros con los que
comparten habitacion como del resto de
habitaciones. Esta totalmente prohibido entrar en
habitacion ajena sin ninguna autorizacion y
justificacion.

a) Velar por el cumplimiento y respeto de la intimidad.
Actuar consecuentemente sancionando, verbalmente o
con medidas restrictivas, la falta de respeto de esta

norma.

12. Respetar los horarios establecidos
dentro de las rutinas cotidianas

a) Se deben cumplir rigurosamente todos los
horarios establecidos en los cuadros anteriores

a) Velar por el cumplimiento y respeto de la intimidad.
Actuar consecuentemente sancionando, verbalmente o
con medidas restrictivas, la falta de respeto de esta

norma.
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A TODOS LOS ALUMNOS INTERNOS QUE INGRESEN EN LA RESIDENCIA ESOLAR O INTERNADO,
AL INICIO Y DURANTE EL PRIMER MES DE SU INSTANCIA, SE LE RELLENARA LA SIGUIENTE FICHA
POR PARTE DE LA DIRECCION, DEPARTAMENTO DE ORIENTACION E INTERNADO

FICHA DE ALUMNO DEINTERNADO

(U') Colegio Mavel
#4 crivo monan

ENTREVISTA EQUIPO DIRECTIVO

Fecha entrevista: Entrevistador:
* DATOS PERSONALES DEL ALUMNO

Nombre:

Apellidos:

Edad:

Fecha de incorporacion:

® DATOS ACADEMICOS DEL ALUMNO

= Ceniro de procedencia:

= Curso: Optativas cursadas:

= jiHas repetido algin curso? 51 NO  ;Cualles?

= iHas estado intemo en cursos anteriores? S1 WO ;jDonde?

= Asignaturas pendientes:

= ;B alumno se muestra de acuerdo con su incorporacion al internado? SI O Mo

* DATOS FAMILIARES/ PERSONALES

Nombre del Padre: MHombre de la Madre:
Apellidos: Apellidos
Teléfono: Teléfono:
Motivo por el que se incorpora al AcadémicoOd
internado:

Personal O

¥ CONCLUSIONES

ADMISION | SI:
NO:
[ i Y 0 @ un Achers e Ak del que & responsabie o TRular Sel Centra y gue tene m
s objetu la i de s por gile Centrs Formatien, Da confo rmidad ko iMet
eonli Liry Dephnlcs 15710990 32 13 88 da I 0 de Daks de Cankcers val, sk Bare feeonocid § w
sz mjereian (= B acvasa, i F- e il Cabs. o \
B
'
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ENTREVISTA DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Fecha entrevista: Entrevistador:

> AMBITO PERSONAL

= ¢(Cudntos hermanos y hermanas tienes?

= ¢Hay algo en tu situacion familiar que se pueda considerar relevante?
(fallecimiento del padre/madre, separacién de los padres, situacion de paro...):

= ¢Cémo consideras la relacién con tus padres?

=  ¢Padeces alguna enfermedad o existe alguna condicidn fisica importante?

= Actualmente érecibes algin tratamiento médico o psicoldgico? élo has recibido
alguna vez? SI LI NOL ¢De qué tipo?

> AMBITO ACADEMICO
= (Crees que los resultados se corresponden con el esfuerzo que inviertes?
= Tiempo de trabajo diario en casa
=  Técnicas de estudio que utilizas
= ¢Has tenido adaptaciones curriculares, apoyos, refuerzos en asignaturas?

> AMBITO SOCIAL
=  (Realizas alguna actividad extraescolar? (deporte, musica, asociaciones juveniles,
etc.)
SICONO [ éCual?
=  FUMADOR: SII NO[

» CONCLUSIONES:

» PROPUESTAS DEL DEPARTAMENTO:
Técnicas de estudio [ Horariol Traspaso informacién [J
Gestion emocional [ Especialistas [ Tutor [

Servicios externos [
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CUESTIONARIO INCIAL DE INTERNADO

FECHA:

A. HABITO DE TRABAJO Y ESTUDIO

e pautas o medidas a seguir

B. MOTIVACION

e pautas o medidas a seguir

C. RELACIONES SOCIALES

e pautas o medidas a seguir

D. ASPECTOS MAS SIGNIFICATIVOS DEL INTERNO
v" Positivos:
v Negativos:

pautas o medidas a seguir

. RELACION AFECTIVA CON LOS PADRES

m

pautas o medidas a seguir

Observaciones:
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10. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE
ASISTENCIA A CLASE Y LAS CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES Y
JUSTIFICACIONES.

e Hay diferentes maneras de comunicacidn con los padres: presenciales, correo electrénico,
agenda escolar, llamadas telefénicas, boletin de notas en Infantil y circulares informativas.

e En Educacion Infantil, Primaria y 12 y 22 ESO las principales vias de comunicacién son el
correo electronico y la agenda escolar.

e En Educacidn Primaria, se establecen dos reuniones grupales con el conjunto de padres y
madres, una a principio de curso y otra al final. Ademas de esto, todos los tutores deberan
haberse entrevistado individualmente con todas las familias antes de finalizar el mes de
enero y mantener una segunda tutoria con aquellas que sea necesario, antes de acabar el
curso, no pudiendo superar el 50% el numero de familias a las que no se ha recibido una
segunda vez. De estas reuniones se levantara Acta de tutoria y se entregaran a Jefatura de
Estudios.

e En Educacién Secundaria, las reuniones presenciales propuestas con los padres son dos: la
primera reunién es a principio de curso para la presentacidon del mismo, la segunda es para
informacidn, seguimiento, e informar de aspectos relevantes de final de curso y de cambios
para el curso siguiente (optativas, diferentes horarios, etc...)

e Se estableceran también otras tutorias individuales para tratar asuntos personales. Se
garantizard que cada familia sea convocada a una entrevista individual al menos, durante el
curso escolar. El horario de tutoria con las familias se pondra en conocimiento de las

mismas.

e Los tutores llevaran un registro de tutorias con las familias, que debe cumplirse en un 40 %
a 30 de eneroy 100 % al final de curso y deben enviarlo a Direccién.

e Desde el curso 19-20 la consulta de los boletines de notas, el Consejo Orientador y el

informe de competencias se realizara a través de la plataforma Papas 2.0

e En Educacion Infantil, los boletines de notas seran tres, correspondiendo con las tres

evaluaciones y los imprimira el Equipo Directivo.
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En la mayoria de las ocasiones, debido a los criterios de asignacién de tutorias, el tutor pasara
por su clase en alguna sesién a lo largo de la jornada escolar. Este hecho facilita que él pueda
intervenir con mayor prontitud ante cualquier incidente o falta de asistencia sospechosa,
informando puntualmente a los padres del hecho.

Respecto a las autorizaciones o justificaciones, éstas se realizan a través de la agenda escolar
gue el Centro da a sus alumnos en septiembre. Son obligatorias para cualquier situacidon que
suponga una excepcion en las normas habituales del Centro. No obstante también se reciben
mensajes personalizados de los padres en otro tipo de soporte.

Si a lo largo de la jornada escolar, el alumno necesita comunicarse con la familia, debera

comunicarlo al profesor responsable u otro personal del centro que rellenara el parte de
llamada con el que el alumno acudird a administracién. (Anexo 1)
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11. OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO.

11.1 PROTOCOLO DE RETRASOS Y FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS

11.1.1 RETRASOS.

La puntualidad es una de las condiciones basicas para el correcto funcionamiento del Colegio y es
exigible a todos los miembros de la Comunidad Educativa. Los profesores tienen la obligacién de
controlar la puntualidad de sus alumnos. Los profesores se encargaran de tomar las medidas
oportunas para corregir los retrasos de los alumnos, teniendo en cuenta que la impuntualidad es
considerada una Conducta Contraria a las Normas de Convivencia.

En cada aula habrd un parte de control de asistencia e incidencia semanal (Anexo Ill).
Diariamente se rellena y es firmado por cada profesor que imparte alguna materia en ese curso
ese dia.

En Educacion Infantil y Primaria, este parte estara en la mesa del profesor. En Secundaria, el parte
lo debe custodiar el delegado de cada aula, se dejard en el cajéon de la mesa del profesor y el tutor
lo revisara el mismo dia o al dia siguiente.

Si el delegado/a considera que hay algo importante lo comunica al tutor inmediatamente. .

e Los alumnos y profesores acudiran a sus clases con puntualidad, al tiempo que suene la sefial
del timbre.

e La incorporacién de un alumno a clase después del toque de timbre sera considerada un
retraso, teniendo en cuenta el tiempo que el alumno necesita para cambiar de aula, si fuera
necesario.

e En Educacién Infantil y Primaria, cuando un alumno/a llega el Colegio una vez comenzada la
primera clase de la mafiana, el adulto que lo trae cumplimenta en Administracidn el parte de
retraso que se adjunta en el Anexo IV.

e En Educacion Secundaria y Bachillerato, se le entregara el parte de retraso al alumno, que
deberd traerlo firmado por su familia al tutor a la mayor brevedad posible.

e El alumno que llegue tarde debe incorporarse a su aula inmediatamente, no pudiendo

permanecer ni en los pasillos, ni en los servicios. El profesor admitira en clase a los alumnos

qgue lleguen tarde y, si no es por causa justificada, lo reflejara en el parte de control de
asistencia e incidencias por Conducta Contraria a las Normas de Convivencia, por el retraso.

e Cada vez que se produzca un nuevo retraso el profesor lo anotard en el parte de control,

cuando el alumno acumule tres retrasos, el tutor lo comunicara a la familia, recordandoles las
medidas que se aplicardn en caso de reincidencia e informara a Jefatura de Estudios. Los
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retrasos injustificados se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia y su
acumulacién y reiteracién Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia del Centro.

Ningun alumno debe ser privado de su derecho a entrar en clase por considerable que sea el
retraso. Jefatura de Estudios velara por el cumplimiento de esta norma.

11.1.2 FALTAS DE ASISTENCIA.

La asistencia a clase es un deber de los alumnos, y seran los padres los responsables de que esta
obligacion se cumpla y los tutores y profesores los responsables de controlar esa asistencia.

Las faltas de asistencia se justificaran para explicar a los profesores el motivo de la ausencia.
Cualquier falta, sea notificada por los padres o no, siempre supone un retraso en la formacién del
alumno, por lo que deben evitarse a menos que sea absolutamente necesario.

Los padres de los alumnos notificardn el motivo de la falta a través de la agenda escolar (apartado
comunicado) o del correo electrénico, incorporando el justificante si lo hubiera. La justificacién de
la falta, se hard en el plazo madximo de una semana, desde la reincorporacién a clase (o antes si
puede ser).

Primero se presentara al profesor en cuya clase se produjo la ausencia y finalmente, se entregara
al tutor, quien guardara los justificantes y realizara las comprobaciones oportunas.

En este sentido, se considerara falta justificada la ausencia que se produce por motivos médicos,
legales o familiares, justificada documentalmente o en su defecto mediante justificante firmado
por el padre, madre o tutor/a legal.

Y falta no justificada es la ausencia no justificada documentalmente, o que siendo justificada por
el padre madre o tutor/a legal del o de la menor, sea repetitiva, coincidente en horas o
susceptible de duda.

El tutor comprobara diariamente las faltas y retrasos de los alumnos. En Educacién Infantil y
Primaria, estas faltas se registran en el cuaderno del tutor y en el parte de incidencias de clase y,
si la ausencia se prolonga varios dias, el tutor se pone en contacto con los padres para interesarse

por el alumno/a.

En Educacién Secundaria, se pondrd en contacto por escrito, a través del correo electrénico, con
los padres de aquellos alumnos que hayan faltado.

Una vez al trimestre, los tutores grabaran las faltas de asistencia del alumnado en Delphos.

121



Co[egio Mayo[
(% )

CENTRO BILINGUE

En Educacién Secundaria, se hard imposible la aplicacion de los criterios de evaluacién previstos
en las programaciones de las respectivas materias, cuando un alumno acumule un nimero de
faltas sin justificar superior al 30% de las horas lectivas impartidas al grupo durante cada
trimestre, lo que darad lugar a la pérdida del derecho a la evaluacién continua. Jefatura de
Estudios comunicara al alumno y a la familia, por la via preceptiva, esta circunstancia.

La asistencia y puntualidad de los profesores sera controlada por jefatura de estudios, que
supervisara el servicio y solucionara cualquier eventualidad.

11.2. PROTOCOLO DE ADMINISTRACION DE MEDICACIONES EN EL CENTRO

a) El centro no facilitard ningun tipo de medicacion a los alumnos.

b) El alumno que durante su permanencia en el centro no se encuentre bien para poder
seguir el desarrollo normal de las clases, lo comunicara al profesor, que avisard al
profesor de guardia o a la cuidadora para que acompafie al alumno a Secretaria, desde
donde se llamara telefénicamente a los padres o tutores legales, para pedir que pasen a
recoger al alumno. Si no fuera posible localizarlos, el alumno permanecera en el centro
hasta que se contacte con familiares o con personas préximas que puedan hacerse cargo

de él.

c¢) Si un alumno estuviese en tratamiento y éste debiera ser suministrado durante la
permanencia del alumno en el centro, los padres facilitaran toda la informacién necesaria
al tutor o Secretaria o a Jefatura de Estudios, para garantizar la ausencia de incidentes por
desconocimiento de tal situacién. Adjuntamos modelo de autorizacion para la
administracion de medicamentos en el Anexo V.

d) En caso de accidente grave se avisarad desde Jefatura de Estudios al (112) o Centro de
Salud 925 28 35 25. Si el médico no esta disponible se avisara a la Policia Local 925 330
500, a quien se dard cuenta de lo ocurrido. El traslado se hara al Centro que determine el
facultativo responsable, siendo acompanado en el caso de que sus padres no se hayan
presentado, si es posible por el profesor de guardia, y en su defecto por otro profesor del
centro o personal no docente. En cualquier caso se avisara inmediatamente a los padres o
tutores desde Jefatura de Estudios.

e) Los alumnos que tuviesen un accidente en su actividad lectiva (Educacion Fisica,

Tecnologia) recibiran la atenciéon inmediata por parte del profesor en cuya clase
estuvieran, el cual procedera a actuar segun los puntos establecidos anteriormente.
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f) Un alumno con una enfermedad altamente contagiosa, se abstendra de venir a clase
durante el periodo de contagio, para evitar la transmisidon de dicha enfermedad a otros

miembros de la comunidad educativa.

g) Los alumnos/as que presenten alergias o intolerancias alimenticias asi como
enfermedades crénicas o de larga duracidn, deberdn comunicarlo al tutor al inicio de
curso en la ficha de tutoria o través del correo electrdnico, adjuntando el informe médico
mas actualizado del que dispongan y la medicacién correspondiente si fuera necesario.
Para la administracion de este tipo de tratamientos, deben rellenar el Anexo VI. El tutor
entregard copia del informe médico a Direccidn.

11.3. NORMAS SOBRE EXAMENES Y EVALUACIONES

11.3.1 EVALUACIONES

En Educacion Infantil y Primaria, el curso consta de una evaluacion inicial a comienzo de curso,

tres evaluaciones trimestrales y una evaluacion final.

En Educacion Secundaria, el curso consta de tres evaluaciones reglamentarias, tres
interevaluaciones y una recuperacién por evaluacién, segun decisién del departamento.

Desde el comienzo de curso en la agenda escolar se colocard el calendario de evaluaciones e
interevaluaciones, también se colgardn en nuestra pdgina web en la seccién de Secundaria y
Bachillerato. Posteriormente se informara a los padres en las reuniones de tutores a principio de

curso.

A lo largo del curso escolar se realizaran, al menos, cinco sesiones de evaluacion: al inicio, en cada
uno de los trimestres y al final de curso, tras la realizacién de la prueba extraordinaria. La sesién
de evaluacion del dltimo trimestre se hace coincidir con la evaluacion final ordinaria del curso.

En cada una de las sesiones de evaluacion el tutor levantara un acta que contendrd, al menos, lo

siguiente y que debe ir debidamente cumplimentada:

a) Datos identificativos: sesion, nivel, grupo y fecha.

b) Relacion de asistentes y ausentes a la sesion.

c) Anadlisis de las medidas organizativas y curriculares adoptadas, en la sesidn
anterior.

d) Observaciones sobre el grupo

e) Observaciones sobre el alumnado.
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f) Acuerdos adoptados. En el caso de que se tomen decisiones de promocion,
relacién del profesorado con su voto.

En las sesiones de evaluacion final, tanto de las convocatorias ordinaria como extraordinaria, se
toman decisiones sobre la promocidn o titulacién de los alumnos, dentro del marco desarrollado
por la normativa vigente.

11.3.2 EXAMENES

Jefatura de estudios fijard de acuerdo con el claustro de profesores, el calendario de pruebas de
cada evaluacion de ESO y bachillerato:

- Se procurard un total de seis dias lectivos y procurando que sean de miércoles al
miércoles siguiente.

- En 22 de bachillerato los dias de pruebas o examenes sera de 4, habiendo un fin de
semana de por medio, cada dia se realizaran dos examenes o pruebas de distintas
materias, con el fin de habituar y acostumbrar a los alumnos/as a las pruebas EVAU.

- El Tutor/a supervisara, si fuera necesario, dicho calendario, para lograr la distribucion mas
idénea y favorable para el buen rendimiento y valoracién del trabajo de los alumnos.

Los alumnos tienen el derecho y el deber de presentarse a los exdmenes de evaluacion ordinarios
y extraordinarios. Si no lo hiciesen perderan el derecho a volver a presentarse, salvo que aporten
justificacion.

Los exdmenes de evaluacidén o recuperacidon que no se hayan realizado, previa justificacion, se

recuperaran a lo largo del trimestre.

Todos los alumnos deberan realizar los examenes en las hojas oficiales de examen del centro y los
trabajos se ajustaran a las instrucciones del profesor de la materia.

La convocatoria de exdmenes sera expuesta en el tabldn de anuncios de cada aula y en nuestra
pagina web y es Unica para todos los alumnos en las mismas circunstancias. Corresponde al
centro hacer publicas las convocatorias ordinarias y extraordinarias. Es obligacién de los alumnos
informarse correctamente de las mismas.

Por regla general, durante los exdmenes y recuperaciones, el profesor debe hacerse cargo de

todos los alumnos del grupo, durante todo el periodo lectivo y no permitir que los alumnos
abandonen el aula hasta el toque del timbre o que finalice el examen.
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En el caso de ejercicios de recuperacion, dichas pruebas pueden realizarse en horario de tarde
(no lectivo) intentando agrupar varios cursos para que las clases de refuerzo o apoyo no se vean
suspendidas.

Los exdmenes y demas instrumentos de evaluacién deberdn estar custodiados en el Centro
durante tres cursos académicos.

Los documentos de orientacién, deben consignarse en el centro durante 5 cursos académicos y
posteriormente se archivaran en el depdsito que la Consejeria tiene a tal efecto.

11.3.3 PROCEDIMIENTO DE REVISION DE EXAMENES.

e EDUCACION PRIMARIA

El profesor mostrara a los alumnos los ejercicios y pruebas realizados, les informara sobre los
criterios de correccion y puntuacion de los ejercicios escritos y aclarara las dudas que surjan
sobre la calificacion de los exdmenes que, en Educacion Primaria se entregardn a las familias para
su revision y después se devolveran al Centro. El alumno/a que no devuelva los examenes
firmados al Colegio, perdera el derecho a llevarse los siguientes, aunque no el derecho a ser
informados.

e EDUCACION SECUNDARIA

Cuando un alumno pida una revision de examen, lo solicitara directamente al profesor encargado
de impartir la materia, antes de que finalice el plazo de reclamaciéon de calificaciones. Si el
profesor no cumpliese con esta obligacion, el alumno lo comunicarad a su tutor o/a Jefatura de
Estudios, quien arbitrard los mecanismos necesarios para no vulnerar este derecho de los

alumnos.

Los padres o tutores legales, podran solicitar, de profesores y tutores, cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de
los alumnos, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de
dicho proceso.

Tendran acceso a los exdmenes y documentos de la evaluacion que realicen sus hijos o tutelados,
asi como a cualquier otro tipo de instrumentos utilizados, para ello deben realizar una solicitud
por escrito o por correo electrénico dirigida en primer lugar al tutor/director del centro.

Este proceso también sera posible realizarlo siguiendo las instrucciones de 22/04/2020 por el que

dicta el procedimiento de revisidn y reclamacién de calificaciones a través de la plataforma papas
2.0 debido a la actual crisis sanitaria.
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En Educacién Secundaria los exdmenes y pruebas de evaluaciéon permanecerdn en el Centro.
11.4 LAS INSTRUCCIONES Y NORMAS DE LOS IMPRESOS DE MATRICULA

Los padres, madres y tutores legales del alumno o alumna realizardan la matricula on-line
cumplimentando un formulario que se encuentra disponible en un enlace que es enviado por

administracion dentro de los plazos establecidos.

En caso de padres separados, el padre o madre debera solicitar por escrito, acompanando copia
fehaciente de la Ultima resolucidn judicial, la facilitaciéon de informacion por duplicado. Los datos
aportados en esta matricula deberan ser actualizados cuando se produzca algin cambio en los

mismos.

Una vez finalizado el plazo de matriculacién para nuestros alumnos de bachillerato, las plazas

vacantes se ofertarén d solicitudes externas.
11.4.1 MATERIAS ESPECIFICAS DE ELECCION

e El Equipo Directivo se reserva el derecho de asignar a los alumnos/as a aquellas optativas
en funciéon del n2 de cada grupo.

e El alumno debe elegir una materia EN EL BLOQUE ESPECIFICAS DE OPCION; indicando si
es primera o segunda opcion (1, 2) en la casilla correspondiente.

e La asignacion de materias optativas se realizara por orden de entrega (n? registro), siendo
el n2 maximo por aula de 30 alumnos/as y el minimo de 15.

e Algunas materias elegidas sélo pueden tener un determinado numero de alumnos; y
debido a su caracter optativo y dependiendo de la disponibilidad del centro, no se
garantiza su oferta a todos aquellos alumnos/as que lo soliciten. La seleccidn se realizara
por orden de matricula (n? de registro).

e En 29 Bach, algunas materias especificas presentan una continuidad entre 12 y 22 curso
(aquellas que presentan un | y Il). Si bien el alumnado podrd matricularse de la materia de
segundo curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso siempre que
el profesorado que la imparte considere que el alumno reune las condiciones necesarias y
demuestra que puede seguir con aprovechamiento la materia de segundo mediante una
prueba de nivel.
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11.4.2 PROYECTO BILINGUE EN INGLES EN LA ESO

Nuestro Proyecto Bilinglie se planifica y desarrolla en base a la normativa existente al respecto,
desde los objetivos marcados por la Union Europea, y el clave nacional por nuestra propia
Constitucion de 1978 y las leyes Orgdnicas de Educacion y, en nuestra Comunidad Auténoma por
el Decreto 47/2017 de 25 de julio, por el que se regula el plan integral de ensefianza de lenguas
extrajeras de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha para etapas educativas no
universitarias.

La incorporacion de nuestro centro al Proyecto Bilinglie se produjo siguiendo las instrucciones
recogidas en el Articulo 7 del citado Decreto 47/2017. Dicha solicitud fue aprobada en Consejo
Escolar, previa aprobacién por mayoria de los miembros de nuestro claustro que imparten
docencia en las diferentes etapas educativas.

El nimero minimo de alumnos para la solicitud o continuidad de un proyecto bilinglie o
plurilinglie sera de doce por cada nivel educativo. En el paso de Educacién Primaria a Secundaria
se acogera en primer lugar dentro del proyecto bilinglie a los alumnos procedentes de nuestro
centro, pasando a continuacion a los alumnos que provenientes de otros centros hayan cursado
materias del proyecto bilinglie y, por ultimo, se atenderan las solicitudes de alumnos que no lo
hubieran cursado en cursos anteriores hasta completar el grupo o grupos bilinglies aprobados por
la Consejeria de Educacion.

Segun el Articulo 8, nuestro proyecto bilinglie se integrard dentro del Proyecto Educativo del
Centro y tendran una vigencia minima de cuatro cursos escolares, sin perjuicio de lo dispuesto en
el Articulo 11, que se prorrogaran de forma automatica si no hubiese comunicacién en contra por
parte del centro.

En nuestro Centro, en Educacion Secundaria Obligatoria, se impartird en Lengua Inglesa un
minimo de un 30% y un maximo de un 50% del total del horario lectivo de cada uno de los niveles
de la etapa tal y como se recoge en el Articulo 13.

Continuando con la oferta de areas, materias o mddulos del Articulo 17, nuestro proyecto
bilinglie en cada una de las etapas educativas se cifne a los siguientes requisitos:
a) En Educacion Primaria serd obligatoria la imparticién en Lengua Inglesa, al menos, de un
area a elegir entre Ciencias Naturales, Ciencias Sociales o Matematicas.
b) En Educacién Secundaria Obligatoria se impartird en lengua Inglesa, al menos, una
materia a elegir entre las troncales generales o de opcidn, siendo las materias elegidas:
Ciencias Sociales, Matematicas y Biologia.
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La participacion de los alumnos en el proyecto bilinglie tendra siempre caracter voluntario y se
producird desde el inicio de la etapa segln se indica en el Articulo 21.

Los consejos orientadores reflejardn la recomendaciéon del equipo docente respecto a la
incorporacion, continuidad o abandono del proyecto bilinglie o plurilinglie. Dicha recomendacién
no tendra caracter vinculante para el alumnado y sus familias.

Cuando un alumno solicite su incorporacién tardia a un proyecto bilinglie o plurilinglie dentro de
las etapas de participacion voluntaria se requerira informe del departamento de Lengua Inglesa
gue manifieste que la competencia linglistica del mismo es suficiente para que dicha
incorporacion se produzca con garantias de éxito.

11.5 CAMBIOS EN LAS MATERIAS OPTATIVAS Y CONDICIONES Y PARA EL CAMBIO
DE GRUPO.

A la hora de realizar los agrupamientos se tendran en cuenta los criterios de igualdad vy
heterogeneidad y principio de no discriminacion en la formacién de los grupos.

La seleccién de las diferentes materias optativas se cumplimentara en la matricula del alumno por
parte de las familias en los plazos establecidos, por regla general en los meses de abril y mayo
para nuestros alumnos y en los meses de junio y julio para los alumnos procedentes de otros
centros y se les otorgara un nimero de registro.

Al comienzo de curso, si el alumno y su familia desean realizar un cambio en las materias
optativas deberan presentar y registrar una solicitud debidamente motivada en la secretaria del
Centro dirigida a la Direccidon en el impreso establecido para este procedimiento. Se podra
aportar también la documentacidn que se considere necesaria para acreditar o justificar la
solicitud de cambio de grupo u optativa.

La aceptacion o no por parte del Equipo Directivo de los cambios solicitados dependera de la

motivacion suficiente, de la existencia de plazas disponibles en otro grupo o materia, del nimero
de registro y nunca ird en perjuicio de la eleccién de otros alumnos.
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11.6 MATERIAL ESCOLAR

e Los alumnos deben acudir a clase con todos los utiles y materiales didacticos que les sean
solicitados por los profesores de las diferentes areas.

e Si un alumno no trajese el citado material de manera reiterada, su conducta sera considerada
contraria a las normas de convivencia del centro, aplicdndose el procedimiento disciplinario
habitual, con el oportuno parte de incidencia.

¢ No se podra traer a clase ningun tipo de material no didactico, especialmente aquellos objetos
cuya utilizacién y/o manipulacién perturbe o impida el desarrollo normal de las actividades
lectivas (ninguna clase de dispositivos electrénicos), ni ningin objeto de naturaleza o
apariencia agresiva.

e Este material serd requisado por el profesor y para su devolucién los padres o tutores deberan
pedir una cita con el Tutor o el Jefe de Estudios del centro.

11.7. PROTOCOLO TELEFONOS MOVILES

Una vez asesorados por el Servicio de Inspeccién, la actualizacién proponemos para su aplicacién
es la siguiente:

Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia de
Castilla-La Mancha. En su articulo 22 punto 4.

Deberes de ciudadania de los menores.

1. Son deberes de ciudadania de los menores respetarse a si mismos y a las personas con las que
se relacionan y el entorno en el que se desenvuelven. Concretamente, deben respetar la libertad
de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los otros; respetar la dignidad, integridad
e intimidad de todas las personas de su entorno y conservar y hacer un buen uso de los recursos
e instalaciones y equipamientos publicos o privados, mobiliario urbano, recursos naturales y
cualesquiera otros en los que se desarrolle su actividad.

2. Los menores deben hacer un uso adecuado y responsable de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, preservando su intimidad y respetando los derechos de los demds.

3. Los menores no deberdn mantener operativos teléfonos moviles ni otros dispositivos de

comunicacion en los centros escolares, salvo en los casos previstos expresamente en el proyecto
educativo del centro o en situaciones excepcionales, debidamente acreditadas.
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En caso de que fuera imprescindible la retirada del movil, se procederd a meterlo en un sobre
firmado por el alumno, con fecha y entregado a la familia a la mayor brevedad posible.

Si el motivo de la retirada incumple el NOCF se procederd a aplicar las medidas correctoras
pertinentes.

Si es imprescindible que un alumno traiga el movil, en el centro debe permanecer siempre
apagado y en ningun caso a la vista.

Se posibilita la utilizacion del mévil por parte del alumnado, bajo la supervisidén y responsabilidad

del profesor que autoriza su uso sélo con finalidad didactica.

11.8. PROTOCOLO DE UNIFORME

El uniforme en nuestro Centro fue aprobado por el Consejo Escolar (acta n? 2 con fecha 31 de
enero 2012) en respuesta a las peticiones de muchas familias. Con el fin de conseguir que el
concepto de uniformidad sea el mas adecuado posible las normas de uso del mismo son:

e Educacidén Infantil

- Pantalén corto de cuadros o pantaldn largo color cdmel o falda de cuadros.

- Camisa de manga larga blanca con escudo (para invierno) o polo de manga corta blanco con
escudo (para verano).

- Jersey azul marino con escudo.

- Calcetines (largos o cortos) o leotardos rojos (el modelo recomendado es de la marca
“Condor” n2554).

- Prendas Deportivas: pantalén corto y largo azul marino con logo, chaqueta o sudadera azul
con logo y polo celeste con logo.

e Educacién Primaria

- Pantalén largo color cdmel o bermuda color cdmel (opcional para verano) o falda de cuadros.

- Camisa de manga larga blanca con escudo (para invierno) o polo de manga corta blanco con
escudo (para verano).

- Jersey azul marino con escudo.

- Calcetines (largos o cortos) o leotardos rojos (el modelo recomendado es de la marca
“Condor” n2554).

- Prendas Deportivas: pantalén corto y largo azul marino con logo, chaqueta o sudadera azul
con logo y polo celeste con logo.
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e Educacidon Secundaria

- Pantalén largo color cdmel o bermuda color cdmel (opcional para verano) o falda de cuadros.

- Camisa de manga larga blanca con escudo (para invierno) o polo de manga corta blanco con
escudo (para verano).

- Jersey azul marino con escudo.

- Calcetines (largos o cortos) o leotardos rojos (el modelo recomendado es de la marca
“Condor” n2554).

- Prendas Deportivas: pantalén corto y largo azul marino con logo, chaqueta o sudadera azul
con logo y polo celeste con logo.

RECOMENDACIONES:

- El calzado que se utiliza con el uniforme debe ser zapato oscuro, preferiblemente azul o negro

(no se podra llevar calzado deportivo ni botas de cafia alta o de agua).
- Las zapatillas deportivas se utilizardn solo con el chandal.

- Cuando los alumnos/as utilicen pantaldn largo, podran llevar calcetin azul marino.

- Las prendas de abrigo deberdn ser de color oscuro, preferiblemente azul, de acuerdo con la

uniformidad elegida.
- Los alumnos utilizaran el uniforme todos los dias, incluidas las salidas del Centro. Los dias que
tengan clase de Educacion Fisica deberan utilizar el chandal del Colegio.

- Todas las prendas de los alumnos deberan estar marcadas con sus datos personales.

- No se deberdn llevar con el uniforme otras prendas que no pertenezcan a la uniformidad

oficial, como rebecas, forros polares, etc.

- Si NO traen el uniforme o esta incompleto: la primera vez, amonestacién verbal al alumno en

privado; y si es reincidente, el tutor informara a las familias a través de una circular y se les
recordara la necesidad del uso de esta prenda para mantener la uniformidad del alumnado en

el centro.
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11.9 ACTUACIONES ANTE HUELGAS DE ALUMNOS.

En aplicacidn de lo establecido en la Disposicidn Final Primera de la LOE, por la que se modifica la
Ley Organica 8/1985 de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la Educacién, no se contempla el

derecho al ejercicio de la huelga para el alumnado de 12 y 22 ESO.

Los alumnos que participen en la huelga no podran permanecer en el Centro. La no asistencia a
clase durante la huelga tendrad la consideracién de falta justificada y no podrd ser objeto de
sancion. Para que esto pueda ser asi, el delegado de cada clase con un dia de antelacién a la fecha
de la huelga, entregard una lista de los alumnos que van a ejercer este derecho. Ante una
convocatoria de huelga, el alumnado que asista a clase, tendrd derecho a recibir atencién

académica.
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12. LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE
CUSTODIA DE MENORES.

En todo caso, se atenderd a lo dispuesto en la legislacion vigente y a las instrucciones de la
Administracion educativa en este asunto. Entre la normativa publicada al respecto, destacamos la
siguiente:

e Ley 3/1999, de 31 de marzo del Menor (DOCM: 16/04/99); Ley 7/2013, de 21 de
noviembre, de adecuacion de procedimientos administrativos y reguladora del régimen
general de la declaracién responsable y comunicaciéon previa (DOCM: 29/11/13);

e ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y Juridica de la Infancia y la
Adolescencia de Castilla-La Mancha [2014/13101]; y

e Protocolo Unificado de Intervencion con Nifios y Adolescentes de Castilla-La Mancha, de
febrero de 2015.

Sobre la comunicacién a las familias de la informacién académica y educativa de los alumnos y la
posibilidad de participacion de los padres, madres y tutores legales en lo relacionado con el
seguimiento educativo del alumno, establecemos las siguientes pautas de intervencion
atendiendo al contenido de las normas legales sefialadas y teniendo en cuenta las indicaciones al
respecto del Servicio de Inspeccidn:

En el formulario de matricula el padre, madre o tutor legal indicardn, si en caso de separacién o
divorcio desean solicitar el envio de informacién duplicada de su representado a ambos
progenitores.

Una vez terminado el proceso de matriculacién, Jefatura de Estudios comunicard al tutor de
grupo las situaciones de esta naturaleza que se hayan producido para que proceda
convenientemente.

NOTA: En el caso de alumnos de incorporacién tardia, se procedera segun lo establecido con

caracter general. . Si la situacion juridica o legal de los progenitores se ve alterada en cualquier
momento del curso, estos deberan comunicarlo inmediatamente al centro.
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Ante peticiones de informes descriptivos de actuaciones del alumno o comportamiento del
mismo en el Centro, requerido por uno de los tutores, como justificacién para procesos de
separacion o divorcio el Centro se pronunciara con el siguiente escrito:

"La Direccion del Centro mantiene el criterio, en casos como este, de no perjudicar los
intereses del alumno, de manera que cualquier dato o informacion que nos sean requeridos
de oficio por parte del Juzgado, serd facilitado sin ningun problema, sin atender ninguna
peticion directa del padre o madre involucrados en un proceso de separacién o divorcio, al
entender que cualquier informacion facilitada pudiera ser interpretada como una toma de
posicion del centro a favor de uno de los cényuges, en perjuicio del otro. "
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13. LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL
MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES CURRICULARES POR PARTE DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Conforme a las convocatorias y programas que cada curso realice la Conserjeria de Educacion,
Cultura y deporte, el Colegio prestard o proporcionara a los alumnos beneficiarios los materiales
curriculares de que disponga o adquiera.

Los alumnos beneficiarios estdn obligados a hacer un uso responsable de dichos materiales, a
cuidarlos y a devolverlos al Colegio al finalizar el curso académico en buen estado de
conservacion.

En junio el tutor/a procederd a su revision comprobando que los libros estan convenientemente
identificados y su estado de conservacion. En aquellos casos en los que se detecte pérdida o
deterioro significativo, se les notificard y se procedera a exigir su reposicion.

Para asegurar el buen uso y cuidado de este material, el tutor entrega a cada uno de sus
alumnos los materiales curriculares que necesita para ese curso. En ese momento, toma nota
pormenorizada, en una tabla elaborada para cada curso, de qué materiales entrega a cada
alumno/a, en qué estado se encuentran, los materiales anexos que llevan adjuntos con ellos...
(CD, DVD, adendas, resimenes, mapas...). Esa tabla es mantenida por el tutor hasta final de curso
(junio o septiembre), momento en el que recoge todos los materiales prestados, anota las
incidencias que se hayan ocasionado: pérdidas, deterioros no debidos al uso habitual del
material.... También se recuerda a los chicos/as las responsabilidades que conlleva disfrutar de
estos materiales.
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ANEXO I: PARTE DE SALIDA

PARTE DE SALIDA

Alumno:

Hora de salida:

Observaciones:

Toledo, de 201

Firma:

ANEXO II: PARTE DE LLAMADA

m Colegio Mayﬂl
¥ CENTRO BILINGLE

AUTORIZACION LLAMADA TELEFONICA

8 e e e e e e e e e e e e e e e e P e e e e o e e e e e L e e S e, S e e e
Autoriza al alUmMnNo....cooo e . woeeneee GBI CUPSO.....o. €] dia
a realizar una llamada desde secretaria, por el motivo:........ . -

Fdo.

COLBGH WAL §CO0P da (LM, di racionalided sgafiols ¥ oan dorsiliy a0/ Kuga, ], 85000, Taledn, o= of reponeabile del tratarsiectn de loy ditos pacianies ncilticks oo conitin ga o

e daoerenis, Dickar o i feskzdan o T’ o b pomvimn £ el Reglmeres TBGIETS o Proneocls e Conos, 0o (- mimeta erificacin de |y repressrmants =k
gl 3 oo el i, purd beve 3 Gk el [ ¥ previcids i wnacion doomt v oy begln [ J
ihiposiriones legales w1 rateris da educicin. Podein s cjois & [ E L FEY § erdicads 5 Loy devicies previcon: profeionain. | 8
SRR M EOETHE, DEITITRNES boHT.or vincu s 4 ln previacisn dul prsick, AMPS, i ik : -
presan B Wl ¥ deamins, e e de s, b iformaren que Fese spted derecho of seosan, sectiloeciln, o orredo y l ghvids, 1 b

Iitde " w o i ks, Pocycormpletaral 0N UINT
. 5 M i Falilca e Byhvmicod e P el
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ANEXO Ill. PARTE DE CONTROL DE ASISTENCIA E INCIDENCIA SEMANAL

PARTE DE INCIDENCIAS DE E. INFANTIL

HOJA DE INCIDENCIAS CURSO:

FIRMA DEL

LUNES: / / PROFESOR
FIRMA DEL
MARTES: / / PROFESOR
FIRMA DEL
MIERCOLES: / / PROFESOR
FIRMA DEL
JUEVES: / / PROFESOR

FIRMA DEL

VIERNES: / / PROFESOR

OBSERVACIONES:
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PARTE DE INCIDENCIAS DE E. PRIMARIA

HOJA DE INCIDENCIAS

CURSO:

NCOF

LUNES:

FIRMA DEL
PROFESOR

MARTES:

FIRMA DEL
PROFESOR

MIERCOLES:

FIRMA DEL
PROFESOR

JUEVES:

FIRMA DEL
PROFESOR

VIERNES:

FIRMA DEL
PROFESOR

OBSERVACIONES:
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PARTE DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS DE E. SECUNDARIA

CRUPO: N2 TOTAL ALUMNOS:

LUNES: __ /__/___ 112[3]4]5 6 ASIGNATURA FIRMA DEL
a PROFESOR

a a

[[}]
[[}]

MARTES: _ /__ [/__ 112 (3|4 |5]6 ASIGNATURA FIRMA DEL
PROFESOR

[[+})
[[})
[[})
[[})
[[+})

MIERCOLES: __ / __ /|11 1]2 |3 |4 |5 |6 ASIGNATURA FIRMA DEL
a |[a |a |a |a |a PROFESOR

JUEVES: _ [/ __ [ ___ 1213456 ASIGNATURA FIRMA DEL
PROFESOR

[[)
[[)
[[)
[[)
[[)
[[)
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VIERNES: __ / /] ___

[[]

[[]

[[}]

[[]

[[]

[[}]

ASIGNATURA

FIRMA DEL
PROFESOR

LUNES:

MARTES:

MIERCOLES:

JUEVES:

VIERNES
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ANEXO IV: PARTE DE RETRASO

PARTE DE RETRASO

ALUMNO:

CURSO: FECHA: HORA:

PROFESOR:

FIRMA DEL PROFESOR:

ENTREGAR FIRMADO AL TUTOR DEL GRUPO
FIRMA DE LA FAMILIA:

ANEXO V: MODELO DE AUTORIZACION PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.

......................................................................... con DNI n9 ..................... y como padre/madre/tutor del
NINO/A et SOLICITO Y AUTORIZO al personal del Colegio Mayol, S.
Coop. de CLM administre 1a mMediCacion.......ccuceceeviieiiece e e los dias
......................... en la siguiente dosis .....cccceeeveeceeceeieseeeeeceeseenenene. Y ME HAGO RESPONSABLE en el

caso de producirse efectos secundarios de cualquier tipo por causa del citado medicamento.

Y para que conste, firmo la presente autorizacion

En Toledo, a ............... de o, de 20...

FIRMADO
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ANEXO VI. AUTORIZACION PARA EL CUIDADO O SUPERVISION.

AUTORIZACION PARA EL CUIDADO O SUPERVISION

AUTORIZA que se le realicen las actuaciones de cuidado y/o supervision de la enfermedad de su
hija o hijo, EXIMIENDO DE TODA RESPONSABILIDAD que pudiera derivarse de las mismas, a:

LA MADRE, PADRE O TUTOR LEGAL

Fdo.:

142




m Co[egio Mayol
|

CENTRO BILINGUE

ANEXO VII. SOLICITUD y MODIFICACION

SOLICITUD

Yo, : con DNI

actuando:
[ ] En nombre propio

[ ] En representacién de

- Documentacion que se aporta :

solicito:
[ ] cambio en los datos personales (se adjunta formulario)

[ ] solicitud claves papas, con DNI nimero

[ ] certificado académico de escolarizacién en el curso

[ ] Modificacién de datos matricula (se adjunta formulario)
*la solicitud no implica la aceptacion de la misma y pasarad a ocupar el ultimo lugar en el registro

|:| Factura o Certificado de:

|:| Otros

En Toledo a de 20

Firma:
COLEGIO MAYOL S COOP de CLM, de nacionalidad Bola y con domicilio en C/ Airén, 7, 45004, Toledo, es el responsable del tratamiento de los datos personales facilitados que constan en el
presente documento. Dichos datos serdn tratados de manera confidencial segin lo previsto en el Regl 2016/679 de Pi i6n de Datos, para la correcta identificacidn de los rep:

legales y alumno solicitante, para llevar a cabo la matriculacion solicitada, asi como el resto de gestiones y prestacion de servicios docentes y complementarios que se derivan de este hecho, segin las
disposiciones legales en materia de educacién. Podrdn ser objeto de comunicacién total o parcial a profesionales y entidades directamente relacionadas con los servicios prestados: profesionales

sanitarios y orientadores externos, departamentos internos vinculados a la prestacién del servicio, AMPA, asi como a las Administraciones publicas para los fines legales blecidos. El/los ir d -
prestan su consentimiento para realizar el tratamiento y icacion descritos, incluyendo datos de salud, le informamos que tiene usted derecho al acceso, rectificacian, al borrado y al olvido, a la RO
limitacion del tratamiento y portabilidad, asi como a la opaosicion y lacion, pudiendo ejercitar dichos derechos en la direccién indicada o al email colegiomayol@colegiomayol.es. Para completar el

contenido y las disposiciones sobre el deber de informacién, puede consultar la Politica de Privacidad de nuestra pagina web: www.colegiomayol.es
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ANEXO VIiI: PARTE DE CONDUCTA DE ED. SECUNDARIA

CENTRO BILINGUE

PARTE DE CONDUCTA

PASO 1: INCIDENTE (A rellenar por el tutor)

ALUMNO/A: UNIDAD:
LUGAR: FECHA: HORA:

PROFESOR QUE HA COMUNIDACO LA

INCIDENCIA:

BREVE DESCRIPCION DE LA INCIDENDIA:

PASO 2: ESCUCHO AL ALUMNO
Cho O

éEstoy de acuerdo con la versién del profesor? SI
Tengo una version distinta:

éEstoy de acuerdo con la medida correctora?

Tengo una propuesta alternativa de sancion:

PASO 3. TIPO DE CONDUCTA NEGATIVA:

CONTRARIAS A LA NORMAS DE
CONVIVENCIA (art.22)

MEDIDAS CORRECTORAS

a) Faltas injustificadas de asistencia a clase
o de puntualidad

b) Desconsideracion con los otros
miembros de la comunidad escolar.

c¢) Interrupcién del normal desarrollo de las
clases.

d) Alteracidon del desarrollo normal de las
actividades del centro.

e) Actos de indisciplina contra miembros
de la comunidad escolar.

f) Deterioro causado, intencionadamente,
de las dependencias del centro o de su
o del material

material de cualquier

miembro de la comunidad escolar.

a) La restriccidon de uso de determinados espacios y
recursos del centro.

b) La sustitucion del recreo por una actividad
alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion
de algun espacio del centro.

c) El desarrollo de las actividades escolares en un
espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el
control de profesorado del centro, en los términos
dispuestos en el articulo 25.

d) La realizacién de tareas escolares en el centro en
el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
limitado y con el conocimiento y aceptacion de los
padres, madres o tutores legales.
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GRAVEMENTE PERJUDICIALES (art. 23)

MEDIDAS CORRECTORAS (A aplicar por
Direccion)

a) Actos de indisciplina que alteren gravemente el
desarrollo normal de las actividades del Centro.

b) Injurias u ofensas graves contra otros miembros
de la comunidad escolar.

c) Acoso o la violencia contra personas, y las
actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal.

d) Vejaciones o humillaciones, a miembros de la CE
de género, sexual, religiosa, racial o xendéfoba, o se
realicen contra aquellas personas mas vulnerables.

e) Suplantacion de identidad, la falsificacién o
sustraccion de documentos y material académico.

f) Deterioro grave, causado intencionadamente, de
las dependencias del Centro, de su material o de los
otros objetos y las pertenencias de los demads
miembros de la CE.

g) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia,
o de emblemas que atenten contra la dignidad de las
personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el

empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

h) La reiteracion de conductas contrarias a las
normas de convivencia en el centro.

i) El incumplimiento de las medidas correctoras

impuestas con anterioridad.

a) Realizacion en horario no lectivo de tareas
educativas por un periodo superior a una

semana e inferior a un mes.

b) Suspension del derecho a participar en
determinadas actividades extracurriculares o
un _periodo

complementarias, nunca por

superior a un mes.

c) El cambio de grupo o clase

d) Realizacion de tareas educativas fuera del

centro, con suspension temporal de Ia

asistencia al propio centro docente:

o hasta 5 dias lectivos
o entre 6y 10 dias lectivos
o entre 11y 15 dias lectivos.
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a) La realizacién de actos que perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de
las actividades de clase o del centro. En todo
caso, quedan incluidas las faltas de asistencia
a clase o de puntualidad del alumnado que no
estén justificadas, y todas aquellas faltas que
por su frecuencia y reiteracion incidan
negativamente en la actividad pedagdgica del
docente.

b) La desconsideracién hacia el profesorado,
como autoridad docente.

c) El incumplimiento reiterado de los alumnos
de su deber de trasladar a su padres o tutores
la informaciéon relativa a su proceso de
ensefanza-aprendizaje.

d) El deterioro intencionado de propiedades y
del material personal del profesorado, para

desarrollar su actividad docente.

a) La realizacion de tareas educativas en el centro, en
horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo
de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b) La suspensién del derecho del alumnado a participar en
determinadas actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el trimestre en el
gue se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La del de

determinadas clases, por un periodo superior a cinco dias

suspension derecho asistencia a
lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e) La realizacion de tareas educativas fuera del centro,
con suspension temporal de la asistencia al propio centro
docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo
establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8
de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya

jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

realizacion de tareas

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un

perjuicio al profesorado vy alteren gravemente el normal
funcionamiento de la clase y de las actividades programadas vy
desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas. El
acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos
perjudiciales para la salud y su integridad personal, por parte de algun
miembro de la comunidad educativa.

c) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o
humillaciones hacia el profesorado, particularmente aquellas que se
realicen en su contra por sus circunstancias personales, econdmicas,
sociales o educativas.

d) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de
documentos que estén en el marco de la responsabilidad del
profesorado.

e) La introduccion en el centro educativo o en el aula de objetos o

sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal del

a) Lla

educativas en el centro, en
horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de diez
dias lectivos y un maximo de un
mes.

b) La suspensién del derecho del
alumnado a participar en
determinadas actividades
extraescolares o
complementarias, que se realicen
en el trimestre en el que se ha
falta

siguiente trimestre.

cometido la o en el
c) El cambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases,
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profesorado. por un periodo superior a cinco
f) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que | dias lectivos e inferior a un mes,
supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, | a contar desde el dia en cuya
a juicio del mismo. jornada escolar se haya cometido
g) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con | la conducta infractora.
anterioridad. Tras la valoracién y el andlisis de los motivos de tal
incumplimiento, podrd agravar o atenuar la consideracidon de la
conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

Conducta desarrollada en el
incidente
Medidas correctoras
aplicadas

PASO 4: COMUNICACION A LA FAMILIA

Comunicacion:
o Telefénica
o Correo electrénico
CITA CON LOS PADRES DATOS DE LA ENTREVISTA

D/D2 et sttt snenenn e eenee.. QUEO - @nterado del incidente ocurrido con mi hijo/a y

acepto la medida correctora del centro.

Firma:

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacién a las _conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo Escolar a

instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 29 DEL Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la convivencia escolar en Castilla La Mancha
La reclamacién se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la

imposicidon de la correccién.

Se ha interpuesto revisién ante el Consejo Escolar Fecha de interposicion
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