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1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para
mejorar la competencia digital del COLEGIO MAYOL. Es un documento donde se
planifica el desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente
competentes. Se entiende como un instrumento compartido por toda la comunidad
educativa que favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los procesos tanto
de ensefanza aprendizaje como de gestidn del centro que da coherencia y guia el uso
de las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los recursos

pedagdgicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus posibilidades.
Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagnéstico de la situacion del centro con relacidn al uso de la tecnologia
en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.

e Eldisefio y la planificacién del proceso de transformacién digital a abordar.

e La transformaciéon del centro educativo en una organizacidén que aprende,

. , . . . . . 1
siendo sdlo posible si es una organizacion digitalmente competente”.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla La

Mancha? que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con
centros educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y
servicios que faciliten la digitalizacién, la inclusién y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para
que la préxima generacién pueda afrontar los retos del siglo XXI con la

preparacion adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su

! Guia del Plan digital de centros, INTEF

% Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla-La Mancha.
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carrera profesional viva donde viva, tanto en el entorno rural como en el
urbano.

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando
la privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestion de
los centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el
alumnado para la mejora de los procesos de enseifanza aprendizaje.

e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia,
asi como a Internet.

e Impulsar la implantacidon de proyectos de innovacidn digitales, dentro del
ambito educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los
centros de ensefianza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacién educativa apoyada en las tecnologias para el
aprendizaje, en la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio
de experiencias a través de la creacion de una red de centros que apuesten

por la innovacién educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:

o Diagndstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se
realizard un analisis:

o De la situacidn del centro respecto a cdmo se utilizan las tecnologias
digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres
dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones
Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

» Organizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo
profesional docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y
“Redes de apoyo y colaboracién”.

» Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,

» Pedagodgica: “Ensefianza y aprendizaje”, “Evaluacién” vy

“Contenidos y Curriculo”.
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o De la Competencia Digital:
= Docente
* Alumnado de 62 de Educacion Primaria, 42 de Educacion
Secundaria Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de
Ciclos Formativos de Formacién Profesional)
= Familias.

e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacién
Educativa de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la
situacion del centro y de la Competencia Digital de docentes, alumnado vy
familias.

e Lineas de actuacidn: contiene las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos que el centro se ha propuesto.

e Evaluacién: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de

Centro.

El responsable de formacidn serd la persona encargada de impulsar la realizacién del
Plan Digital de Centro, siendo la Comision de Coordinacion Pedagdgica quienes

propongan las acciones.

> En base ala orden del 22 de septiembre de 2022:

Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, por la que se regula la elaboracion del Plan digital de los centros educativos

sostenidos con fondos publicos no universitarios. [2022/8545]

El plan digital de centro es el instrumento que adecua y facilita el uso de las
tecnologias digitales para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido
desde el objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado, y de la propia gestion y
organizacién del centro, en él se recogen las actuaciones y tareas a desarrollar para

mejorar la competencia digital del centro.
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Este plan debe reflejarse en el Proyecto Educativo y en la Programacién General
Anual. Se adecuard a las caracteristicas y condiciones del centro, asi como a las
circunstancias de su alumnado y por tanto sera revisable anualmente, adaptandose a

las modificaciones de los demds documentos programaticos.

Debe ser un documento compartido por toda la comunidad educativa que favorezca e
impulse el uso de las tecnologias digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
de gestidn en el centro y de comunicacion, dando coherencia y guia a su uso. Ademas
es un documento publico que deberd estar a disposicién de todos los sectores de la

comunidad educativa para su revisidon y adecuacion periddica.

El plan digital de centro contribuye a la mejora de la competencia digital docente, de
acuerdo al Marco de Referencia de Competencia Digital Docente, regulada por la
Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccién General de Evaluacién y Cooperacion

Territorial BOE 16/05/2022 ya que promueve e incentiva:

a) La aplicacion de politicas de uso aceptable de las herramientas de
comunicacion organizativa establecidas por la consejeria o los titulares del
centro.

b) La aplicacién de protocolos establecidos por la consejeria o por los titulares del
centro para llevar a cabo las tareas administrativas ligadas a las funciones
docentes, para participar en los drganos colegiados de gobierno y de
coordinacion docente, con los servicios institucionales externos y para
importar/exportar, almacenar, tratar, visualizar e interpretar los datos
relacionados con la evaluacién del proceso de ensefanza y aprendizaje.

c) La colaboracién del equipo docente en la implementacion de las medidas
adoptadas por la administracion educativa y por el centro para compensar la
brecha digital, promover la inclusion educativa de todo el alumnado vy

garantizar la accesibilidad en el uso de las tecnologias digitales.
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d) La puesta en marcha de actuaciones dirigidas a que el alumnado desarrolle los
conocimientos, habitos y valores para hacer un uso seguro, responsable, critico,
saludable y sostenible de las tecnologias digitales.

e) La integracion de forma selectiva los recursos digitales disponibles en el centro
en la programacion didactica siguiendo el modelo pedagdgico recogido en el

proyecto educativo.

1.1. CONTEXTUALIZACION DEL PLAN DIGITAL
1.1.1 HISTORIA DEL COLEGIO MAYOL

El Colegio Mayol, centro de ideario catdlico y laico, fue fundado en Madrid en el afo
1949 por D. Francisco Mayol Otalora y desarrollé sus actividades en la capital hasta el
afo 1958, fecha en la que se traslada a Toledo.

En 1997, tras la jubilacién de su fundador, el Colegio Mayol se transforma en Sociedad
Cooperativa, experiencia que lo convierte con éxito en pionero en esta ciudad
histérica. Este es, sin lugar a dudas, el rasgo que mejor define la filosofia del Colegio
Mayol: la de situarse a la vanguardia de todas las innovaciones posibles en el campo de
la ensefianza, pues si ya en los afios 60 introdujo la coeducacion e implantd el inglés en
todos los niveles no obligatorios, en los afios 70 se adelanté al resto de las
instituciones docentes con la introduccidon de servicios de Psicologia aplicada a la
enseflanza, asi como la de un Servicio Médico.

En la actualidad, cualquier planteamiento que tenga como finalidad mejorar la calidad
educativa pasa inexorablemente por la entrega y el esfuerzo constante del personal
docente.

Por eso, tras estrenar las nuevas instalaciones en el curso 07-08, nuestro gran hito no
gueda en el mero logro arquitecténico, sino ante todo en un ilusionante Proyecto
Educativo de gran calidad. En el mismo, pretendemos que tengan una especial
relevancia el desarrollo de proyectos como la implantacion de las TIC desde los 3
afios, un amplio desarrollo en Idiomas, asi como en la formacién y practica deportiva,

cursos de verano y actividades complementarias y extraescolares.
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Es un objetivo prioritario las relaciones familia-Colegio contando con el asesoramiento
del servicio de Orientacidn y el Aula de Padres.

Apostamos por la calidad, si bien queremos que Nuestro Centro se cimiente en una
educacion que tenga que ver con nuestra dimensidon como seres humanos y que se

desarrolle en un clima de convivencia y libertad.

1.1.2 CARACTERISTICAS DEL CENTRO
El Colegio Mayol es un centro de titularidad concertada dependiente de la Consejeria

de Educacién y Ciencia de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

Es una cooperativa de personal docente y no docente, que se encuentra inscrita en el
Registro de Cooperativas — Seccién Provincial, al tomo VI, folio 908, nimero de
inscripciéon 45/T0O-908 de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Actualmente, el Colegio esta formado por 90 trabajadores, de los cuales 43 son socios
de la Cooperativa. Este hecho hace que contemos con una plantilla muy estable entre
nuestros trabajadores.

Empezé su andadura en el afio 1969 estando emplazado en la Carretera de Avila, km
2,5. En el afio 1997, tras la jubilacion del antiguo dueno, el Colegio pasd a ser una
cooperativa.

En el afio 2007 se trasladé el Centro a su actual ubicacion y con nuevas instalaciones,
dando cabida a todos sus niveles de ensefanza y en cumplimiento de los requisitos de
aprobacion de las normas reguladoras de la convocatoria de conciertos educativos
2013-2017.

El Colegio cuenta con dos lineas para cada uno de los niveles de Educacién Infantil y
Primaria. En Secundaria, el centro cuenta con linea tres en todos los niveles.

El Colegio Mayol tiene la acreditacidon de Centro bilinglie desde el curso 2013-2014 en
las etapas de Educacidén Infantil, Primaria y Secundaria. A partir del curso 2018/2019 se
produce la adaptacién del proyecto bilinglie incluyéndose en la Red de Centros

Bilinglies de C-LM.

Las materias del programa lingliistico que se imparten en inglés son:
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e Educacion Infantil: Asamblea y psicomotricidad.

e Educaciéon Primaria: Educacion Fisica, Ciencias Naturales o Ciencias Sociales.

e Educacidon Secundaria: Educaciéon Fisica, Tecnologia, Geografia e Historia,
Matematicas y Biologia.

En el curso 2019-2020 se lleva a cabo su adaptacién para incorporarnos al nuevo
proyecto bilinglie de manera progresiva hasta el curso 2020-2021.

Asi mismo, junto al bilingliismo, el uso de las Tecnologias de la Informacién vy la
Comunicacién (TICs) es en la actualidad uno de los ejes vertebradores de nuestro
proyecto educativo. Es por eso que el Centro se encuentra totalmente digitalizado y
conectado a Internet. Desde el curso 2020-2021, se ha generalizado por parte del
profesorado el uso de Google Suite forEducation como entorno virtual de aprendizaje.

1.1.3 ENTORNO SOCIALY CULTURAL

El Colegio Mayol, desde el afo 2007, se encuentra ubicado en la urbanizacién San
Bernardo, integrada en el distrito Centro-Norte de la ciudad de Toledo.
Concretamente, sus modernas instalaciones se situan en la calle Airén nimero 7, a la
cual se accede desde la rotonda en la que confluyen la carretera de la Peraleda y la
carretera de la Puebla de Montalban CM-4000.

El edificio y sus equipamientos se amoldan a las caracteristicas urbanisticas de la
urbanizacion San Bernardo de Toledo, ya que se trata de una zona principalmente
residencial, con una edificacién de viviendas unifamiliares, generalmente aisladas. Se
trata de un drea de baja densidad de poblacién, con bajo impacto ambiental y trafico
vehicular poco significativo.

La urbanizacion se encuentra comunicada con el resto de la ciudad por la linea de
autobuses urbanos nimero 72 (Zocodover-Olivilla-Monte Sidn), teniendo dos paradas
en la propia calle Airén.

El drea de influencia del Colegio Mayol se extiende desde la ciudad de Toledo, que
cuenta con 84.400 habitantes (padron del 31 de diciembre de 2016), hasta los pueblos
y urbanizaciones de su drea metropolitana o Area Urbana Funcional (AUF), lo que
englobaria a unos 150.000 habitantes. Algunas de estas localidades que forman parte
del AUF de Toledo son Bargas, Olias, Mocejon, Argés, Cobisa, Nambroca o Burguillos.
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Otro grupo destacable de alumnos, sobre todo de Educacién Secundaria y Bachillerato,
provienen de la comarca de La Sagra, situada al norte de la provincia de Toledo y
colindante con la Comunidad de Madrid, siendo una de las zonas de mayor
crecimiento econdmico y de poblacién de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha. Un ultimo grupo de alumnos provendria de la comarca de los Montes de
Toledo, situada al sur de la capital, desde los municipios mas préximos como
Guadamur, Polan o Galvez.

Dado que el Centro cuenta con residencia-internado masculina, también encontramos
alumnos de otras regiones de Espaia, e incluso del extranjero.

El contexto social, econdmico y cultural de las familias de nuestros alumnos podria
clasificarse como medio y medio-alto. Los datos de renta media por hogar de la ciudad
de Toledo arrojan una cifra 26.296 € (afio 2015), siendo incluso superiores los de su
AUF, lo que la situan en los primeros puestos a nivel nacional y muy por encima de los
datos del resto de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Las rentas de las familias provienen principalmente del sector servicios, siendo la
ciudad de Toledo y su AUF una de las mas terciarizadas del pais con un porcentaje del
87,31 por ciento. Este potente sector terciario estd compuesto por funcionarios
perteneciente a las instituciones locales, provinciales y autondmicas que tienen su
sede en la ciudad de Toledo como capital provincial y regional; grupos empresariales y
autonomos enfocados a satisfacer la fuerte demanda del sector turistico (Toledo es
Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO desde 1986) vy, por ultimo, un nutrido
grupo de profesiones liberales como abogados, médicos, arquitectos, etc.

Este contexto social, econdmico y cultural, unido, en lineas generales, a la estabilidad
familiar, facilita la colaboracion entre las familias y el Colegio, asi como el seguimiento
académico de sus hijos. Hecho que se puede apreciar, por ejemplo, con la colaboracién
e implicacidon de casi todas las familias con el AMPA del Colegio.

El Centro goza en la actualidad de gran aceptacién en la ciudad de Toledo, tal y como
se puede deducir del creciente nimero de solicitudes recibidas para los niveles
concertados desde Infantil hasta Secundaria. En la ultima década, el Colegio Mayol ha
estado siempre entre los cuatro centros mas solicitados de la ciudad. Valga como
ejemplo, el numero de solicitudes en primera opcién para el curso 2016 en Infantil 3
anos fue de 70 y en el curso 2017 de 79.

10



. Co[egio Mayo[

CENTRO BILINGUE

Al consultar a las familias, los aspectos que mas valoran a la hora de elegir nuestro

Centro son:

Sus modernas instalaciones y el equipamiento informatico de todas las
aulas.

La amplitud de horario, desde la acogida a primera hora de la mafana
hasta las clases por la tarde, debido a las dificultades actuales de
conciliacion de los horarios laborales con los escolares.

La posibilidad de permanecer en el mismo Centro desde la Escuela de
Educacion Infantil con 0 afos hasta concluir el Bachillerato.

Los buenos resultados obtenidos en la prueba de acceso a la Universidad.
Los buenos resultados obtenidos en la implantacion del programa
linglistico. Cabe destacar el apoyo que supone al programa lingiistico la
presencia de auxiliares de conversaciéon y el Laboratorio de idiomas
(English LAB Frangais), que en la actualidad cuenta con mas de 400
alumnos desde 22 Ed. Infantil hasta 22 de Bachillerato y que permite a
nuestros alumnos obtener titulaciones acreditadas internacionalmente
como Trinity o DELF.

La gran oferta de actividades extraescolares y talleres que completan y
enriquecen la formacion de nuestros alumnos, tales como: el Taller de
Mdsica, el Taller Literario, el Taller de Teatro, el Taller de Robédtica, el Coro
de Voces Blancas o los Desafios Matematicos.

La formacién ofrecida por el Club Deportivo Mayol con una amplia gama
de deportes ofertados para todas las edades.

Las actividades culturales llevadas a cabo por la Biblioteca y el
Departamento de Actividades Culturales.

Las clases de refuerzo fuera del horario lectivo para alumnos/as de
Educacién Primaria, ESO y Bachillerato.

El trabajo realizado por el Departamento de Orientacion en la
implantacion de medidas de atencidn a la diversidad.

Contamos con escaso alumnado inmigrante pero si tenemos un considerable

numero de alumnos con necesidades de apoyo educativo.

La mayoria de nuestros alumnos tiene como objetivo estudiar en la Universidad,

por eso, los programas de estudios en nuestro Colegio estan planteados con

vistas al acceso universitario.

11
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En cuanto al numero de alumnos que cursan materias relacionadas con la

digitalizacidn:

Ne alumnos
Ed. Primaria Materia troncal para todos los cursos de Primaria del 302
Proyecto de Centro.
12 ESO Tecnologia y Digitalizacién (2h) (PROYECTO BILINGUE) 90
22 ESO Tecnologia (2h) (PROYECTO BILINGUE) 90
32 ESO Tecnologia y Digitalizacion (2h) 89
42 ESO Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (2h) 90
12 BACHILLERATO | Tecnologia e Ingenieria | (4 h) 13
29BACHILLERATO | Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién Il ( 4h) 35

2. DIAGNOSTICO DE LA COMPETENCIA DIGITAL

ANALISIS REALIZADO A TRAVES DE SELFIE (Curso 2021-2022)

El analisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE® muestra el punto en
el que se encuentra el centro en relacidon con el uso de las tecnologias digitales
poniendo de relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cuales
deberian ser las prioridades del centro en funcion de las opiniones y desarrollo de la

competencia digital de equipos directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracién del centro
El diagndstico del centro estd agrupado en sus tres dimensiones organizativa,
tecnolégica y pedagdgica. Cada dimensidn esta compuesta por una serie de elementos

a tener en cuenta y cada elemento contempla aspectos a valorar.

SELFIE es una herramienta de la Comisidon Europea que permite averiguar como se usa la tecnologia
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracion.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital es

12
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2.1.1. Dimensién organizativa
Los elementos de la dimensién organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional

docente y redes de apoyo y colaboracién.

2.1.1.1. Liderazgo
Referido a las medidas y protocolos del centro (informacién, comunicaciéon y
coordinacion en la utilizacion pedagogica de las tecnologias digitales, proteccion y
seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios,

tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

A. Liderazgo

Las preguntas de esta drea se centran en el papel que desempefia el liderazgo en la integracion de
las temnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital

AZ. Desarrollo de la estrategia con el profesorade

A3, Nuevas modalidades de ensefianza

A4, Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

13
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EDUCACION PRIMARIA

Consideramos que la elaboracidn del Plan Digital de Centro puede ayudarnos a definir
con mas claridad la estrategia digital de nuestro Colegio, asi como a impulsar el uso de

diferentes espacios digitales y optimizar los recursos disponibles.

Una dificultad con la que nos encontramos para poder desarrollar este trabajo en
profundidad es la falta de tiempo por parte del profesorado. Por eso, es conveniente

que nuestros esfuerzos formativos se centren en esta linea durante el préximo curso.

A. Liderazgo

Las preguntas de esta drea se centran en el papel gue desempefa el liderazgo en la integracion de
las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital

A2, Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3Z. Huevas modalidades de ensefianza

A4, Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS5. Hormas sobre derechos de autor y licencias de uso

EDUCACION SECUNDARIA: Cabe sefialar la necesidad planteada por parte del Equipo
Directivo de Educacion Secundaria de contar con una Estrategia digital mds concreta

dentro de nuestro Centro, a lo que nos ayudara precisamente la elaboraciéon de PDC.

14
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Queda patente tanto por parte del ED como del profesorado la necesidad de contar
con mas tiempo para explorar la ensefianza digital lo que repercutird positivamente en

la implantacion de nuevas modalidades de ensefianza.

El analisis del resto de valores nos indica que se pueden considerar como fortalezas del

Centro lo que nos invita a seguir trabajando en la misma linea.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente
Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su
plenitud y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacién vy
personal de administracién y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan,

entre otros.

Las preguntas de esta &rea se centran en la manera en gue el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo v la integracién
de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

4.4

D2. Participacidon en el DPC

4.5

D3. Intercambio de experiencias

EDUCACION PRIMARIA

El desarrollo profesional continuo del profesorado es una necesidad y uno de nuestros
objetivos permanentes desde hace muchos anos. Por este motivo, todos los cursos
escolares realizamos formaciones, no solo en competencia digital, sino también en

nuevas metodologias, idiomas, resolucién de conflictos, etc

15
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D. Desarrollo profesional continuo

Las preguntas de esta &rea se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal & todos los niveles. EL DPC puede respaldar el desamollo y la integracion
de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje gue utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

-
a’ 37
.
9 36

D3, Intercambio de experiencias

EDUCACION SECUNDARIA La valoracién de este area tanto por parte del ED como del
profesorado es en general muy positiva lo que indica que se esta trabajando en la
buena direccidon y que desde el Centro se esta apoyando el desarrollo profesional
continuo lo que respalda los nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje y el

intercambio de experiencias.

16
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2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion
Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;

cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

B. Colaboracion y redes

Esta area se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una
cultura de colaboracidn y comunicacion para compartir experiencias v aprender de manera efectiva
dentro y fuera de la organizacion.

B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

EDUCACION PRIMARIA

En este drea, el Equipo Directivo considera mejorable el apartado B1, evaluacion del
progreso. En los ultimos afios, especialmente a raiz de la situacidn sanitaria, se han ido
dando pasos hacia una mayor apertura y participacion en plataformas y entornos

colaborativos. Sin embargo, consideramos que aun queda camino por recorrer.

Igualmente, es necesario seguir impulsando el aprendizaje mixto, hasta encontrar un

equilibrio adecuado.

17



m Co[egio Mayo[
k4

CENTRO BILINGUE

e T T
B. Colaboracion y redes

Esta darea se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una
cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de la organizacion.

Bl. Evaluacion del progresa

3

.4.4
PN

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

23

B3. Colaboaraciones

3

FF

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

.4.|

EDUCACION SECUNDARIA En el drea de colaboracién y redes para promover una
cultura de colaboracién y comunicacién entre los docentes de nuestro Centro y su
entorno, vemos mejorable el apartado B4, segun reflejan los docentes y el Equipo
Directivo en su valoracion, siendo necesario promover el aprendizaje mixto, que

combina la docencia presencial con la utilizacion de distintas herramientas digitales.

Por parte del Equipo Directivo también se obtiene un valor bajo con respecto a las
colaboraciones B3, lo que difiere en mas de dos puntos con respecto a la percepcién
del profesorado, por lo que se plantea la mejora en la comunicacién para dar a

conocer las citadas colaboraciones en nuestro claustro
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2.1.2. Dimensién tecnolégica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracidon sobre la dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y
servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un andlisis
de los medios y recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos
de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucidn, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el
aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje
(dispositivos y conectividad). Para este andlisis se ha contado con los apoyos
necesarios del servicio de Inspeccidn, equipos psicopedagdgicos de zona... y servira

para definir el resto de las actuaciones.
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C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta drea se centran en la infraestructura (p. e, equipos, software, conexidn a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede permitir v facilitar el
empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

C1. Infraestructura

C2. Dispositives digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

C7. Proteccién de datos

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

C10. Dispositivos para el alumnado
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€11. Brecha digital: medidas para identificar retos

C12. Brecha digital: apoys para abardar retos

C135. Traer el propio dispositive

C15. Tecnologias asistenciales

C1lE. Bibliotecas/repositorios en linea

EDUCACION PRIMARIA

En el drea de Infraestructuras y equipos, se consideran adecuados los recursos

disponibles para la ensefianza y el aprendizaje, el acceso a internet y la asistencia

técnica.

Sin embargo, son insuficientes los dispositivos existentes para el trabajo auténomo

para el alumnado y, dadas las edades de nuestros alumnos, tampoco se utiliza el

BYOD.

Coinciden el Equipo Directivo y el claustro en las posibilidades de mejora en la brecha

digital para identificar y abordar retos.
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C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta drea se centran en la infraestructura (p. ej.. eguipos, software, conexion a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable v segura puede permitir v facilitar el
empleo de practicas innovadoras de ensefanza, aprendizaje y evaluacidn.

Cl. Infraestructura

8

A7

[ ]
ol

3.7

C2. Dispositives digitales para la ensefianza
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C3. Acceso a internet

CS. Asistencia técnica
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C7. Proteccién de datos
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CB. Dispositivos digitales para el aprendizaje
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C10. Dispositivos para el alumnado
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C11. Brecha digital: medidas para identificar retos

€12, Brecha digital: apoye para abordar retos

C13. Traer el propio dispositive

C15. Tecnologias asistenciales

C16. Bibliotecas/repositorios en linea

EDUCACION SECUNDARIA En lo que se refiere al drea de Infraestructura y equipos las

valoraciones en lineas generales son parejas entre el Equipo Directivo y los profesores.

Las valoraciones de la conexidon a internet, asistencia técnica e infraestructura son
positivas en general, lo que refuerza las lineas de actuacion del Centro y las inversiones

realizadas en los ultimos afios en este sentido.

Coinciden el Equipo Directivo y el claustro en las posibilidades de mejora en la brecha

digital para identificar y abordar retos.

Se deben marcar propuestas de mejora en lo referido a la disponibilidad de
dispositivos para los alumnos, ya sean proporcionados por el Centro o que sean los
propios alumnos los que los traigan. La problematica surge tanto desde el punto de
vista de la inversién, como a la hora de dotar de conexién a todos los dispositivos y
garantizar su integridad en el Centro. Debiéndose trazar un plan de actuacién

equilibrado con nuestras propias normas de convivencia.
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El Equipo Directivo cree mejorable el acceso a bibliotecas y repositorios en linea con el
objetivo de facilitar el empleo de practicas innovadoras.

El Colegio Mayol dispone en sus dos edificios tanto de Ed. Infantil Primaria como de
Secundaria de diversos recursos digitales a disposicion de los miembros del equipo
directivo, del profesorado y del alumnado, en los siguientes espacios del centro: aulas,
talleres, sala de profesores, biblioteca, despachos de administraciéon y direccién, y

secretaria.

* Aulas de informatica y ordenadores en las aulas

Se dispone de un aula de informdtica en cada uno de los edificios con un total de 30
ordenadores con sistema operativo W10 y 15 ordenadores con W-10 en una segunda

aula de informdtica mas pequeiia.

En Ed. Primaria, 28 dispositivos portatiles Chrome Books para poder transportarlos a

las diferentes aulas.

En cada aula existe también un portatil para ser utilizado por el profesorado, aunque el
profesorado utiliza su propio ordenador y en algunas ocasiones, el de clase puede
guedar a disposicidon de algun alumno. Ademas se disponen de tres tabletas digitales

utilizadas anteriormente para clases online en el confinamiento.
* Pizarra electrdnica

Todas las aulas estan dotadas de una pizarra digital y 4 aulas tienen pantalla.
*» Conexion Wifi

Se dispone de conexion Wifi, con varios puntos de conexidn en el centro y en
ocasiones la velocidad de transferencia de datos es insuficiente para un centro de gran

envergadura y afluencia.
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Existe conexidn a internet de alta velocidad por fibra dptica, distribuyéndose la sefial a
través de la red ethernet (cableado) a practicamente la totalidad de los espacios.
También existe el acceso a internet a través de 3 redes inaldmbricas (wi-fi): una para
profesorado, otra para alumnado, y una tercera para invitados. Asimismo, existe una
red independiente para la zona de despachos de administracién debido a que la seiial

de las otras redes llega con mucha dificultad o no llega.

El profesorado y el equipo directivo usan también los servicios ofimaticos delpaquete
de Microsoft (principalmente Word, drive, clasrroom y Forms) para sus

comunicaciones, reuniones y almacenamiento de documentos.

El centro también cuenta con perfiles oficiales en las principales redes sociales
digitales: Facebook, Instagram y YouTube para la difusion de informacién relevante

para las familias y novedades relacionadas con el centro

2.1.3. Dimensién pedagodgica

2.1.3.1. Contenidos y curriculo
Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos

Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
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E. Pedagogia: Apoyos y recursos

Esta area se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacidn e innovacion de las practicas de ensefianza v aprendizaje.

El. Recursos educativos en linea

»:0:0:

E2. Creacidn de recursos digitales

08

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

EDUCACION PRIMARIA

En esta area consideramos mejorable el apartado E.2 Creacion de recursos digitales.
Aun nos encontramos un poco lejos de producir materiales propios, aunque hemos

avanzado en la integracion de recursos digitales en nuestro trabajo diario.
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E. Pedagogia: Apoyos y recursos

Esta drea se centra en la preparacidn del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

El. Recursos educatives en linea

E2. Creacién de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

EDUCACION SECUNDARIA Las valoraciones son positivas, fruto principalmente de la
adaptacion del claustro a la situacion creada por la pandemia y la semipresencialidad.
La gran mayoria del profesorado maneja con soltura aplicaciones y recursos

educativos.

Podria mejorarse, dentro que partimos ya de una base aceptable, la creacion de
recursos pedagodgicos propios y el acceso a los recursos educativos abiertos para

adaptarse mejor a las necesidades de nuestro alumnado.
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2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias diddcticas; planificacidon del desarrollo de

la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre

otros.

F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Esta drea se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje,

actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacién del alumnado

F5. Colaboracién del alumnado

EDUCACION PRIMARIA

En esta area las puntuaciones obtenidas son similares.

F6. Proyectos interdisciplinares

El Equipo Directivo valora como mejorables el fomento de la creatividad, la

colaboracién del alumnado vy la elaboracion de proyectos interdisciplinares. Dado que,

durante los dos ultimos cursos los alumnos no han contado con dispositivos de uso

individual, desarrollar estos aspectos es complicado.
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F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Esta drea se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnade

.;.Hi
i

F3. Fomento de la creatividad

!;.:.

[

o [
! B

F4. Implicacién del alumnado

F5. Colaboracién del alumnado

F&. Proyectos interdisciplinares

oo
Em EM “!

EDUCACION SECUNDARIA En esta darea las valoraciones del Equipo Directivo,
profesores y alumnos se encuentran dentro de un rango similar. En el centro se
desarrolla la competencia digital del alumno y se desarrollan estrategias digitales de

aprendizaje de manera aceptable y progresiva.

En la pregunta F6 el Equipo Directivo ve mejorable el desarrollo de proyectos

interdisciplinares.

2.1.3.3. Evaluacion
Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de

evaluacion, entre otros.
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G. Practicas de evaluacion

Esta area se refiere a las medidas gue los centros podrian considerar para sustituir la evaluacidn mas
tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de
evaluacion facilitadas por la tecnologia<br/=<br/>centradas en el alumno o alumna, personalizadas vy
auténticas.

Gl. Evaluacién de las capacidades

=
[ ]
- E

G3. Retroalimentacion adecuada

.-Jl

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

e

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

G7. Evaluacion digital

}E

GB. Documentacion del aprendizaje

.,; _‘l

G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

o:8;

G10. Evaluacién de las capacidades desarrolladas fuera del centro
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EDUCACION PRIMARIA

En éste area encontramos algunos aspectos mejorables. Aun planteamos cierta

resistencia a la hora de innovar en cuanto a los métodos de evaluacion.

Lo mismo sucede con los procesos relativos a la retroalimentacién al alumnado sobre

su trabajo y a la autoevaluacion del propio alumno.

Sin embargo, se valora mds positivamente la evaluacidon de las capacidades del
alumnado desarrolladas fuera del centro educativo, gracias al uso de los entornos de

aprendizaje colaborativo.
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Esta area se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluacion mas

G. Practicas de evaluacion

tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de
evaluacion facilitadas por la tecnologia<bri=<br/>centradas en el alumno o alumna, personalizadas v

auténticas.

G7. Evaluacidn digital

G8. Documentacidn del aprendizaje

Gl. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexign sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otrosfas alumnosfas sobre su trabajo

G9. Empleos de datos para mejorar el aprendizaje

G10. Evaluacién de las capacidades desarrolladas fuera del centro
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EDUCACION SECUNDARIA Algunos valores del area referida a las practicas de
evaluacidn son bajos y por lo tanto mejorables. Esto puede ser debido a la dificultad de
sustituir los métodos tradicionales de evaluacion por otros mas innovadores e

individualizados.

La retroalimentacidn, autorreflexidn, el comentario a otros alumnos sobre su trabajo

pueden mejorarse con la implementacién de las citadas metodologias.

También quedan patentes en la pregunta G10 las dificultades en la evaluacién de las

capacidades desarrolladas fuera del centro educativo.

Por ultimo, cabria decir que los valores reflejados no son solo achacables a la
metodologia empleada sino también a la propia estructura y amplitud de los temarios

de la legislacion actual.

2.2. Valoracidn de la competencia digital
Para la definicidén de los objetivos y actuaciones especificas, sera necesario realizar un
diagnéstico de la competencia digital del centro y de la competencia digital docente al
comienzo de cada curso escolar. Dicho diagndstico permitira evaluar el punto de
partida del centro en relacién a la integracion de las tecnologias digitales en la
docencia, el aprendizaje y la evaluacion, asi como el nivel de competencia digital del
profesorado.

El diagndstico se realizard a través de dos cuestionarios:

a) Cuestionario de competencia digital del centro, cuyo referente es el Marco
Europeo de Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg). Este
cuestionario contiene preguntas que permitiran analizar los ambitos
establecidos en articulo 4 de esta orden. Serd la persona coordinadora de
formacién y de la transformacién digital la responsable de realizar este
cuestionario.

b) Cuestionario de competencia digital docente. Toma como referencia la
resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccién General de Evaluacion y
Cooperacién Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia

Sectorial de Educacion, sobre la actualizacidon del marco de referencia de la
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competencia digital docente. Este cuestionario contiene preguntas que
permitiran conocer el nivel de competencia digital docente de cada una de
las siguientes areas: compromiso profesional, contenidos digitales,
ensefianza y aprendizaje, evaluacién y retroalimentacién, empoderamiento
del alumnado y desarrollo de la competencia digital del alumnado. Seran los
y las docentes del centro las personas responsables de realizar este

cuestionario a titulo individual.

El periodo para la cumplimentacién de los cuestionarios de diagndstico sera
establecido por el propio centro, teniendo en cuenta que los resultados obtenidos
serdn necesarios para la definicién de los objetivos y actuaciones especificas del plan
digital de centro. Dado que el plan digital de centro forma parte de la Programacién
General Anual, habrd que establecer el periodo de cumplimentacién de los
cuestionarios contemplando los plazos establecidos para la aprobacién de dicho

documento.

Se generaran informes con los resultados globales del centro, tanto de la competencia
digital de centro como de la competencia digital docente. Una vez finalizado el plazo
de entrega de la Programacién General Anual, cada docente tendra disponible un
informe individual que le indicard su nivel de competencia digital global, su nivel por
cada una de las areas y una comparativa general con el resto de docentes de la

comunidad auténoma.
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2.2.1. C.D. Docente

Numero de participantes: 34

Porcentaje de participantes con respecto al nimero de docentes del centro: 65.38 %

Este informe ofrece datos globales del centro sobre la Competencia Digital Docente del
profesorado (CDD), resultante del cuestionario de autovaloracidn pasado al claustro en
el curso académico 2022/2023 asi como las preferencias que tiene en materia de
formacién, dentro de las posibilidades que ofrece el Centro Regional de Formacién del
Profesorado. También ofrece sugerencias de cara al desarrollo profesional digital
continuo.

Tanto las preguntas del cuestionario como las dreas competenciales han sido extraidas
del Marco de Competencia Digital Docente propuesto por el INTEF.

En el grafico 1 se refleja el nivel de aptitud en Competencia Digital Docente del
profesorado del centro, segun los resultados del cuestionario.

Namero de Docentes por nivel de

Competencia Digital Docente

15.88% A2 5.88%
a1 7 (_2_)—\ i 2 5.88% (2)

B2 41.18% (14) ——

Grafico 1: Nimero de docentes por nivel de aptitud de CDD.
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Una primera aproximacién, indica que el 5.88 % del profesorado tiene un nivel de
competencia digital docente bdsico, por lo que requerird formacién para alcanzar el
nivel de B1. El 88.24 % tendria adquirido, al menos un nivel intermedio y el 5.88 %

corresponderia a un nivel avanzado.

Su desglose por areas competenciales se muestra en los siguientes graficos, pudiendo

estimar las dreas competenciales de la CDD que requieren de mayor atencion.

1.Compromiso profesional 2.Contenidos Digitales
c2 Al c2 Al
2045 (1) [ 294%(1) 204% (1) | [ 204% (1)
c1 / \\ A2 B2 A2
204%(1) | \ \ 11.76% (@) 3236%(11) | 5.88% (2)
B2 |
N /B
41.18% (14) A — B1
38.24% (13) 55.88% (19)
3.Ensefianza y aprendizaje 4.Evaluacién y retroalimentacién
c2 Al c2 Al
20a% () 1 204%) s88%(2) \ [ 294% (1)

p / \‘,’/\ 11.77% (4)

5.88% (2) B 2.94% (1)
41.18% (14) )
B2 ) B2 _/ R
47.06% (16) 20.59% (7} \_// -
C_
55.88% (19)
5.Empoderamiento del alumnado 6.Desarrollo de la Competencia Digital

) del alumnado
1 Al 9y Al

sps% (2 L [ 588% () 208%01) | [ |588% (2)

2059% (7) | . . BB2%(3) 17.65% (6) V 1471% (5)
'u_.._._._-_—/ I |I ﬁ
58.83% (20) SAAZ% 20V
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Docentes Al AZ B1 B2
1.Compromiso profesional 1 4 13 14
Z2.Contenidos Digitales 1 2 19 11
3.Ensenanza y aprendizaje 1 0 14 16
4.Evaluacion y retroalimentacion 1 4 19 T
S.Empoderamiento del alumnado 2 3 20 T

6.Desarrollo de la Competencia Digital del
alumnado

2.2.2.C.D. del alumnado
[gréfico diana CD Alumnado] ESTE ANO NO SE RELLENA

[breve comentario interpretativo de la diana]

2.2.3. C.D. de las familias
[gréfico diana CD Familias] ESTE ANO NO SE RELLENA

[breve comentario interpretativo de la diana]

[grafico de barras de brecha digital con nimeros]

c1

c2
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3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacidon aportada por los resultados del informe de
diagnéstico, asi como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos
que se quieren conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacién

Educativa de Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso,
salvo que se necesite mas de un curso para su consecucién, de cualquier manera, la
duracion no podra ser superior a tres cursos, de producirse, habra que establecer
objetivos intermedios que cumplan los requisitos anteriores. Ademads, reuniran las

siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir
comprender exactamente qué se pretende hacer y como.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es
medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de
nuestras posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la
motivacion para lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas

etapas e hitos que nos permitiran alcanzarlos

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje
virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje
digital.

2) Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos
para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

3) Herramientas de gestion: Conocer y promover el uso de las herramientas de

gestion que ofrece la Consejeria de Educacién, Cultura y deporte, sobre todo en
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los dmbitos de organizacién, informacién y comunicacién, garantizando el
cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccién de Datos personales
y Garantia de Derechos Digitales).

4) Difusion de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y
practicas educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

5) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del
profesorado.

6) Plan de formacion: Desarrollar un plan de formacion para el desarrollo de la
competencia digital en el centro.

7) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia
digital del alumnado

8) Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos
moviles para la gestion de los centros docentes, asi como la colaboracidn entre
el profesorado y el alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza
aprendizaje recogido en las NCOF.

9) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud
responsable y segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

10) Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto
en el proceso de ensefianza como de aprendizaje.

11) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado vy facilitar el acceso a la
tecnologia, asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los
problemas de seguridad en la Red.

12) Proyectos de innovaciéon e investigacion: Impulsar la participaciéon del
profesorado en proyectos de innovacion o investigacion digitales.

13) Cambios metodolégicos: Impulsar un cambio metodoldgico en el centro que
conceden al alumnado autonomia y el rol protagonista de su propio
aprendizaje.

14) Intercambio de experiencias: Facilitar la participacion y colaboraciéon del

profesorado en el intercambio de experiencias con recursos digitales.

Para el préximo curso escolar se han fijado los siguientes objetivos generales que
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revisados anualmente y que son susceptibles de ser modificados durante el

curso. Se dividen en objetivos generales (relacionados con la comunidad educativa) y

objetivos concretos (vinculados a los miembros del equipo directivo, al profesorado, al

alumnado y a la gestion del centro).

Objetivos para los miembros del equipo directivo

Adquirir competencias digitales relacionadas con el trabajo organizativo del
centro.
Utilizar las herramientas digitales para mejorar la eficacia y la eficiencia de los

procedimientos administrativos y relacionados con la comunicacion.

Objetivos para el profesorado

Mejorar la competencia digital de los docentes de acuerdo con el nivel de
competencias digitales europeos.

Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la actividad docente a través de su
utilizacién, de la informacién que de ellas pueda sacar, y del planteamiento
pedagdgico que para ellas tenga.

Fomentar el uso de los entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje a través de
las plataformas.

Saber consultar informacién en la red, tanto de temas de investigacién
profesional como de temas interesantes para su actividad docente.

Favorecer su utilizacién por parte del profesorado en sus tareas generales del
centro: programaciones, memorias, formacidn, situaciones de aprendizaje y

gestidon académica.

Objetivos para el alumnado

Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y favorezcan la
adquisicion de habilidades, destrezas y conocimientos.

Potenciar su expresidon y comunicacién con otros alumnos y alumnas del propio
centro o de fuera de su entorno proximo.

Despertar el interés y darle las pautas para acceder a la informacion precisa,
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potenciando su razonamiento y su afan de conocimiento.
e Utilizar internet y las redes sociales con responsabilidad, informando de los

riesgos y minimizandolos con informacién especifica.

Objetivos para la gestion y funcionamiento del centro

® Mantener y mejorar las vias de comunicacion virtual del centro.

e Mantener y mejorar la pagina web y las redes sociales del centro como medio
difusor de informacién que sea relevante para el centro. Crear una imagen
positiva del uso de herramientas digitales para el aprendizaje.

e Impulsar la implantacion de nuevas herramientas para la gestion interna del
centro.

e Utilizar de forma efectiva de las herramientas de gestién del centro

Objetivos para la infraestructura y equipos del centro

* Garantizar en el entorno virtual del centro la proteccién de datos de todos sus

usuarios.
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4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacién consiste en la descripcion detallada de acciones a implementar, de
acuerdo a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que
corresponden a cada agente educativo (personas responsables e implicadas), los
recursos necesarios, marco temporal y plazo de ejecucidn, indicadores de logro e
instrumentos de evaluacion, en base a las lineas de actuacion. Se acompafia de una
sugerencia o reflexién aclaratoria por cada linea de actuacidn con el siguiente formato.
(Es muy importante que las tareas sean especificas y medibles para facilitar su

seguimiento y evaluacion).

1) Titulo del objetivo a desarrollar

a) Linea de actuacién
El plan de accién esta contemplado para que se vaya implantando a lo largo del curso
segln la prioridad de actuacion que se requiera. En este sentido, durante este curso
se prestard especial atencion a combatir la brecha digital, a la formacion del

profesorado y del alumnado.

Cada una de las acciones propuestas tendra asociado un objetivo especifico, medible,
alcanzable, real, planificado y ajustado a las necesidades del centro. Se determinardn
una serie de indicadores para medir su consecucidn durante su implantacién y al final

del curso.

Para poder trabajar cada uno de los objetivos, se muestra la informacién en tablas que

recogen los siguientes aspectos:

e Titulo de la accion: para poder identificar cada una de ellas.

e Area de actuacion: directiva, profesorado, alumnado y centro.

e Situacidn actual: explicacion de la situacidn tras el andlisis pertinente.

e Indicadores: en donde se mostrara qué indicadores se utilizaran para
corroborar el cumplimiento del objetivo propuesto, con un indicador “meta”,
gue es al que aspiramos, con un indicador “riesgo”, que es el minimo deseable
y con el valor obtenido finalmente (este se rellenard al finalizar el plan de

accion).
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e Acciones: en este apartado se recogen las acciones que planificamos para
conseguir nuestro objetivo y en él se recoge la persona o departamento
responsable de que se lleve a cabo, el plazo para realizarla y, finalmente, si se
ha llevado a cabo.

e Evaluacion: en este ultimo punto, valoraremos como se ha llevado a cabo al

plan de accién, con una propuesta de mejora.

1) Espacios de aprendizajes virtuales.

a) Promover y fomentar el uso de los entornos de aprendizaje de la
plataforma EducamosCLM para compartir y organizar recursos (archivos
de texto, presentaciones, audios, videos,..), actividades creadas dentro
de la propia plataforma con diferentes herramientas digitales que
incluye (como cuestionarios, foros, debates, actividades interactivas,...)
tareas (en las que el alumnado tendra que enviar una respuesta
adjuntando archivos elaborados por él o ella misma,...) permitiendo la
interaccidn, comunicacién y seguimiento del alumnado.

i) En nuestro centro se debe promover el uso sistemdtico de los
espacios virtuales dando respuesta a la personalizacion y

transformacion del aprendizaje.

2) Espacios de aprendizajes fisicos

a) Elaborar una estrategia que facilite el uso, aprovechamiento y la
optimizacidn de espacios fisicos del centro y del aula que promuevan el

uso de tecnologia (dispositivos moviles, robética...).
i) En nuestro centro es necesario promover cambios metodoldgicos
en la prdctica docente diaria a través de la creacion y
organizacion de espacios flexibles que faciliten el uso de
metodologias activas que respondan a las necesidades de los
alumnos. Tenemos muchos espacios comunes que podemos
aprovechar gracias a las tecnologias digitales para crear zonas

versdtiles, como por ejemplo el pasillo puede ser un estudio de
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grabacion; el patio, el lugar para reflexion o intercambio de

ideas.

b) Elaborar protocolos relativos a la gestién y reserva de espacios vy
recursos, incidencias y mantenimiento.(Crear y actualizar el catalogo del

inventario de espacios fisicos del centro y recursos digitales).

i) En nuestro centro resulta conveniente gestionar la reserva y
mantenimiento de espacios y recursos en el centro para mejorar
la capacidad de planificacion y su aprovechamiento de forma

Optima, facilitando la gestion de incidencias.
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Equipo directivo

recursos digitales.
- Elaborar un informe de necesidades de equipos informaticos.
- Renovar y ampliar la dotacion tecnoldgica del centro.

Coordinador de . . . . . ,
formacion - Revisar y actualizar el inventario de espacios fisicas del centro y
recursos digitales.
- Elaborar un presupuesto con las necesidades.
- Realizar un mantenimiento de los recursos digitales.
Profesorado - . , .
- Aprovechar y optimizar el uso de espacios fisicos del centro y del
aula.
- Promover el uso de los dispositivos adquiridos en el aula.
Alumnado - . , .
- Aprovechar y optimizar el uso de espacios fisicos del centro y del
aula.
Familias Colaborar y dotar de equipos informaticos al centro.
Otros

Del propio centro y dispositivos tecnoldgicos del alumnado

Fecha Inicio: | 07-2022

Fecha fin: | Todo el curso

Indicadores ED

Actas de claustros trimestrales.

de logro CoorD.

Eficacia de los equipos informaticos

Prof

Utilidad de los recursos

Al.

Aprovechamiento y utilizacién de los mismos.

Fam

Grado de satisfaccion

Otros

Instrumentos | Valoracion de los departamentos.
Cuestionarios y rubricas
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Disposicion en el aula de los recursos informaticos:
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3) Herramientas de gestion
a) Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM
(Secretaria virtual, Seguimiento Educativo y gestidon educativa) para
compartir informacién y mejorar la comunicacién y participacidon entre

los diferentes agentes educativos.

i) Usar las herramientas de gestion de Ila plataforma
EducamosCLM (Secretaria virtual, Seguimiento Educativo y
gestion educativa) para compartir informacion y mejorar la
comunicacion y participacion entre los diferentes agentes

educativos.

b) Utilizar la plataforma Teams para compartir recursos e informacion y
mejorar la colaboracion entre el profesorado.

i) En nuestro centro es necesario fomentar el trabajo colaborativo

entre los docentes a través del uso de entornos seguros ofrecidos

por la Consejeria de Educacidon, Cultura y Deportes o por la

titularidad del centro, para garantizar la proteccion de datos del
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c)

d)

centro fomentando un comportamiento responsable a través del

uso apropiado de la etiqueta digital

Conocer y usar las guias, documentos e instrucciones sobre buenas
practicas relativas al uso y proteccion de datos sensibles puestas a
disposicidon por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en el
portal de educacion: "Proteccién de datos en los centros educativos"

i) En nuestro centro es necesario tener una actitud responsable
frente a la proteccion de datos. Debemos fomentar y garantizar
que el profesorado respete las indicaciones establecidas por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes o por la titularidad
del centro.

Digitalizar y difundir en la plataforma EducamosCLM, Teams y pdgina
web, de los documentos relevantes del centro que han de ser accesibles
a la comunidad educativa, sin que la privacidad y la proteccién de datos
se vea comprometida.

i) Se ha de facilitar el acceso a los documentos de organizacion y
gestion del centro a toda la comunidad educativa para que los
pueda conocer y se fomente su participacion.

Formarse y utilizar herramientas digitales para la evaluacion del
alumnado y profesorado (contemplando autoevaluacién y coevaluacién)
incluyendo las puestas a disposicién por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes o por la titularidad del centro, fomentando un
espiritu critico-constructivo y garantizando la personalizacidn, inclusion
y accesibilidad.

i) En nuestro centro el profesorado y alumnado debe fomentar el
uso de recursos digitales aprovechando las herramientas que
facilitan la autoevaluacion y coevaluacion tanto del proceso de

ensefianza como de aprendizaje.
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4) Difusidn de experiencias y practicas

a) Promover la presencia digital del Centro en la Red a través de la
creacion, mantenimiento y uso de la pdgina web del centro o redes
profesionales, para dar visibilidad a las actividades del centro y

fomentar una mayor participacion de alumnado y familias.
i) En pro de una buena comunicacion entre los agentes educativos,
la web, redes sociales,... como huella digital del centro, son un
buen escaparate para que se den a conocer y se fomente la

interaccion entre la comunidad educativa.

5) Competencia digital del profesorado:

a) Conocer y aplicar la guia sobre criterios de calidad a la hora de elaborar
recursos digitales, teniendo en cuenta el Disefio Universal de
Aprendizaje, Recursos Educativos Abiertos, accesibilidad, adaptabilidad,
interactividad, reutilizable,...

i) En el ejercicio de la profesion docente, nos enfrentamos a la
diversidad del alumnado con necesidades y caracteristicas
personales que deben ser satisfechas para conseguir un mdximo
rendimiento en su aprendizaje. En consecuencia, el profesorado
de nuestro centro debe adaptar el proceso de Ensefianza y
Aprendizaje a las particularidades que presenta nuestro
alumnado garantizando la accesibilidad y personalizacion del

aprendizaje.
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ACTUACION 2: Creacion de contenidos digitales.

Equipo directivo Promover y fomentar el uso de los entornos de aprendizaje de la
plataforma Google Drive para compartir y organizar recursos entre los
distintos departamentos.

Coordinador de | Promover la realizacion de las actuaciones previstas dentro del plan.
formacion

Profesorado

- Crear un repositorio bdsico de recursos educativos digitales, facilitando
y fomentando el uso de herramientas digitales y la elaboracion
cooperativa de contenidos.

- Utilizar las TIC como medio diddctico apropiado para llevar a cabo las
tareas de ensefianza-aprendizaje.

- Eliminar las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién
de las TIC.

Alumnado Participar de dichos recursos.

- Saber consultar informacién en la red.

- Saber usar herramientas de comunicacién y servicios de mensajeria
de manera segura (correo electrénico, mensajeria instantanea)

- ldentificar contenido falso

- Verificar imagenes

- Ubicar fuentes verificables

- Navegacion segura y atajos.

Familias Conocer de su existencia y la aplicacién de los recursos en el aula a través

de las programaciones trimestrales.

Otros

Del departamento

Fecha 1-09-2022 | Fecha Todo el curso
Inicio: fin:

Indicadores ED Actas claustro inicial

de logro CoorD | ---

Prof Utilidad de los recursos.

Cuestionarios de autoevaluacién de la practica docente.
Al. Aprovechamiento y participacién de los mismos.
Interés mostrado.

Fam e

Otros | -----

Instrumentos | Valoracion de los departamentos.

Cuestionarios, rubricas.
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b) Crearu

n repositorio basico de recursos educativos digitales, facilitando

y fomentando el uso de herramientas digitales y la elaboracién

cooperativa de contenidos (tanto del profesorado como del alumnado),

libros de texto digitales, recursos educativos abiertos (REA)...que

posibiliten la personalizacidn, inclusién y accesibilidad en el proceso de

ensefia

i)

nzay aprendizaje.

En el proceso de Ensefianza y Aprendizaje necesitamos recursos
de calidad que den respuesta a la diversidad de todo el
alumnado. Las AA.EE. y otras entidades ofrecen sus repositorios
en abierto, Nosotros como docentes podemos reutilizar,
modificar y adaptar estos recursos al contexto de aula, que
deben ser completados con la creacion de nuestros propios

recursos, recogidos en un espacio digital accesible y comun.

c) Impulsar la participacion del profesorado en proyectos (eTwinning,

Erasmu

i)

s +...) para el desarrollo de la competencia digital.

Es necesario promover la participacion activa en proyectos con
otras comunidades educativas, organismos, entidades...,
aprovechando el uso de las tecnologias digitales para enriquecer
y actualizar nuestra prdctica docente a partir del conocimiento e
intercambio de experiencias educativas. La posibilidad de realizar
dindmicas de mentorizacion interna contribuirian al desarrollo

competencia digital del profesorado en esta linea.
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ii)
6) Plan de formacién
a) Detectar las necesidades del centro y solicitar los itinerarios formativos
para solventarlas.

i) Para hacer de nuestro centro una organizacion digitalmente
competente es necesario formarse y actualizarse. Las AA.EE. y la
titularidad de los centros deben adaptar los modelos formativos
a las necesidades especificas de cada centro, apoydndose
especialmente en la formacion que se ofrece a través del Centro

Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha
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ACTUACION 3: Accién de formacion digital del profesorado

Tareas y agentes Un alto porcentaje del profesorado usa herramientas digitales para trabajos
de cooperacion y se fomenta la participacién de proyectos interdisciplinarios entre el alumnado.

Equipo directivo

Adaptar los modelos formativos a las necesidades del centro.

Informar en el claustro inicial de las directrices

digitales basicas del

centro (comunicacién digital corporativa, gestion digital de

documentos...).

Coordinadorde | -——--

formacion

Profesorado L, L .

f - Participacidon en la formacion que se ofrece a través del CRFP.

- Participar en Seminarios organizados en el propio centro, impartidos
por los profesores.

- Mejorar la competencia digital de los docentes de acuerdo con el
nivel de competencias digitales europeos y acorde a las necesidades
del centro.

Alumnado El fomento de la utilizacién y aplicacion de nuevas estrategias
metodoldgicas aprendidas, basadas en la experimentacion, el trabajo
cooperativo y colaborativo, la interaccién entre estudiantes vy
profesorado.

Familias Conocimiento de la actuacién y aplicacion en el aula a través de los
tutores

Otros —

Guias de directrices indicadas por el CRFP, plataforma EDUCAMOS y plataformas de Google

Fecha Inicio:

Principio de curso

Fecha fin: Todo el curso

Indicadores

de logro

ED Actas de claustro final.

CoorD. Seguimiento de evolucién de objetivos
conseguidos por la plataforma CPR

Prof Realizacién del curso y evaluacion de las tareas
realizadas.
Grado de satisfaccion del profesorado.

Al Formularios y Rubricas de los trabajos.
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Fom | -

Otros |-

Instrumentos

A través de los dinamizadores y la obtencidn de la competencia digital B1
a través de las rubricas.

7) Competencia digital del alumnado

a)

Definir actuaciones para garantizar el desarrollo de la competencial
digital del alumnado en relacién con la alfabetizacion digital,
comunicacidn y colaboracién, creacidon de contenido, uso responsable y
seguro y resolucion de problemas, con herramientas digitales.

i) Es necesario que tanto el centro como los propios docentes
incorporen medidas y actividades para que el alumnado utilice
de forma creativa y responsable las tecnologias digitales en el
tratamiento de la informacion, la comunicacion, la creacion de
contenidos, el bienestar y la resolucion de problemas. A su vez, es
importante comprobar y evaluar el progreso del alumnado en

competencia digital.
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ACTUACION 4: Plan digital alumnado. Adoptar metodologias activas facilitadas por el

uso de las tecnologias digitales que promuevan la implicacion del alumnado.

Tareas y agentes

Equipo directivo Coordinar y planificar durante el primer trimestre, las
metodologias activas que vamos a utilizar por cursos, etapa...

Coordinadorde | -----

formacion

Profesorado Tutores: Organizar las metodologias de las distintas materias e
informar a los alumnos y familias.
Profesorado: Buscar estrategias metodoldgicas que faciliten el
aprendizaje por medio del uso de las tecnologias y teniendo
en cuenta las expectativas e intereses del alumnado.

Alumnado Utilizar de forma creativa, responsable y auténoma Ia
informacién, creacidon de contenidos, bienestar y resolucién
de problemas a través de metodologias que promuevan y
fomenten la implicacién del alumnado.
Obtener un producto final para ser evaluado.

Familias Informacidén por parte de los tutores.

Otros -

Unidades didacticas, PD, classroom, organizacién trimestral, google drive, entornos de
aprendizaje compartidos tanto por el profesorado como por el alumno.

Principio de curso Fecha fin: Todo el curso
Indicadores ED Actas claustros.
CoorD. | ----
de logro Prof Realizacidn de las propuestas metodoldgicas en el
aula.
Al Cuestionarios de valoracion y rubricas.
Fam A través del boletin de notas e informacion de los
tutores.
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Otros | -----

Instrumentos Los propios recursos cuentan con instrumentos de evaluacion
para la evaluacién de los mismos: rubricas, autoevaluacion y

coevaluacion, cuestionarios, feedback.

8) Uso responsable
a) Elaborar, difundir y usar una guia sobre el uso responsable y seguro
para la prolongacion de la vida atil de los dispositivos y la disminucion
de la repercusién ambiental.
i) En nuestro centro es necesario promover prdcticas sobre un uso
responsable y sequro de las herramientas digitales fomentando y

generando hdbitos de dmbito ecosocial.

b) Elaborary difundir la estrategia BYOD.

i) En la sociedad en que vivimos, los recursos que pueden ofrecer
las AAEE y la titularidad del centro son limitados, podemos
aprovechar también los del alumnado. Se hace necesario regular
la utilizacion de los dispositivos digitales del alumnado en las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de los

centros para posibilitar y establecer su uso con fines educativos.

9) Actitud responsable y segura
a) Integrar en las programaciones contenidos relativos a fomentar habitos
responsables en el alumnado en entornos seguros en linea.
i) Desde el centro se debe abordar la seguridad, concienciacion de
riesgos y adquisicion de comportamientos responsables del

alumnado en entonos digitales en linea.

10) Propiedad intelectual.
a) Informar y realizar guias para el profesorado y alumnado sobre los
distintos tipos de licencias y la necesidad de respetar la propiedad

intelectual y la autoria.
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i) Seria conveniente que el profesorado del centro integrase en las
programaciones contenidos relativos al comportamiento
responsable, tipos de licencia CC, uso de banco de imdgenes
libres de copyright, ... La implicacion tanto del profesorado como
del alumnado en asumir estos comportamientos seria deseable

que se materializarse en su quehacer diario.

11) Brecha digital:

a) ldentificar y gestionar las carencias de las familias en relacién con su
competencia digital para acompafiar a sus hijos/as en el proceso de
aprendizaje.

i) Para que exista una buena comunicacion entre las familias y el
centro. Las familias requieren del conocimiento bdsico del
funcionamiento de las herramientas de EducamosCLM o las que
ponga a disposicion la titularidad del centro y ofrecer apoyo en
aquellos aspectos necesarios para acomparfiar a sus hijos/as en el
proceso de Ensefianza y Aprendizaje y conocer los riesgos y
beneficios de Internet, adquiriendo pautas para ayudarles en el

uso correcto y responsable de la Red.

b) Identificar al alumnado que carece de recursos y de acceso a Internet.
i)Con el objetivo de no dejar a ningun/a alumno/a atrds en el
proceso de Ensefianza y Aprendizaje, por causa de la falta de
recursos digitales, es primordial una deteccion temprana del
alumnado que estd en esa situacion con el fin de establecer

medidas que reduzcan sus efectos.

c) Elaborar protocolos relativos al sistema de préstamo orientado a la
superaciéon de la brecha digital (sistema de préstamo, conectividad y
documentacion) (Crear y actualizar el catdlogo del inventario de

espacios fisicos del centro y recursos digitales).
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i) Con el objetivo de no dejar a ningun/a alumno/a atrds en el
proceso de Ensefianza y Aprendizaje por causa de la falta de
recursos digitales, es primordial realizar un seguimiento

adecuado del préstamo de recursos digitales.

12) Proyectos de innovacion e investigacion:

a) Participar en Proyectos de Innovacion, Investigacién y elaboracion de
materiales diddcticos, o aquellos promovidos por las AAEE (STEAM,
Carmenta).

i) Dentro de la PGA y, en el Plan de Formacidn del centro, seria
aconsejable que se contemplasen acciones coordinadas y
guiadas hacia la innovacion en metodologias, apoyadas por el
uso de las tecnologias. La participacion en proyectos de
innovacion ofrece la posibilidad abordar proyectos con recursos
extraordinarios y reconocimiento a la comunidad educativa que

de otra forma no se podrian realizar.

13) Cambios metodoldgicos:

a) Adoptar metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias
digitales (Aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje cooperativo,
trabajo colaborativo...), que promuevan la implicacién del alumnado.

i) Buscamos un alumnado que se implique en su proceso de
aprendizaje. Por eso es importante conocer y poner en prdctica,
entre el profesorado, estrategias metodoldgicas que faciliten el
aprendizaje por medio del uso de las tecnologias y teniendo en

cuenta las expectativas e intereses del alumnado.

b) Elaborar e implementar secuencias didacticas que integren recursos
digitales en el aula (gamificacidn, creacién audiovisual, programacion,
“SCAPE ROOMSs” digitalizadas), para favorecer el desarrollo de Ia

competencia digital y del aprendizaje competencial mediante
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metodologias activas, que tengan en cuenta las expectativas e intereses
del alumnado, asi como su diversidad.

i) En el siglo XXI, queremos un alumnado con destrezas que le
lleven a ser auténomo y protagonista en su proceso de
aprendizaje, siendo necesario tener en cuenta que las
metodologias activas son la base para conseguirlo. Es necesario
que como docentes dispongamos de un amplio abanico de
soluciones metodoldgicas siendo capaces de disefiar secuencias
diddcticas que les permitan aplicar aquellas que mejor se

adapten a su contexto educativo.

14) Intercambio de experiencias:

a) Promover e impulsar la participacién del profesorado y la organizacién
de actividades en comunidades en red para el intercambio de
experiencias educativas relacionadas con la transformacién digital del
centro en sus distintos dmbitos.

i) En el centro, es positivo que se difundan las actividades
formativas en competencia digital y que se fomente Ila
participacion en cualquier modelo formativo, presencial, en red o
mixto. Seria deseable que el profesorado participase en
actividades y eventos de intercambio de conocimiento y

experiencias que impulsen la innovacion educativa.

6. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacion

anual del Plan Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los

siguientes aspectos:

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

Efectividad de las acciones disefiadas.

Propuestas de mejora.
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