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1. INTRODUCCION

Las Normas de Organizaciéon, funcionamiento y convivencia que a continuacion se desarrollan, han
sido elaboradas con el objetivo ultimo de garantizar una convivencia positiva, sana y saludable en el
centro, basandose en el respeto a los derechos y en el cumplimiento de los deberes y obligaciones
de todos los componentes de la comunidad educativa.

Estas normas nos competen a todos: familias, profesores y alumnos. El centro es un reflejo de la
sociedad que nos rodea por lo que el dia a dia de la vida escolar propicia el desarrollo integral del
alumnado. Desde la familia, principal motor de valores de la persona, se debe inculcar la
responsabilidad y el respeto hacia los demas. Desde el centro, hemos de conservar y afianzar esos
valores en la practica diaria.

Este reglamento, que desarrollamos en las pdaginas siguientes, tiene un caracter puramente
educativo, no sancionador. Es decir, son normas consensuadas entre todos los miembros de la
comunidad educativa que, basadas en el respeto mutuo, forman un instrumento que nos permitird
canalizar de forma positiva las diferencias que pudieran surgir entre los miembros de dicha
comunidad. También, en su redaccién final, hemos tenido en cuenta que sean facilmente aplicables
y revisables, para adecuarse a la nueva normativa que pudiera surgir, asi como a los cambios que
puedan producirse en la propia idiosincrasia del centro en un futuro.

2. LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizard el 31 de agosto del afio siguiente.

ED. INFANTIL Y PRIMARIA

El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos sera de 25 horas, incluidos los periodos de
recreo, distribuidos de lunes a viernes. La duracidn de los periodos sera de 45 minutos resultando
asi en 6 periodos diarios.

Asimismo, se establecerd un periodo de recreo con una duracién de treinta minutos. El recreo tiene
la consideraciéon de tiempo lectivo, por lo que su atencidon y organizacién deben contribuir al logro

de los objetivos educativos y didacticos del curriculo de esta etapa.

EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO.

El horario del alumnado se distribuira en seis periodos diarios para completar las treinta semanales
y la duracién de estos periodos sera de 55 minutos.
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En la etapa de Educacién Infantil, Primaria y 12 y 22 ESO la jornada escolar es de mafiana y tarde y
en 32, 42 ESO y bachillerato es continua, en el siguiente horario:

Nivel Maiana Tarde
Ed. Infantil 9:10-12:40 15:15-16:45
Ed. Primaria 9:10-12:40 15:15 - 16:45
12y 22 ESO 9:25-13:35 15:15-17:05
32, 42 ESO y Bachillerato 8:30-14:30 | -—---

A partir de mediados de junio la jornada serd de 9:00 a 13:00 horas en Educacion infantil y primaria
y en 12y 22 de ESO sera exclusivamente de mafiana en horario de 8:30-14:30 h.

Los alumnos mantendrdan sus turnos habituales de comedor hasta el dia de finalizacién de las clases
lectivas. Aquellos grupos que tengan que recuperar alguna actividad extraescolar, serdn informados

por el Club Deportivo o el Laboratorio de idiomas.

Los talleres extraescolares y clases de apoyo finalizaran la primera semana de junio. En Ed. Primaria
las clases de apoyo comienzan en octubre y finalizan el Ultimo dia lectivo de mayo.

El Centro pone a disposicion de los padres/madres un horario especial de acogida desde las 7:30 h
hasta las 9:10h.

El Servicio de Comedor tiene servicio desde las 12:40 h hasta las 15:15 h

El horario de las clases de apoyo es el siguiente:

Educaciéon Primaria De 12:40 h a 13:10 h/14:40-15:10 h
12 y 22 ESO De 8:30ha9:10 h

32,42 ESO Y BACHILLERATO | De 15:30 ha17:00 h
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3. EL PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION.

Tal como establece el Decreto 3/2008 de 08-01-2008 de Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha
y al Acuerdo regional por la Convivencia de 27-06-2013

3.1 PROCEDIMIENTO DE ELABORACION

El Equipo Directivo elaborard una propuesta inicial de Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Centro, que se dara a conocer a la comunidad educativa a través de los
distintos drganos de gobierno colegiados (consejo escolar, claustro de profesores), de coordinacién
docente (CCP, departamentos didacticos y tutores) y otros drganos funcionales (junta de delegados
y asociaciones de madres y padres).

Con todas las aportaciones de la comunidad educativa, se realizard la redaccién definitiva, que serd
informada al Claustro y presentada al Consejo escolar, para su aprobacién por mayoria de dos
tercios de sus componentes con derecho a voto.

3.2 PROCEDIMIENTO DE APLICACION

3.2.1 PROFESORADO. (Art. 11.1)

El profesorado tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del centro se desarrollen
en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y libertad para fomentar en el alumnado los
valores de la ciudadania democratica.

3.2.2 EL CLAUSTRO. (Art. 11.2)

El claustro informard las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro,
conocerad la resolucién de los conflictos disciplinarios y la imposiciéon de sanciones y velara por que
se atengan a la normativa vigente y propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro.

3.2.3 DIRECCION DEL CENTRO.

El director/a tiene la responsabilidad de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos
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en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo escolar en el articulo 127 de la LOE. (Articulo 12).

El director delegard en cualquier profesor del centro o el tutor la decision de las medidas
correctoras para dar respuesta a las conductas contrarias a las normas de convivencia. (Articulo 24).
La direccidn del centro organizara la atencion del alumnado que sea objeto de la medida correctora
de realizacidn de tareas educativas fuera del aula, de modo que desarrolle sus tareas educativas
bajo la vigilancia del profesorado de guardia. (Articulo 25).

El director adoptara las medidas correctoras para dar respuesta a las conductas NCOF gravemente
perjudiciales para la convivencia. (Articulo 24 y 25 y ley 3/2012 de 10 de mayo de autoridad del
profesorado en Castilla La Mancha y Decreto 13/2013 de 21/03/2013).

3.2.4 CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo escolar tiene la responsabilidad de conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y
velar para que se atengan a la normativa vigente, y la de proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro y la resolucidn pacifica de conflictos, la educacién en valores
y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en todos los dmbitos de la vida personal,
familiar y social. (Articulo 14)

El Consejo escolar revisara o confirmard la decision adoptada por la direccidon del centro, en
relacion con conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, cuando los
padres presenten una reclamacion. (Articulo 29).

El Consejo escolar velara por que las Normas de Convivencia especificas de cada aula no vulneren
las establecidas con caracter general para todo el centro. (Articulo 7).

La Comisién de convivencia del Consejo escolar, realizara el seguimiento de los compromisos de
convivencia suscritos en el centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento. (Articulo 21.4)

3.2.5 ALUMNADO, FAMILIAS Y RESTO DE PROFESIONALES DEL CENTRO.

El alumnado participara de forma activa en el proceso de elaboracién, aprobacién y cumplimiento
de las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del aula, y en la promocidn de la
convivencia a través de los delegados de curso, de las asociaciones de alumnas y alumnos, y de sus
representantes en el Consejo escolar. (Articulo 15.1).
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Las madres, padres o tutores contribuyen a la mejora del clima educativo, a través de los
representantes del Consejo escolar, de las Asociaciones de madres y padres. (Articulo 15.2).

El personal de administracion y servicios del centro contribuirdn de forma activa a la mejora de la
convivencia. (Articulo 15.3).

3.3 PROCEDIMIENTO DE REVISION

Las Normas de convivencia del centro se revisaran anualmente tomando como base el informe
sobre los problemas detectados en la gestidon de la convivencia y, en su caso, en la aplicacién
efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que realiza también, anualmente, la Comision de
convivencia del Consejo Escolar. (Articulo 14.3).

Las Normas de convivencia del aula seran revisadas por el profesorado y el alumnado que conviven
en el aula, coordinados por el tutor o tutora del grupo. (Articulo 7.2).

4. COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

La Comision de Convivencia es un drgano del Consejo Escolar del Centro cuya funcién principal es la
de asesoramiento a la direccidn del Centro y al resto del Consejo Escolar sobre el cumplimiento de
lo establecido en las presentes Normas, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para prevenir y evitar los conflictos y mejorar la convivencia, el respeto

mutuo y la tolerancia en el centro. (Art. 14.2)

La Comisién de convivencia del Consejo escolar esta formada por representantes del profesorado,
de las familias, del personal de administracién y servicios y del alumnado en la misma proporcién
en que se encuentran representados en el Consejo. (Art. 14.1)

Esta Comisidn de Convivencia estara constituida por:

- Dos representantes del profesorado, uno de Ed. Infantil-Primaria y otro de Secundaria-
Bachillerato,

- Un/a padre/madre,

- Un representante del personal de administracién y servicios

- Unrepresentante del alumnado.

- Jefatura de Estudios

- Ladirectora del centro, que sera su presidenta en el Consejo Escolar

El procedimiento para su elecciéon seria de forma voluntaria y en caso de no haber candidatos
serian elegidos por las direcciones del centro. Esta comisidn seria renovada cada dos aiios,

haciendo coincidir con las renovaciones por mitades del Consejo escolar.
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Las funciones de la comision son:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Asesorar a la Direccién del centro y al Consejo escolar en el cumplimiento de lo establecido
de las normas de convivencia generales del centro y de aula.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y
evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.
Conocer las medidas correctivas de las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia
adoptadas por la direccidn del centro.

Prevenir actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo medidas
educativas y formativas necesarias

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro, para
garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

Disenar y poner en practica programas e iniciativas de actuacién, que permitan: prevenir y
evitar el conflicto, conocer y mejorar la convivencia y el respeto mutuo y la tolerancia en el
centro. Estas iniciativas, serdan aprobadas por el Consejo Escolar.

Conocer el incumplimiento grave o muy grave de las normas de convivencia del centro y de
la supervision de la sancién impuesta por los tutores/as, Direccidn o Jefatura de estudios
Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestién de la
convivencia y en su caso en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado,
que se trasladarda a la direccion del centro y al Consejo escolar en la Ultima reunién que se
celebre al término de cada curso escolar.
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5. CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO

Siendo conscientes de que la formacion integral de la personalidad del alumno/a se consigue con la
adquisicion de valores éticos como la tolerancia, el respeto mutuo, la cooperacidn, el compromiso,
el esfuerzo y la solidaridad fortalecida con la comunién, que requieren la practica diaria de los
mismos y deben impregnar la vida escolar, para proyectarse en la sociedad de forma activa,
responsable, libre y participativa.

Estimamos que la sociedad democrdtica conlleva valores y manifestaciones de participacion y
didlogo en todos los ambitos sociales, culturales, politicos, religiosos, morales y educativos. Nuestra
Carta de Convivencia recoge un modelo de convivencia inspirado en el caracter propio de la
titularidad COOPERATIVA del Centro y en su cdédigo deontoldgico, elaborada en el ambito del
Consejo Escolar con la participacion activa y responsable de la Comunidad Educativa.

Nos definimos como un centro de ensefianza que a través de su practica educativa promovera:

- Un proceso de ensenanza y aprendizaje de calidad basado en la equidad para que nuestro
alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto normalizado e
inclusivo.

- Laigualdad de derechos y oportunidades atendiendo y dando solucién a las necesidades,
intereses y capacidades de todo el alumnado.

- El desarrollo de un curriculo rico en informacién y conocimientos, que incorpore los valores
y el uso de las herramientas propias de la sociedad de la informacién y la comunicacion,
pero con practicas flexibles para que pueda adaptarse a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado.

- La practica de la participacion democratica y la cooperacion en los procesos de aprendizaje,
convivencia y organizacion del centro.

- El respeto mutuo sera la base de la educacién por lo que propiciamos la convivencia entre
los miembros de la comunidad escolar a través de un Normas de convivencia, organizacién y

funcionamiento del Centro.

- La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacidn de las personas con discapacidad.

- El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en
sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal
y el espiritu emprendedor.
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- La lectura es la fuente basica e imprescindible para el aprendizaje y el conocimiento;
fomenta la imaginacion y la curiosidad por lo que la consideramos un principio basico en la
formacién de nuestro alumnado.

- La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.
Nos definimos también como una comunidad de convivencia que a través de sus interrelaciones

llevard a cabo:

- Elrespeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y expresion.

- El aprecio y el respeto por el valor de las diferencias personales y el rechazo por las
desigualdades sociales.

- El ejercicio de la participacién democratica y la practica de la negociacion.

- Valorar la convivencia escolar pacifica, favoreciendo la cooperacion y la corresponsabilidad
rechazando el uso de la fuerza, la violencia o la imposicion frente al débil y resolviendo los
conflictos a través del didlogo, el acuerdo, la negociacion en igualdad y libertad.

- Tomar conciencia de situaciones de conflicto que se pueden presentar descubriendo vy
reflexionando sobre sus causas y siendo capaces de tomar decisiones frente a ellas para
solucionarlas de forma creativa y no violenta.

- Respeto por el medioambiente, asumiendo los principios del desarrollo sostenible y su
repercusién en la sociedad, contribuyendo a la conservacién y mejora de éste.

- Potenciar en la practica educativa los Derechos Humanos favoreciendo una actitud critica,
solidaria y comprometida frente a situaciones cotidianas que vulneran sus principios.

10
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6. CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR LAS
NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DE LAS
AULAS, PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y  RESPONSABLES DE SU
APLICACION.

Entre las normas por las que nos regimos en el Centro, las Normas de Aula son las que representan
el nivel mas cercano al alumnado y en el que tiene mayor capacidad de participacion, ya que para
que tengan una capacidad educativa, deben ser consensuadas.

Las Normas de Aula, a su vez, deben ser coherentes con las normas de rango superior.

Estas normas se elaborardn al inicio de curso, pero después de que los grupos hayan tenido cierto
tiempo de convivencia y de haber realizado alguna actividad de cohesion grupal en la tutoria.

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y LOS RESPONSABLES DE SU APLICACION, CRITERIOS COMUNES Y
ELEMENTOS BASICOS

Propuesta de pasos para establecer las Normas de Aula de un modo consensuado, a lo largo de
varias sesiones:

FASE 1: Sensibilizacidn

Sensibilizar al alumnado sobre la necesidad de normas y reglas para el funcionamiento de todos los
grupos sociales.

Podemos invitarles a pensar en situaciones en las que existan normas (normas de circulacion, un
partido de futbol...) Después animarlos a pensar qué ocurriria si no existiesen las normas (iqué
ocurriria si no existiesen las normas de traficos? ¢Qué ocurriria si no existiesen las faltas en los
partidos deportivos?)

FASE 2: Razonamiento

Comprender las Normas Generales comunes a todos los grupos de nuestro Centro

Les explicamos que todos estamos sujetos a normas de caracter general que regulan la convivencia
en nuestro Centro y que debemos conocer antes de elaborar nuestras Normas de Aula.

Lo importante en este punto es razonar la necesidad de estas normas y qué ocurriria si no
existieran.

a) Enlas relaciones personales entre companeros
Respetar a sus compafieros/as y mantener un trato correcto y agradable. Para ello hay que
partir de la diferencia fundamental entre amigos y compaieros. A los comparieros, hay que
llamarles por su nombre, no utilizar motes, ni ridiculizar a nadie, independientemente de
como sea nuestra relacion con ellos.

Si hay algun problema con algun alumno del aula, se intentara resolver de forma dialogada,
comunicandolo al responsable correspondiente (profesor, tutor/a, equipo directivo, etc.).

11
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b) En las relaciones entre el alumno, profesorado y personal no docente.
El alumno debe dirigirse al profesorado y personal del centro de forma respetuosa, atender
las explicaciones del profesorado y cumplir las instrucciones que éste dicte.

c) En el comportamiento esperado como alumno/a
Dentro del contexto de respeto del que habldbamos, el alumno intentard utilizar expresiones
positivas al hablar, respetar las opiniones de los demas, pedir las cosas por favor y utilizar el
agradecimiento.

Asistir a clase con los libros o el material especifico de cada materia y mantener ordenado y
limpio su espacio (mesa, silla, cajones,...).

El alumno debera acudir al centro con el uniforme.

d) Ensuresponsabilidad como estudiante

Llegar con puntualidad a clase. Si hubiera algun retraso, llamar a la puerta y pedir permiso
para entrar.

Las entradas, salidas y deben realizarse en fila, con orden y silencio.

En los cambios de hora, no se saldrd del aula y se mantendra una actitud adecuada. Los
cambios de clase deben realizarse en silencio, de forma rapida y con el material adecuado.

e) En el respeto, cuidado y utilizacién correcta de los bienes e instalaciones del centro.

El aula debe presentar un aspecto cuidado, limpio y ordenado para favorecer la creacién de
un ambiente agradable para el trabajo y la convivencia.

* El material de uso comun y demds elementos del aula deben ser respetados y tratados de
forma adecuada. El aula debe quedar ordenada y con las luces apagadas y cerrada, cuando
no se vaya a hacer uso de ella.

* No se podra manipular ningun dispositivo de telefonia ni multimedia dentro del aula, nien

distintas dependencias del centro, salvo con indicacion del profesorado.

Fase 3: Deteccion de necesidades en nuestro grupo

Una vez vistas las Normas de cardcter general para todos los grupos, vamos a localizar cuales son las
principales demandas de los alumnos de nuestro grupo en particular.

Los tutores plantean preguntas que inviten a recordar como fue la convivencia el curso pasado
¢Cudles fueron los principales problemas que se generaron en el aula en curso pasado? ¢Qué es lo
que mds te preocupa este curso? ¢A qué crees que deberiamos darle prioridad?

Las respuestas las elaboraran individualmente y las comentaremos a nivel grupal. A continuacion,
dividiremos la clase en grupos de tres o cuatro personas para que cada grupo transmita aquello
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que le gustaria que cambiase o funcionase mejor. Al mismo tiempo, se van anotando en la pizarra.
Es conveniente reflexionar sobre las causas que provocan esas situaciones que queremos cambiar.

Fase 4: Establecimiento de las normas

En esta fase, propondremos crear una norma para resolver cada una de las demandas presentadas
en la fase anterior. Las normas se redactaran en grupos pequefos, luego se hard una puesta en
comun y finalmente se votaran en gran grupo. Se aprobaran por consenso.

Para la redaccién definitiva de las Normas decididas, el tutor tendra en consideracién los siguientes
Criterios Comunes:

- Deben favorecer la creacion de un ambiente agradable para el trabajo y la convivencia.

- Deben estar secuenciadas en orden a su dificultad.

- Las normas deben estar expresadas en sentido positivo, de forma clara, concreta y no ser
mas de 10.

- Las normas deben ser controlables. Todos deben saber cuando se han cumplido o no.

- Se deben seleccionar y adaptar a la edad de los alumnos y alumnas a los que van dirigidas.

Fase 5: Medidas correctoras y responsables de su aplicacion
El siguiente paso es pensar sobre las consecuencias. Estas deben contar con las siguientes
condiciones:

- Las medidas correctoras no pueden ser excluyentes (no se puede expulsar al alumnado, por
ejemplo).

- Tienen que tener una finalidad educativa, deben intentar ayudar al infractor a cambiar su
actitud desde la comprension.

Se debe indicar quiénes son los responsables de su aplicacidn, tanto de estas Normas de Aula
como las Normas Generales.

Manteniendo los mismos grupos de la fase anterior, cada uno de ellos pensara las consecuencias
tanto del cumplimiento como del incumplimiento de la norma. Es importante tener en cuenta las
posibles atenuantes o agravantes. Estas se debatiran en gran grupo para su aprobacion.

Fase 6: Compromiso y difusion
Las Normas resultantes se expondran en el aula y se daran a conocer al equipo docente, como
muestra del compromiso en su cumplimento.
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7. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

7.1 FAMILIAS

Derechos:

a) A que reciban una educacién, con la mdaxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucidn, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las Leyes
educativas.

b) A escoger el centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.
c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio/educativa de sus hijos.
e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en
los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon académica y profesional de sus
hijos.

Deberes:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
gue sus hijos o hijas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para
el progreso escolar.

c) Fomentar que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias para el rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con los
profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h) Transmitir al equipo directivo aquella informacién relevante que pudiera afectar al rendimiento
educativo de su hijo/a.

i) Informar y mantener actualizados los datos de contacto facilitados al centro al objeto de poder
realizar una buena comunicacién con las familias. Especialmente en los casos en que exista una
custodia compartida del menor.

j) Llevar a su hijo/a al centro convenientemente vestido y, con unas condiciones adecuadas de
higiene y aseo tanto personales como de vestimenta.

k) Vigilar las condiciones de alimentacion, suefio y descanso de su hijo/a necesarios para un
correcto rendimiento en el proceso se ensefianza aprendizaje
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7.2 DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Los alumnos y alumnas tienen determinados derechos como ciudadanos que son:

a) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

b) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones
morales, de acuerdo con la Constitucion.

c) A la proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

d) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

e) A la intimidad.

Pero ademas, como estudiantes tienen otra serie de derechos:

f) A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

El pleno desarrollo de la personalidad del alumno exige una jornada de trabajo escolar acomodada
a su edad y una planificacion equilibrada de sus actividades de estudio.

g) A que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

e Con el fin de garantizar el derecho a la evaluaciéon con criterios objetivos, el centro hara
publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacién de los
aprendizajes y la promocion de los alumnos.

¢ Afin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los profesores
mantendrdan una comunicacion fluida con éstos y sus padres en lo relativo a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su
proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

e Los alumnos o sus padres o tutores podran reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacidn, se adopten al finalizar un
ciclo o curso. Dicha reclamacién deberd basarse en la inadecuaciéon de la prueba
propuesta al alumno en relacién con los objetivos o contenidos del area o materia
sometida a evaluacién y con el nivel previsto en la programacion, o en la incorrecta
aplicacién de los criterios de evaluacion establecidos.

h) A recibir orientacion educativa y profesional adaptada a sus circunstancias personales vy
académicas.

i) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes.

j) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para garantizar la equidad y la igualdad de
oportunidades en el acceso a la educacidn ante carencias y desventajas de tipo personal, familiar,
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econémico, social, cultural o de salud, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
k) A la adopcién de medidas colectivas encaminadas a manifestar una opinién discrepante con
decisiones adoptadas por los érganos de gobierno del centro o por la Administracion educativa, sin
menoscabo del normal desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

[) A que se utilice la mediacion y el didlogo como medida preferente para solucionar los conflictos
en que se encuentren involucrados alumnos o alumnas del centro, en los términos establecidos en
el Decreto 3/2008 de Convivencia.

m) A una jornada escolar adecuada a su edad y a una planificacién equilibrada de los horarios y
actividades de estudio que tenga en cuenta, sin perjuicio de la autonomia de los centros docentes,
el interés general del alumnado por encima de cualquier otra consideracion.

n) Cualesquier otros recogidos en la normativa vigente referidos al ambito del presente Estatuto.

Los derechos de participacion.

n) El alumnado tiene el derecho y el deber de participar en la vida de los centros docentes y en la
programacion general de la ensefanza.

Para ello, puede valerse de sus representantes en los distintos drganos de gobierno y participacion instituidos, de la
potestad de constituir y tomar parte en las asociaciones de alumnos y alumnas, y de la posibilidad de reunirse para
defender sus derechos y realizar propuestas.

a. El derecho a una representacion activa.

La Consejeria competente en materia de educaciéon y los centros docentes promoveran la
participacién del alumnado, tanto a través de sus representantes en el consejo escolar
como de la junta de delegados y delegadas o cualquier otro dérgano que pudiera
constituirse.

b. El derecho de asociacién.

El alumnado de los centros educativos tiene el derecho de asociarse de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacidon Social en la Educacién y la
normativa vigente al respecto.

c. El derecho de reunion.

El alumnado tendra derecho a reunirse en los centros docentes para realizar actividades
relacionadas con su vida académica, en las condiciones que se determinen en las normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento de los centros docentes que, en todo caso,
deberdn garantizar la disponibilidad de los espacios y los tiempos necesarios para el
ejercicio de este derecho.
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El derecho a utilizar las instalaciones y medios de los centros docentes no universitarios.

Es un derecho bdsico del alumnado que se utilicen los recursos materiales, instalaciones y
servicios con los que se ha dotado a los centros para favorecer el proceso de aprendizaje.
Dichas instalaciones y servicios deberdn ser adecuados y permitir el normal desarrollo de los

estudios y funciones para los que se hayan creado.

Los alumnos y alumnas tienen derecho a utilizar las instalaciones y medios de los centros
docentes de acuerdo con las regulaciones de su uso que se aprueben en las
correspondientes normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

Especialmente importante es facilitar el uso de las instalaciones deportivas y las de
tecnologias de la informacion y comunicacion. Los centros docentes procurardn habilitar sus
instalaciones a todos los estudiantes conforme a la Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion
de barreras arquitecténicas y promocion de la accesibilidad.

Los derechos relacionados con la evaluacion y la calificacion

a. El derecho a participar en la planificacién de la evaluacidn. Los delegados y
delegadas de clase seran oidos por los equipos docentes y la jefatura de estudios
a la hora de establecer el calendario de examenes y evaluacién.

b. El derecho a la evaluacién objetiva. El alumnado o, en su caso, sus padres o
tutores legales tienen el derecho de solicitar, del profesorado y tutores de los
centros, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que
se realicen sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos o alumnas, asi como
sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista
desacuerdo con la calificacidn final obtenida o con la decision de promocién o
titulacién adoptada, se podra solicitar por escrito la revisiéon de dicha calificaciéon
o decisién, conforme a lo regulado en la normativa vigente al respecto.

c. El derecho a conocer como mejorar a partir de la evaluacidon. El profesorado
deberd informar, de manera comprensible para el alumnado sobre cdmo puede
mejorar sus resultados académicos a partir de sus calificaciones. Para ello, el
profesorado suscitard los procesos que sean necesarios de autoevaluacién vy

reflexion por parte del alumnado.
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Deberes:

Segun se recoge en la Ley de Educacién, articulo 11:

1. El deber principal del alumnado es el estudio, basado en el esfuerzo personal.

2. Los deberes del alumnado se sustentan en el respeto a los derechos de los demas miembros de
la comunidad educativa, la contribucién al clima positivo de convivencia, la participacién en las
actividades del centro, la colaboracidon con el profesorado, respetando su autoridad, y con sus
compafieros y compaiieras.”

Deberes como ciudadanos:

a) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Y como estudiantes, tienen los siguientes deberes:

b) Estudiar, con el nivel adecuado de esfuerzo personal y seglin sus capacidades.

c) Participar en las actividades del centro y, especialmente, en las escolares y complementarias.

d) Seguir las directrices y orientaciones del profesorado.

e) Asistir a todas las clases con puntualidad, o excusar la ausencia o impuntualidad en el tiempo y
forma que determinen las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro, segun
las causas justificadas que éstas establezcan.

f) Colaborar activamente en la mejora de la convivencia escolar, contribuir al desarrollo del derecho
de sus compaferos y compafieras a la educacion, y respetar la autoridad del profesorado en el
ejercicio de sus funciones.

g) Colaborar en la elaboracién de las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
aula y del centro educativo, respetarlas y evitar, en la medida de sus posibilidades, la impunidad de
quienes las transgreden.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y de los materiales didacticos.

i) No utilizar ni cooperar en procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacion ni en los
documentos oficiales del centro.

k) Respetar el nombre, los simbolos y emblemas del centro o de sus érganos, asi como su debido
uso.

[) Respetar los actos académicos y honorificos del centro, sin menoscabo de la libertad de
expresion.
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7.3 LOS PROFESORES

Derechos

a) Participar en los 6rganos, actividades y gestion del centro, de acuerdo con los términos previstos
en la legislacion vigente y el PEC.

b) Ejercer su funcion docente y la actividad siguiendo el principio de libertad de catedra, siempre
dentro de los 6rganos de coordinacidn didactica, que se regiran igualmente por las prescripciones
que determine la administracién educativa.

c) Recibir una formacién permanente, atendiendo de forma preferente a la formacién vy
conocimientos propios de su especialidad.

d) Promover iniciativas de innovacién educativa, sin otras limitaciones que las impuestas por las
necesidades educativas del centro y por la legislacidn vigente.

e) Disponer de los medios adecuados para realizar sus actividades con libertad, dignidad vy
seguridad. La administracién les proporcionara, dentro de sus posibilidades y recursos, los medios
didacticos y materiales necesarios.

f) Ejercer sus derechos laborales y sindicales de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

La LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESORADQO, ley 3/2012, ademds otorga los siguientes derechos:

g) A la proteccion juridica del ejercicio de su funciones docentes.

n) A la atencién y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de ensefianza no
universitaria que le proporcionara informacidn y velara para que tenga la consideracion y el respeto
social que merece.

h) Al prestigio, crédito y respecto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagdgica por
parte de los padres, madres, alumnado y demds miembros de la comunidad educativa.

i) A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o representantes legales y
demds miembros de la comunidad educativa en defensa de sus derechos derivados del ejercicio de
la docencia.

j) Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefanza.

k) A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del
sistema educativo.

[) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y que
impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

m) A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el
centro.

n) A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus
derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.
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n) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto
durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

En los centros docentes privados concertados, la condicién de autoridad de su profesorado quedard
limitada al dmbito interno y disciplinario de las relaciones entre este y el alumnado. (art.4)

Articulo 5. Presuncion de veracidad.

En nuestro centro sera efectiva cuando los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de
las competencias correctoras o disciplinarias y gozardn de la presuncién de veracidad cuando se
formalicen por escrito en el curso de los procedimientos administrativos tramitados en relacién con
las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por los
presuntos responsables.

Son obligaciones del profesorado:

a) Respetar y defender la dignidad fisica, moral y profesional de todos los miembros de la
comunidad educativa y tratar a los alumnos de acuerdo con su proceso de formacién.

b) Escuchar y respetar a los alumnos en sus peticiones y dudas y dar respuesta a las mismas.

c) Actuar de acuerdo con las decisiones tomadas en el Claustro y Consejo Escolar.

d) Asistir a cuantas reuniones sean convocadas por la Direccidn del Centro.

e) Controlar la asistencia de los alumnos a las clases mediante el sistema que se haya aprobado en
el Claustro.

f) Mantener en la clase el orden necesario para el desarrollo correcto de la misma e impedir que se
moleste a los demas grupos de alumnos.

g) Aplicar las medidas que estas Normas de Convivencia permitan para el mantenimiento de la
disciplina, ya sea en su propia clase o durante el periodo de guardia, asi como en cualquier
momento o dependencia mientras dure su permanencia en el Centro.

h) Informar al Jefe de Estudios de las causas y circunstancias que motivan la comparecencia
inmediata de un alumno ante él.

i) Velar por el cuidado y la limpieza de las instalaciones y de la compostura necesaria en el Centro,
amonestando a aquellos alumnos que no las observen, e informando al Jefe de Estudios de aquellos
hechos cuya gravedad lo requiera.

j) Ser puntual y exigir puntualidad, poniendo especial cuidado en no salir del aula antes del toque
de timbre, salvo circunstancias especiales que deberdn ser comunicadas al Jefe de Estudios.

k) Proporcionar a Jefatura de Estudios actividades para su grupo cuando conozca con antelacién
gue va a faltar a clase.
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EN RELACION AL CONSUMO DE TABACO, la normativa es la siguiente:

a) Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre Drogodependencias y otros trastornos adictivos, y, en

concreto en aquellos articulos de la Ley que se refieren expresamente a los Centros educativos de

Infantil, Primaria, Secundaria y Especial:

v’ Articulo 28.1 e) “Se prohibe expresamente la publicidad directa o indirecta de bebidas
alcohdlicas y tabaco en los centros docentes, tanto publicos como privados, tanto los dedicados
a ensefianzas no regladas como a cualquier otro tipo de ensefianza”.

v’ Articulo 30.6 b) “En ningun caso se permitird la venta, suministro y consumo de bebidas
alcohdlicas en los Centros educativos de Ensefianza Infantil, Primaria, Secundaria y Especial.”

v' Articulo 32.3 c) “No se permitird el consumo de tabaco en los Centros educativos de ensefianza
Infantil, Primaria, Secundaria y Especial”.

b) Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de
la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

c) Basandonos en esta normativa, la regulacion en nuestro Colegio es la siguiente:

= No se permite fumar en ninguna zona del Colegio.
= También se considera “zona sin humo” el patio del Colegio.
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8. MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA.

Uno de los principios del sistema educativo es la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de
los mismos, asi como la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

Corresponde a los centros docentes, regular la convivencia, en el marco del desarrollo del Proyecto
Educativo del que forman parte, a través de las Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento del centro y de las aulas, que estardn basadas en el respeto entre las personasy la
conciencia de la dignidad propia y la del otro, y se concretan en el ejercicio y respeto de los
derechos y el cumplimiento de las obligaciones de todos los componentes de la Comunidad

Educativa.

8.1 MARCO LEGAL

Las medidas y actuaciones propuestas en estas normas se ajustaran a lo establecido en el Decreto
3/2008 de la Convivencia en Castilla La Mancha y se regiran por los siguientes principios:

a) El respeto por los derechos y deberes de todos los componentes de la comunidad
educativa y la garantia de su proteccién y defensa.

b) El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de respeto mutuo.

c) El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como instrumentos eficaces
para “educar para la convivencia”, y su caracter integrador para que contribuyan al
desarrollo global de la educacion en valores.

d) La participaciéon de toda la comunidad educativa en la elaboracidn, control del
cumplimiento y evaluacién de las normas de convivencia del centro, y la del profesorado y el
alumnado en las respectivas normas de convivencia de aula.

e) La prdctica de la mediacién escolar como un medio para la resolucién de los conflictos a
través del consenso y la negociacidn y como una herramienta de desarrollo educativo.
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8.2 MEDIDAS EDUCATIVAS PREVENTIVAS (Art. 21 DEL DECRETO 3/2008)

En nuestro Centro el principal objetivo de las medidas preventivas, es dar respuesta anticipada a los
problemas relacionados con la convivencia, la organizacién y el funcionamiento que el centro
pudiera tener.

Para ello, desde los Equipos directivos y profesorado debemos potenciar y poner especial cuidado
en la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas
educativas y formativas necesarias para ello.

1. El Consejo Escolar, su Comisidon de Convivencia, los demas érganos de gobierno de los centros, el
profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la
prevencidon de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas

educativas y formativas necesarias.

2. El centro docente demandard a los padres, a las madres o a los representantes legales del
alumnado vy, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién de medidas dirigidas

a_modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las

normas de convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las normas
escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto de

establecer mecanismos de coordinacidn con el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno o alumna y de colaborar en la aplicacidon de las medidas que se propongan, tanto en el

tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

4. El Consejo Escolar, a través de la Comisidon de Convivencia, realizara el seguimiento de los

compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la

adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Como medidas preventivas concretas, éstas seran planteadas en tres diferentes fases: antes, al
comienzo y durante el curso escolar.

8.2.1 MEDIDAS PREVENTIVAS ANTES DEL COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR

a) Durante el proceso de matriculacidn, se informard a las familias acerca de las principales
normas de convivencia de caracter general que tiene establecidas el Centro (expuestas en
nuestra pagina web).

b) En los procesos previos de coordinacion del Departamento de Orientacién con los orientadores
y profesores de Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato, se recogerd informacion acerca de
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la conducta social y el comportamiento general del alumnado matriculado, con el objeto de
organizar y distribuir a los alumnos en grupos de la mejor manera posible, atendiendo
preferentemente a valoraciones educativas y de convivencia.

Distribuir al alumnado repetidor equitativamente evitando los potenciales problemas de
convivencia que pudieran derivarse, en algunos casos, de la interrelacién social de los mismos.
Siempre y cuando el centro tenga posibilidades organizativas y suficientes recursos personales y
materiales, plantear el disefio de agrupamientos flexibles o desdobles que, salvaguardando la
heterogeneidad y diversidad de los grupos, procuren un mejor clima de convivencia en el
centro.

8.2.2 MEDIDAS PREVENTIVAS AL COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR

a)

b)

c)

d)

e)

Durante las jornadas de acogida, trabajar con todo el alumnado las principales Normas de
Convivencia, Organizacién y Funcionamiento de centro, haciendo especial hincapié en aquellas
normas que fomentan la convivencia y son prioritarias para un buen funcionamiento del centro.
Las primeras sesiones de tutoria, estaran dedicadas a favorecer el conocimiento yla integraciéon
del alumnado, sobre todo, en aquellos aspectos que favorezcan, tanto el conocimiento de si
mismos como la convivencia y la interrelacion entre ellos, con sesiones especificas que estaran
recogidas en el propio Plan de Accién Tutorial.

Se elaborardn en todos los niveles del Centro las normas bdasicas de convivencia de aula,
incentivando especialmente la participacion y los valores democrdticos y, procurando que las
mismas, sean siempre lo mds educativas y ejemplarizantes posible.

Identificar en la evaluacién inicial al alumnado con problemas de comportamiento social, con el
objeto de tomar medidas y corregir desde el principio dichas conductas

Distribuir al alumnado en el aula de la forma lo mas conveniente posible, con el objeto de que
favorezca el trabajo y la convivencia y, evite en la medida de lo posible, los posibles conflictos

gue puedan surgir.

8.2.3 MEDIDAS PREVENTIVAS DURANTE EL RESTO DEL CURSO ESCOLAR

8.2.3.1 A través del Plan de Accidn Tutorial y Plan de igualdad y convivencia.

a)

b)

Sesiones especificas de tutoria con técnicas y actividades que trabajen y desarrollen la
integracioén, la educacidn en valores, la convivencia y el respeto entre los alumnos vy, sobre todo,
se busquen mecanismos de didlogo y de resolucidn de conflictos como respuesta educativa a los
problemas de convivencia que puedan surgir durante el curso.

Durante el primer trimestre del curso, se trabajaran los principales documentos relacionados
con la organizacion, funcionamiento y convivencia del centro en ambas etapas educativas,
incentivando la participacidn, la reflexidn, el analisis y el conocimiento de los mismos.

24



m Co[egio Mayol
¥

CENTRO BILINGUE

8.2.3.2 A través de todo el profesorado del centro

a) Favorecer el didlogo para conocer mejor al alumnado y detectar sus problemas, con el objeto de
saber dar mds y mejores respuestas a los posibles problemas conductuales y de convivencia que
puedan presentarse en el aula o en el resto de las dependencias del centro.

b) Mantener el compromiso de respeto a las Normas de convivencia de aula que el propio grupo
ha creado, velar por su cumplimiento y que haya un acatamiento general y respeto hacia las
mismas por parte de todos: padres, profesores y alumnos, aplicando las sanciones pertinentes si
fuera necesario.

c) Ejercer un control y vigilancia de todas las dependencias del centro: pasillos, aulas, patios de
recreo, etc., con el objeto de que sean respetadas por parte de todos y se mantengan limpias,
ordenadas y en condiciones, con un ambiente que sea acogedor, agradable y de respeto por
parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Observar y vigilar al alumnado, especialmente en aquellos casos en que se puedan detectar y
producir situaciones de vandalismo, marginacidon, agresividad fisica o verbal, exclusidn,
aislamiento social o acoso escolar..., con el objeto de administrar las actuaciones que fueran
necesarias en cada caso y situacion.

e) Intercambio de informacién y coordinacién del profesorado de forma permanente a través de
las tutorias, con el objeto de detectar posibles problemas y tomar decisiones entre todos
unificando medidas y criterios de actuacion.

8.2.3.3 A través de las familias

a) Apoyar en todo momento al profesorado en lo relativo a su tarea docente y, sobre todo, en lo
referente a la prevencién y correcciéon de conductas problemdticas y contrarias a las normas de
convivencia establecidas por el centro que deberan conocer.

b) Mantener entrevistas y contactos directos con el profesorado con cierta periodicidad, sobre
todo, cuando existan indicios de posibles conductas contrarias a la convivencia en sus hijos.

c) Implicarse directamente y colaborar en el cumplimiento de las Normas de Convivencia por
parte de sus hijos y, sobre todo, en el cumplimiento de determinadas sanciones si las hubiera.

d) Ante posibles problemas de conducta y de aceptacidon de las normas escolares podran suscribir
con el centro docente “un compromiso de convivencia”’, con el objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado. El compromiso de convivencia se concretard
en:

= Un acuerdo por escrito, segun modelo aportado por el centro, y firmado y aceptado por
las partes, por el cual el alumno y sus familias o representantes legales se comprometen
ante el tutor a colaborar en la mejora de su conducta mediante un conjunto de
compromisos de aceptacion de las normas, las indicaciones y las medidas correctoras
adoptadas por el colegio.

= Dicho compromiso de convivencia serd concretado y elaborado desde la tutoria y en él
participaran los alumnos implicados y sus familias, contando con el apoyo si procede, de
Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion.

= El desarrollo y los posibles seguimientos que se hagan del compromiso de convivencia
seran supervisados por el tutor/a de forma periddica, con el conocimiento y apoyo,
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tanto de Jefatura de Estudios como, en aquellos casos que se requiera y proceda, del
Departamento de Orientacién.

= La aceptacién del compromiso de convivencia por las partes implicadas no eximira del
cumplimiento de las sanciones y medidas correctoras propuestas en su caso, aunque si
podra ser considerado como una circunstancia atenuante.

e) El Consejo escolar, a través de la Comisidn de convivencia, realizard el seguimiento de los

compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la
adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
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8.3 PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE CONDUCTAS CONTRARIAS Y GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

8.3.1 DEFINICION, AMBITO Y CRITERIOS DE APLICACION.

De acuerdo con el art. 18 del Decreto 3/2008 de la Convivencia escolar de C-LM, son conductas

susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las Normas de Convivencia,

Organizacidn y Funcionamiento del centro y del aula o atentan contra la convivencia general.

Las medidas correctoras deberan:

Ser educativas, mostrando siempre su caracter pedagdgico, aleccionador y ejemplarizante.
Contribuir a reparar el dafo social y emocional causado y, en su caso, también material, si lo
hubiere.

Deberan aplicarse de la manera mas inmediata posible para que exista una relacién causa-
efecto clara.

Deberan ser eficaces, individual y colectivamente, teniendo en cuenta que no a todos los
alumnos les conviene el mismo tipo de sanciones.

Ambito de aplicacién:

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que se produzcan:

Dentro del recinto escolar.

Durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares.

En el uso de los servicios complementarios del centro.

Asimismo, se tendrdn en consideracidn aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar, siempre que
no medie responsabilidad penal por las mismas. En este caso, se pondran en conocimiento

de las autoridades u organismos responsables de su correccidn.

Criterios de aplicacion

Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel y etapa

escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras seran proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende
modificar y contribuirdn al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En este

sentido, tendran prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacién y de

compensacion mediante acciones vy trabajos individuales y colectivos que repercutan de

forma positiva en la comunidad y en el Centro.

En ningun caso se impondran medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y

la dignidad personal del alumnado.
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e El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacidon y, en el caso de

la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante lo anterior, cuando se

den las circunstancias y condiciones establecidas en los articulos 25 y 26 del Decreto 3/2008
de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, se podra imponer como

medida correctora la realizacidn de tareas educativas fuera del aula o del centro docente

durante el periodo lectivo correspondiente.

8.3.2 GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS (Art. 20 del DECRETO 3/2008)

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion las circunstancias
que atenlan o que aumentan la gravedad.

8.3.2.1 Relacion de circunstancia atenuantes

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion las circunstancias
gue atenuan la gravedad:

a) El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b) La ausencia de medidas correctoras previas.

c) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las
actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) La falta de intencionalidad.

f) La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacidn, si se dan las condiciones
para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

8.3.2.2 Relacidn de circunstancias agravantes.

Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a) Las conductas que menoscaben o atenten gravemente contra la autoridad del
profesorado, recogidas en los articulos 4 y 5 del decreto 13/2013 de 21 de marzo de
autoridad del profesorado en Castilla — La Mancha.

b) Los dafios, injurias u ofensas a compafieros o compaieras de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o
inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual
sea la causa.

c) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro, su
integridad fisica o moral, y su dignidad.

d) La premeditacién y la reincidencia.

e) La publicidad.

f) La utilizacién de las conductas con fines de exhibicidn, comerciales o publicitarios.

g) Las realizadas colectivamente.
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8.4 CONDUCTAS CONTRARIAS PARA LA CONVIVENCIA Y SUS MEDIDAS
CORRECTORAS

ART. 22 DEL DECRETO 3/2008

a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad

= Estar fuera del recinto escolar en horario lectivo, sin el consentimiento ni autorizacion del tutor/a,
equipo directivo, profesores ni de los padres o tutores legales, para alumnos menores de edad.

b) La desconsideracién con los otros miembros de la comunidad escolar.

= Mantener una actitud inadecuada e irrespetuosa ante cualquier miembro de la comunidad escolar.
= Dirigirse verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa con expresiones o ademanes
incorrectos.

c) La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

= Hablar con los compafieros durante las explicaciones del profesor.

= No traer el material didactico necesario para realizar adecuadamente el trabajo diario.

=  Comer y/o beber en clase cualquier tipo de producto, excepto agua.

= Hacer ruidos inadecuados, con intencion de alterar el orden de la clase.

= Levantarse del sitio o salir de clase sin la autorizacién de los profesores.

= Permanecer fuera del aula una vez comenzada la clase, sin motivo justificado.

= Lanzar objetos (lapices, boligrafos, gomas, papeles, etc.) a los compafieros o fuera de clase.

= Mostrar pasividad en la realizacién de las tareas propuestas por los profesores.

= Mostrar una actitud provocadora, antes las directrices propuestas por los profesores.
= No traer las tareas encomendadas por los profesores.

= Utilizacidn de materiales no didacticos que perturben el normal desarrollo de la clase.

= Mantener una higiene inadecuada que dificulte la convivencia en un espacio cerrado.
= las conductas que alteren la atencion en las clases o actividades docentes, ya sea de una manera
individual o colectiva.

= |ncumplir las normas de convivencia del aula consensuadas entre alumnado y profesorado

d) La alteracidon del desarrollo normal de las actividades del centro.

=  Correr o gritar por los pasillos y demas dependencias del centro molestando a los demas.
= Manifestar conductas discriminatorias, intolerantes o provocadoras de agresion.

= Utilizacidn o manipulacién innecesaria de extintores o sistemas de seguridad del edificio.
= No desalojar las aulas y pasillos durante el recreo.

e) Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

= Lanegacidn reiterada a realizar una tarea normal para el desarrollo académico.
= La provocacién, induccidn e incitacion publica a la realizacién de conductas contrarias.
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f)

= La desobediencia al profesor o al personal no docente, cuando éstos amonesten a un alumno por la
realizacion de una conducta contraria a las normas de convivencia

El deterioro causado, intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material o

del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

= Realizar pintadas irreversibles en las puertas, paredes, techos, mesas, sillas o pizarras.

= El atasco de los servicios, desagles, cisternas y lavabos.

= El lanzamiento de papeles, envoltorios, chicles, colillas, cdscaras, etc. al suelo del patio o del interior
del edificio.

= La utilizacién negligente del material deportivo o docente, con animo de causar dafos en los
mismos.

= La mala utilizacidn de los espacios comunes (Biblioteca, gimnasio, laboratorios, comedor, etc.).

= El deterioro de material didactico (libros, cuadernos, utiles de escritura) de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Otras normas contrarias del centro:

La utilizacién de teléfonos moviles, reproductores de musica, audio o video y, cualquier otro
aparato electrénico no autorizado durante los periodos lectivos en cualquiera de las
dependencias interiores del centro. (c, d)

Copiar en los exdmenes y pruebas de evaluacion. (b)

Las faltas contra la seguridad, establecidas en el Plan de Emergencia y Evacuacidén del Centro.(f)
Fumar dentro del recinto escolar en cualquiera de las dependencias del centro. (e)

Esta relacion de conductas, no tendran la consideracién de gravemente perjudiciales, a
excepcion de que se dé la reiteracion de las mismas
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CONDUCTAS CONTRARIAS

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA

CONVIVENCIA (ART. 24 DEL DECRETO 3/2008)

RESPONSABLES

a) Las faltas injustificadas | - Amonestacién verbal al alumno/ familia Profesor
de asistencia a clase o | - Se anotara en el parte de incidencias y se le entrega un parte de | Tutor/a
de puntualidad retraso para que lo traiga firmado por la familia. JE

- Incorporacion al aula, y no puede ser privado de su derecho a entrar
a clase.

b) La  desconsideracion Tutor/a
con los otros | a) Restriccion del uso de determinados espacios y recursos del centro. | JE
miembros de la
comunidad escolar b) La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la

d) La interrupcién del | mejora, cuidado y conservacion de algin espacio del centro. Profesor
normal desarrollo de | La sustitucion del recreo sera parcial (10 minutos) o total y aplicada exclusivamente el Tutor/a
las clases. dia de la incidencia, se llevara a cabo en su aula y con el profesor pertinente realizando JE

actividades que se consideren oportunas.

e) La alteracion  del | ) El desarrollo de actividades escolares en un espacio distinto al aula | Profesor
desarrollo normal de | del grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los | Tutor/a
las  actividades del | términos dispuestos en el articulo 25. IE
centro o . )

f  Los actos de d) La realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo Tutor/a
indisciplina contra del alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y IE
miembros de la aceptacion de los padres, madres o tutores legales.
comunidad escolar.

g) El deterioro causado, Profesor
intencionadamente, de | h) Reparacion del dafio causado o pago del mismo y restituciéon de lo | Tutor/a
las dependencias del | sustraido JE
centro o de su material
o del material de
cualquier miembro de
la comunidad escolar

h) La utilizacién de Profesor
teléfonos moviles, Normas de uso de teléfonos mdviles. Tutor/a
reproductores de JE

musica, audio o video
Y, cualquier  otro
aparato electrénico no
autorizado durante los
periodos lectivos en
cualquiera de las
dependencias
interiores del centro.

A cualquier otra conducta contraria tipificada por el centro se le aplicara cualquiera de las medidas correctoras

anteriores.
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8.4.1 PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS

Para la aplicacién de estas medidas se tendran en cuenta:
a) Los criterios de aplicacion
b) Las condiciones de graduacion establecidas en estas normas (circunstancias atenuantes y
agravantes)
c) El nivel y etapa escolar del alumno
d) Sus circunstancias familiares, personales y sociales.

La decision sobre las medidas correctoras, por delegacion del director/a, correspondera a:

1) Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los supuestos
detallados en los apartados b) (La sustitucion del recreo...)y c) (desarrollo de las

actividades escolares en un espacio distinto al aula...)
2) El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) (la restriccién de uso de
determinados espacios) y d) (la realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no

lectivo...)

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran a la

familia.
El procedimiento que seguiremos sera el siguiente:

1) Cuando la conducta del alumno sea contraria a las normas de convivencia del centro, el

profesor, amonestard al alumno y le recordard cual es la norma que estd infringiendo,

imponiendo o proponiendo si procede la correccidon adecuada.

2) Si el profesor lo considerase oportuno debera anotar la fecha y el motivo de la amonestacion

verbal, en el parte de incidencias de clase.

o La acumulacién de DOS PARTES disciplinarios, conllevara la sustitucion del recreo con el

profesor que ha puesto la sancion.

o La acumulaciéon de TRES PARTES durante la jornada escolar disciplinarios supondran una

falta grave.

3) Cuando un alumno/a haya cometido conducta contraria o por “reiteraciéon de conductas”, el

tutor/a o profesor rellenara un parte de conductas I.
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4) El parte de conductas podra ser rellenado por el profesor/tutor que deberan entregar una

copia a Jefatura de Estudios y ademas llevara un registro de amonestaciones escritas de cada

uno de los alumnos y se encargard de archivar y custodiar los diferentes partes de conductas.

5) Las medidas correctoras prescribiran al mes de su imposicidn, excluidos los periodos de

vacaciones.

8.4.2 REALIZACION DE TAREAS EDUCATIVAS FUERA DE CLASE (Art. 25 DEL DECRET03/2008)

1)

2)

3)

El profesor/a del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora, la
realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno/a

gue con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefianza y el
aprendizaje. Esta medida se adoptard una vez agotadas otras posibilidades, y sélo afectard
al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

El profesor de la materia en que se ha producido la incidencia, redactara los hechos objeto
de la medida correctora, de una manera clara y detallada, asi como la tarea educativa a
realizar en el en el Parte de conducta |.

En funcién de la disponibilidad horaria del centro, el alumno desarrollard sus tareas

educativas:
v En otra aula bajo la vigilancia del profesor de guardia.

v' Con cualquier profesor en otro grupo.

En ningun caso un alumno podrd permanecer en los pasillos.

4)

5)

6)

El delegado/a del curso ird a buscar al profesor de guardia o jefa de estudio (si estuviera
libre) quien se dirigird al aula y conducira al alumno/a a otra aula o donde se crea mas

adecuado.

El profesor o profesora responsable de la clase informara, posteriormente una vez
terminada la clase (nunca abandonando el aula), a la Jefatura de estudios (si no ha sido

informada) y al tutor o tutora de las circunstancias que han motivado la adopcion de la
medida correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la
conducta mantenida por el alumno /a durante su custodia.

El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si
fuera necesario, otras medidas, e informara periédicamente de esta circunstancia al Consejo
escolar y a la Inspeccién de Educacién
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8.5 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO y SUS MEDIDAS CORRECTORAS

ART. 23 DEL DECRETO3/2008

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del

Centro.

= Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

= La provocacion, induccién e incitacion publica a la realizacién de conductas graves.

= Los alborotos colectivos realizados en el centro.

= Las ausencias colectivas sin justificacidn, entendiéndose por éstas la negativa del grupo a entrar a
una determinada clase

= Las conductas individuales o colectivas de cardcter intimidatorio o agresivo hacia cualquiera de las
personas de la comunidad educativa.

= Los robos o sustraccidon de los bienes o materiales del centro y de los objetos y enseres de los
demas miembros del centro.

b) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

= Las faltas de respeto a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, incluido personal no
docente.

= Las injurias u ofensas, de palabra o de hecho, que atenten contra el honor profesional y la dignidad
personal.

= Los comentarios sarcasticos y las criticas despectivas.

= Las criticas injustas proferidas publicamente con dnimo de desacreditar, deshonrar y calumniar.

c) El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la

integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

= Acciones realizadas con la intencién de causar daio fisico a cualquiera de las personas de la
comunidad o a sus pertenencias.
= Las conductas de abuso y acoso a otra persona.
= Laintroduccién en el centro de objetos y sustancias peligrosas o perjudiciales.
= El consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias peligrosas para la salud, en el recinto escolar.
d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacién de

género, sexual, religiosa, racial o xend6foba, o se realicen contra aquellas personas mas

vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o

educativas.

f) La_ suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material

académico.

- Uso correcto y con fines educativos cuentas de usuario del dominio @colegiomayol.es
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- Uso correcto del protocolo de utilizacién de los dispositivos electrénicos (Chromebooks)
- Copiar en los examenes y pruebas de evaluacidon con medios electrdnicos

f) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro, de su

material o de los otros objetos y las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad

Educativa.

-La sustraccion o hurto de bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar.

g)

h)

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la

dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias que

preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del

terrorismo.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro, considerando

gue tres partes disciplinarios o conductas contrarias dentro de un mismo curso escolar se
considerara una conducta grave.

i) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

La utilizacién de teléfonos mdéviles u otros soportes audiovisuales para grabar o fotografiar a

cualquier miembro de la comunidad escolar, con el objeto de dar publicidad a dichas imagenes.
(a, b, c, h ei)
Las faltas de asistencia a clases de forma reiterada. (h,i)
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MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LA CONVIVENCIA

(ART. 24 DEL DECRET03/2008)
a) La realizacion en _horario no lectivo (recreos, tardes,...) de tareas educativas por un periodo

superior a una semana e inferior a un mes.

b) La suspensidon del derecho a participar en determinadas actividades extracurriculares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

c) El cambio de grupo o clase

d) La realizacidn de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al

propio centro docente por un periodo que no podrd ser superior a quince dias lectivos (15d), sin

que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacién
de que el alumno o la alumna acuda periédicamente al centro para el control del cumplimiento de
la medida correctora.
= En este supuesto, el tutor/a establecerd un plan de trabajo con las actividades a realizar por el
alumno o la alumna sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control durante los
dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua.
= En la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes
legales del alumno/a.

OTRAS MEDIDAS (ART. 30 Y 31 DEL DECRETO 3/2008)

i) Cambio de centro

= El director o directora podra proponer a la persona responsable de la Delegacién provincial de
Educacién y Ciencia, el cambio de centro de un alumno/a por problemas graves de convivencia o
por otras causas de caracter educativo relacionadas con un determinado entorno que esté
afectando gravemente a su normal proceso de escolarizacion y de aprendizaje.

= La persona titular de la Delegacion provincial competente de Educacién y Ciencia resolvera, previo
informe de la Inspeccién de educacién en el que se determine si la nueva situaciéon va a suponer

una mejora en las relaciones de convivencia y del proceso educativo.
= Contra la resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la

persona responsable de la consejeria competente en materia de educacién, de conformidad a lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

j)  Responsabilidad de los danos.
= Elalumnado queda obligado a reparar el dafo causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacion.
= Quienes sustrajeron deberdn restituir lo sustraido.
= Los alumnos y alumnas o, en su caso, los padres, las madres o, tutores legales de los alumnos seran
responsables de compensar tales dafios en los términos previstos por la ley.
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8.5.1 PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

del centro serdn adoptadas por el director o directora, de lo que dara traslado a la Comision de

Convivencia.

8.5.1.1 Procedimiento general.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

El tutor rellenara el parte de conducta Il (una vez reunido en primer lugar con el alumno)e
informara a Jefatura de estudios.

En las distintas medidas correctoras se tendrdn en cuenta las circunstancias atenuantes y
agravantes manifestadas ante los hechos realizados. Estas circunstancias podran atenuar o
incrementar las sanciones impuestas, a criterio del Equipo directivo.

El tutor/a, se pondrd en contacto con la familia en una primera comunicacién
(telefénicamente y/o presencial)de forma inmediata para comunicar los hechos.

El Equipo directivo, de manera consensuada con el tutor y el DO (si fuese necesario)
adoptard la sanciéon correspondiente e informara de la misma a la familia por escrito
(amonestacion y parte de conducta ll).

El Equipo directivo, junto con los tutores/as del grupo, llevaran un registro de todas las
amonestaciones escritas realizadas, asi como un breve resumen de las conversaciones
mantenidas con los padres/tutores sobre estos hechos.

Si un solo parte grave resulta ser, a criterio de la Directora, especialmente grave o
atentatorio contra la autoridad del profesorado o normal funcionamiento del centro, se
podrd sancionar directamente con hasta 15 dias lectivos de suspension al centro bajo las
condiciones y normas antes mencionadas.

Los padres o representantes legales del alumno podran reclamar ante la Direccidén las
correcciones que estimen oportunas en el plazo de dos dias a contar desde su
notificacién(apartado reclamaciones)

Jefatura de Estudios grabara las conductas en Seguimiento Educativo.
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8.5.1.2 Reclamaciones

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la convivencia no

seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados de

acudir ante la direccidn del centro o la Delegacidon Provincial correspondiente, para formular la
reclamacion que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacién a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podrdn ser revisadas por el Consejo Escolar

a_instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo

establecido en el articulo 127.f de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La reclamacién se presentard por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente

a la imposicién de la correccién, y para su resolucidon se convocara una sesién extraordinaria del

Consejo Escolar del centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacidon

de aquella, en la que este érgano colegiado de gobierno confirmard o revisara la decisién adoptada,

proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

8.5.1.3 Prescripcion.

a) Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a contar
desde la fecha de su comisidn.

b) Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por el
transcurso de un plazo de tres meses contados a partir de su comision.

c) Las medidas correctoras establecidas en los articulos 6.5 y 6.9 de estas Normas prescriben
transcurrido el plazo de un mes y tres meses respectivamente, a contar desde la fecha de su
imposicién o desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre la reclamacién prevista en el
articulo 6.11.2 de estas Normas.

d) En el cdmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar provincial.

8.5.1.4 Responsabilidad penal.
La direccién del centro comunicard al Ministerio fiscal y a la Delegacién provincial las conductas que

pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la

paralizacion de las medidas correctoras aplicables.
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8.6 CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO Y
MEDIDAS CORRECTORAS

ART. 4 13/2013

a) La realizacion de actos que perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de
las actividades de clase o del centro. En todo caso, quedan incluidas las faltas de
asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas
aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la
actividad pedagdgica del docente.

b) La desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.

c) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a su padres o
tutores la informacién relativa a su proceso de ensefanza-aprendizaje facilitada por
el profesorado del centro.

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su

actividad docente, causado intencionalmente por el alumnado.

MEDIDAS CORRECTORAS DE LA LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESOR
(ART. 6 DEL DECRETO 13/2013)

a) La realizacién de tareas educativas en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por

un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias

del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un mdximo de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de

cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la

conducta infractora.

d) La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensién del derecho de

asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias

lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero.
El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora
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8.7 CONDUCTAS QUE ATENTAN GRAVEMENTE A LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO Y SUS MEDIDAS CORRRECTORAS

ART. 5 DEL DECRETO 13/2013

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas. El acoso o violencia
contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para la salud y su integridad
personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

c) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquellas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

d) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos que estén
en el marco de la responsabilidad del profesorado.

e) Laintroduccion en el centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal del profesorado.

f) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

g) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar
la consideracién de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS QUE ATENTAN GRAVEMENTE A LA

AUTORIDAD DEL PROFESOR (ART. 6 DEL DECRETO 13/2013)

a) La realizacidn de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo minimo de diez dias lectivos (10d) y un maximo de un mes.

b) La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido
la falta o en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a
cinco dias lectivos (5d) e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

e) La realizacidon de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un periodo minimo de diez dias lectivos (10 d) y un maximo de
quince dias lectivos (15d), con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto
3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.
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Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el apoyo y la
colaboracién del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un
perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacién o
riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultardn de aplicacién, segun los casos,
las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

c) La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no

obligatorias.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién de la persona titular de la
direccién, por cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en el supuesto
del pdrrafo a) del apartado 1 y por la persona titular de la direccion del centro en los demads
supuestos del apartado 1y del apartado 2.

Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado 4 se propondran, en nombre del
centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de la direccidn al
Coordinador Provincial de las Servicios Periféricos quien resolvera previo informe de la Inspeccién
de educacion. Contra la resolucién dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.7.1 EFICACIA Y GARANTIAS PROCEDIMENTALES

1. Para la adopcién de las medidas correctoras previstas en este Decreto, para las conductas
recogidas en el articulo 5, serd preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumnado
responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la adopcidon de las medidas
cautelares correspondientes. El profesorado responsable de las tutorias debera tener conocimiento
en todos los casos.

2. Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras seran

inmediatamente ejecutivas.
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8.7.2 PRESCRIPCION

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y
del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos
meses a contar desde la fecha de su comision.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centroy
del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de
cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

3. Las medidas correctoras establecidas especificamente en el articulo 6 prescriben en los
siguientes plazos a contar desde su imposicion:

a) Las recogidas en el apartado 1 a los dos meses.

b) Las recogidas en los apartados 2 y 4, a los cuatro meses.

4. En el coOmputo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

8.7.3 FACULTADES DEL PROFESORADO

1. Segun el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos constatados por el profesorado
en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncién de
veracidad.
2. El profesorado afectado, en funcién de los derechos reconocidos en el articulo 3 de la Ley
3/2012, de 10 de mayo, podra:
a) Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de acuerdo
con las normas de convivencia establecidas.
b) Solicitar colaboracién de otros docentes, del equipo directivo y demds miembros de la
comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras, segln se recoge también
en el articulo 6.3.
c) Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir las
normas establecidas por el centro, en el dmbito de su responsabilidad familiar y de
colaboracién con el centro educativo.

8.7.4 GRADUACION DE LA CULPA, RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE DANOS

1. Conforme a las normas de organizacion y funcionamiento de los centros, el profesorado que
vea menoscabada o lesionada su autoridad, podran tener en cuenta, en el momento de
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proceder a la calificacién y correcciéon de las conductas lesivas, circunstancias atenuantes o
agravantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del Decreto 3/2008, de 8 de enero.

Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser proporcionales a la naturaleza
y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor educativo
contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.

En todo caso, las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de los centros pueden
establecer aquellos casos en los que la reparacion de los dafios causados pueda ser sustituida
por la realizacion de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades y
funcionamiento.
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8.8 PROTOCOLO ANTE UN POSIBLE CASO DE ACOSO ESCOLAR

8.8.1 LEGISLACION RELACIONADA. NORMATIVA APLICABLE.

- Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los centros
docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha. [2017/632]

8.8.2 AMBITO DE APLICACION.

El acoso escolar requiere de una actuacion inmediata y decidida por parte de la Comunidad
Educativa en su conjunto. Una actuacién que no ha de afectar solo al alumnado acosado, sino
también al acosador, sin olvidarse de las personas que observan el hecho. Es por ello que la
aplicacion de este protocolo permite al centro establecer actuaciones de sensibilizacion,
prevencion, deteccidn, intervencién vy, si fuera necesario, derivacién a otras instancias.

En cuanto al proceso de actuacidn ante una posible situacidon de acoso, se establece que tras la
aplicacion de las medidas inmediatas necesarias se recogeran en un Plan de Actuacion, la
planificacion de las medidas a realizar a lo largo del proceso, incluido el seguimiento y la evaluacién
de las actuaciones realizadas.

Respecto a las medidas para prevenir la aparicién de posibles situaciones de acoso escolar, se
describen medidas preventivas tanto desde al dmbito institucional como desde el propio centro,
incluyendo en estas Ultimas a todos los sectores de la comunidad educativa.

8.8.3 DESCRIPCION DE ACOSO ESCOLAR.

Se entiende por acoso escolar la situacién en la que alumnos o alumnas, individualmente o en
grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes
formas de hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de manera que el
alumnado acosado esta en situacidon de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso
escolar produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la

situacion.
= Directas que causen Buscan ofender al | Sin agresion fisica o verbal,
dolor en el alumnado alumnado acosado, como | pueden existir conductas
acosado como pueden pueden ser insultos, | que busquen desequilibrar
ser empujones, motes, humillaciones, | emocionalmente al
zancadillas, bofetones, amenazas, burlas, | alumno acosado, como
pufietazos, patadas. obscenidades. pueden ser la exclusion, el
= |ndirectas como aislamiento, la
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romper, esconder o marginacion  social, la
sustraer objetos indiferencia, la
personales. superioridad, el chantaje,

la calumnia, miradas de
odio.

Conductas de caracter | Por condiciones de género, | Hostigamiento,

sexual dirigidas al | orientacion o identidad | humillacién o violacién de
alumnado acosado sin su | sexual, origen étnico o |la intimidad a través del
consentimiento. cultural, religién, opinién. | uso de tecnologias de la

comunicacion: internet,

telefonia moévil, medios y
redes sociales

El acoso suele tener un componente colectivo o grupal, por lo que es necesario contemplar la
existencia de diversos agentes implicados en una posible situacién de acoso escolar:

=  Alumno acosado
=  Alumno acosador
=  Personas observadoras

= Personas informantes que ponen en conocimiento la situacion.

8.8.3.1 Principios de actuacidn por parte del centro.

a) Proteccidn y anonimato: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y seguridad

personal de la posible victima.
b) Intervencidn eficaz pero no precipitada. La respuesta educativa contemplara dos tipos de

medidas educativas: las reparadoras y, si procede, las disciplinarias.
c) Discrecién y confidencialidad: la direccién del centro garantizard en todo momento que

exclusivamente tengan conocimiento de los hechos, circunstancias, identidad de los

implicados y actuaciones a realizar las personas y profesionales estrictamente necesarios

para la correcta aplicacion del presente protocolo.
d) Intervencidn global: la intervencidn educativa se extendera a todo el alumnado y agentes

implicados.
e) Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta que este problema

genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el alumnado acosado.
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Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicacién y la
participacién activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la creacién de un

clima de convivencia escolar adecuado.
Consentimiento. La informacion solicitada y sobre todo aquella que esté en Internet deberd
ser facilitada al equipo directivo bajo el consentimiento previo. Se informarad al informante de

la confidencialidad y discrecion del centro.

Objetividad. El equipo directivo y la Comision de Acoso Escolar mostrardn en todo momento
empatia y objetividad al mismo tiempo sin hacer juicios previos y decantarse inicialmente por
una u otra postura sin cotejar, analizar y evaluar objetivamente todos los hechos de ambas
partes.
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8.8.4 PROTOCOLO DE INTERVENCION DE ACOSO ESCOLAR EN NUESTRO CENTRO

1.1 INFORMACIOMN

1.2 MEDIDAS CAUTELARES

1.3 PRIMERA COMNCLUSIOMN

EQ. DIRECTIVO, ORIENTACION Y/O
TUTOR RECOGEM INFORMACION

- alumnaos

- familias

- Cuzlquier otra persona implicada

ECL DIRECTIVG, ORIENTACION ¥/O
TUTOR determinan las primer=s
medidas de observacion y

vigilancia.

EQ. DIRECTIVO, ORIEMTACION
¥/ TUTOR elaboran wun
informe con una primera
conclusian.

Si conocidos|los hechos, hay indicios razonables de acoso escolar.

¥

La Comisign de acoso escolar tendrad un fundonamientoindependients de la Comision de Convivencia del Consejo

escolar y estars integrads por:

— Unmiembro delequipa directivo
— Laorientadoraforientador educativodel centro.
= Unmiembrodelequipo docente.

2.1. ADOPCION DE MEDIDAS INMEDIATAS.

De proteccion

Para esdarecer los hechos.

Cautelares

Comunicacion a

[via telefonicay por
escrito)

Inspeccion dereferenda

Comunicacion a

familias

L. RECONGIDA Y AMALISIS DE
INFORMACIOM [Asegurando la proteccion
de datos)

. APLICACION DE
Dirigidas a:

MEDIDAS.

I, COMCLUSIOMES

Vzlarzcion de |z existenciz o no de acosa,
tipo y gravedad.

Alumno acosado
Alumno acosador.
Alumno observador
Familizs
Profesionales

- Valorzcion de los hechos

- Medidas adoptadas.

- Entidades a lasque s=
deriva [si procade)

Alumno acosado
Alumnao acosador.
Alumno observador
Profesorado
Familias

Posible derivacion
a otras instancias e
instituciones.

Otros agentes

-Envio a2 Inspeccian del
Plan de Actuacian
-Infarmacian alas
familizs

= 30 DiAS LECTIVOS

Seguimiento
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1. IDENTIFICACION DE LA SITUACION. LA COMUNICACION.

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no
docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc...) que tenga conocimiento de una situacién
que pudiera derivar en acoso escolar en los términos previstos en el apartado anterior, tiene el
compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo directivo.

Cuando la persona que comunica la situacidon decide hacerlo por escrito, el responsable de la
direccién del centro le facilitara y/o utilizara el Anexo | correspondiente para la recogida inicial de
informacién.

Al objeto de que un informante quiera comunicar un posible caso de acoso escolar, se establecen
los siguientes canales de comunicacién:

v' Através de un profesor/tutor/orientador del centro.
v' Através del buzén de sugerencias.
v" Através del email del centro expresate@colegiomayol.es.

v Entregando el Anexo | correspondiente.

v’ Cualquier otra via de comunicacién.
Ante un presunto caso de acoso escolar en nuestro centro, el equipo formado por El Equipo
Directivo, Orientacién y/o el tutor, recogeran primero cuanta informaciéon sea necesaria para
empezar a trabajar y poder analizar los hechos. Esta primera informacién seguird el orden
establecido en el protocolo.

En el transcurso de esta recogida de informaciéon se determinara la adopcidon de las primeras
medidas de observacion y vigilancia con el objetivo de conocer los hechos de la manera mas
objetiva posible. Una vez concluido el periodo de observacion y vigilancia, el Equipo Directivo,
Orientacidn y/o el tutor, elaboraran un informe con una primera conclusién.

Si conocidos los hechos, hay indicios razonables de acoso escolar, se continuard el protocolo
siguiendo los pasos establecidos.

Por el contrario, si se determinase que con las primeras medidas y la primera conclusién se tratase
de un caso leve de hostigamiento que se ha podido resolver a tiempo, se mantendra en vigilancia
para ver la evolucion de la situacién.

Si en cualquier momento se requiere, de forma automatica se producird la apertura del protocolo
con el nombramiento de la comisidn de acoso escolar por parte del director del centro.

2. CONSTITUCION DE LA COMISION DE ACOSO ESCOLAR.

El centro deberd contar un una comisién de convivencia del Consejo Escolar (independiente de la

del Acoso Escolar) que tiene la responsabilidad de canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para fomentar la mejora de la convivencia. Al finalizar el curso escolar, esta
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comisiéon elaborara un informe, que sera incluido en la Memoria anual del Centro, en el que se
recoja el andlisis y seguimiento de las actuaciones realizadas en materia de prevencion, deteccién e
intervencion en situaciones de acoso escolar durante el curso escolar.

El director, conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, constituira
una Comisién de acoso escolar lo antes posible, nunca mas tarde de 48 horas. La Comisién de

acoso escolar tendrd un funcionamiento independiente de la Comisidn de Convivencia del Consejo
escolar y estard integrada por:

v" Un miembro del equipo directivo,

v" Orientador/a

v" Un profesor (preferentemente el tutor del grupo de referencia del alumno).
2.1 ADOPCION DE MEDIDAS INMEDIATAS.

Inmediatamente, la directora del centro educativo, informard via telefénica y por escrito a
Inspeccidn educativa, de los hechos acontecidos, de la constitucién de la Comisién de acoso escolar
y de las medidas inmediatas adoptadas por el centro. Utilizando para ello el anexo de “Constitucion
de la Comisidn de acoso escolar”.

En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucion de la Comisién de acoso escolar, el

responsable de la direccion del centro, informard a las familias o tutores legales del alumnado
implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la provisionalidad de las
conclusiones, asi como de las medidas inmediatas adoptadas por el centro. Esta informacién se
llevara a cabo a través de una entrevista de la cual se levantara acta.

2.1.2 MEDIDAS CAUTELARES. Del andlisis de la informacidn recogida se establecerd la existencia o
no de una situacidon acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles
consecuencias, procediendo a la aplicacién de cuantas medidas se considere necesarias.

a) Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado: incremento de las
medidas de observacion de las zonas de riesgo, acompanamiento y atencién al alumnado.

b) Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u observacién
inicial: restriccién del uso de determinados espacios y recursos del centro, incremento de las
medidas de vigilancia; sin menoscabo de la aplicacién de las correspondientes medidas
recogidas en las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro.

c) Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de alumnado, que se
realizaran desde un enfoque de no inculpacidn y entre las que se podrd contemplar la
realizacion de entrevistas con cardcter preventivo o terapéutico.

2.1.3 MEDIDAS PREVENTIVAS. Independientemente a las actuaciones y medidas contempladas en
este protocolo el centro debera contar con un plan de medidas preventivas que eviten en la medida
de lo posible llegar a tener que abrir con asiduidad el protocolo de acoso escolar, puesto que
muchas situaciones una educacion de nuestros alumnos en el respeto vy la tolerancia previos evitara
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males mayores. A tal efecto, se deben de recoger en nuestro Proyecto Educativo y en la
Programacion General Anual las siguientes medidas preventivas ante posibles casos de acoso
escolar:

- Desarrollar programas de mediacién y de ayuda entre iguales para la resolucién positiva de
conflictos.

- Informar a los tutores de las actuaciones necesarias para la prevencién y deteccidon de
situaciones de riesgo de acoso escolar, desde la tutoria y drea o materias del curriculo.

- Desarrolla de un plan de actividades durante el recreo que favorezca la convivencia en el
centro.

- Desarrollo de actividades colectivas dinamizadoras de la cohesién de grupo en la hora de
tutoria, con excursiones tutoriales, actividades culturales y deportivas, jornadas de
convivencia, etc.

- Desarrollo de campanfias de sensibilizacidn, a través de la tutoria, incluyendo la participacién
de determinadas instituciones y entidades.

- Difusion de los derechos y deberes del alumnado, en los términos que recoge la legislacidon
vigente en materia de menores.

- Constituir bajo la coordinacién de orientacién y jefatura de estudios, la figura del
“profesorado de apoyo a la convivencia”, que voluntariamente desarrolle las siguientes
funciones:

e Tutoria individualiza con el acosado y acosador

e Canalizar y colaborar en la planificacion y desarrollo de las actuaciones de
sensibilizacién en materia de convivencia y prevencién de acoso escolar.

e Participar en la realizacion de tareas de andlisis y mejora del clima de convivencia.
Intervenir y colaborar como miembros de la Comisidn de acoso escolar en los casos
gue la direccién del centro determine.

e Realizar actuaciones de tutoria individualizada.

e Formular propuestas de formacién en materia de convivencia para incluir en el plan
de formacién del centro.

2.2 PLAN DE ACTUACION.

A propuesta de la Comisién de Acoso Escolar, la persona responsable de la direccién, elaborara y
aplicara un Plan de actuacion del que informara a la Comisién de Convivencia del Consejo escolar y
a la Inspeccidn educativa en un plazo no superior a 30 dias. El profesorado responsable de la tutoria
de los grupos del alumnado implicado, junto con el miembro del equipo directivo de la Comisién de
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acoso escolar, y con el asesoramiento de la orientadora, informaran nuevamente a las familias de

las actuaciones o medidas acordadas.

Este plan tendrd fundamentalmente la siguiente estructura:

La Comision de acoso escolar constituida para cada caso concreto recabara
informacién de todos los posibles agentes implicados.

En las entrevistas a realizar participardn los miembros de la Comision de
acoso escolar necesarios en funciéon de la gravedad y circunstancias de los
hechos a analizar, garantizando el anonimato de los menores implicados.
De las entrevistas realizadas, los miembros de la Comision de acoso escolar
levantardn el acta correspondiente.

La Comision analizard y contrastara la informacion recibida teniendo en
cuenta la correcta aplicacion de las normas de privacidad y proteccién de
datos, garantizando en todo momento la custodia y proteccion de la
informacién documental obtenida.

Del andlisis de la informacidn recogida se establecerd la existencia o no de
una situacién de acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y
sus posibles consecuencias, procediendo a la aplicacién de cuantas medidas
se considere necesarias.

El Plan de actuacién incluird medidas que garanticen un tratamiento individualizado
del alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de caracter disciplinario que, de
acuerdo al procedimiento establecido en la normativa vigente, se apliquen. Estas
medidas deben ir dirigidas a los diferentes agentes implicados.

ALUMNO ACOSADO

Apoyo y proteccidn expresa o indirecta
Atencidn y apoyo social
Tutoria individualizada

Derivacién y seguimiento a otros servicios

Aplicacién medidas NCOF

ALUMNO ACOSADOR | Medidas reeducadoras

Derivacién y seguimiento a otros servicios

COMUNICANTE Reconocimiento de su actuacion
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Garantia de anonimato

ALUMNO
OBSERVADOR

Sensibilizacion
Programas de habilidades sociales, circulo de amigos...
Aplicacién de medidas con el alumnado observador

Derivacién y seguimiento a otros servicios

FAMILIAS

Orientacidn sobre cdmo ayudar a sus hijas e hijos, tanto si
son acosados como acosadores.

Coordinacién de forma mdas estrecha todo el proceso
socioeducativo de sus hijas e hijos.

Establecimiento de compromisos con las familias.

Informacién sobre posibles apoyos externos y seguimiento
de los mismos: servicios de apoyo a familias, ayuda e
intervencion psicolégica o ayuda médica.

Derivacién y seguimiento a servicios o unidades de
intervencion de las Consejerias competentes en materia de
familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

PROFESORES

Orientadores para manejo de clases durante el proceso
Orientaciones para deteccion e intervencién

Pautas para la mejora de la gestidn de la convivencia

e Valoracidén del tipo y gravedad de los hechos analizados

e Medidas adoptadas

e Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si
procediera.

e Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas,
especificacion las actuaciones a realizar con las diferentes personas o
grupos implicados en el desarrollo del proceso.
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La directora o el director del centro evaluaran la eficacia de las medidas llevadas a
cabo e informara oportunamente de los resultados de dicha evaluacién a las
familias implicadas y a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar del centro.

La Direccién del centro es la competente para la adopcidon de las medidas, y se
responsabilizard de informar periédicamente a la Inspeccién educativa y al Consejo
escolar del grado de cumplimiento de las mismas y de la situaciéon escolar del
alumnado implicado
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9. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE
LOS CONFLICTOS. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LO PROTOCOLOS
VIGENTES DE CASTILLA LA MANCHA.

La mediacién escolar es un método de resolucion de conflictos en el que, mediante la intervencién
imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un
acuerdo satisfactorio.

Interesa resefiar que se trata de un proceso voluntario, absolutamente confidencial y con normas
de procedimiento que tienden a crear un clima que permita la cooperacién en la solucion del
problema en cuestidén y que, por tanto, puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestién
de conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas contrarias o

gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

No obstante, no se podra ofrecer la mediacién cuando el conflicto tenga su origen en algunas
conductas gravemente perjudiciales descritas en el articulo 23 del decreto 3/2008.

Se puede ofrecer la mediacidon como estrategia de reparacion o de reconciliacion una vez aplicada
la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Objetivos generales de los programas de mediacidn:

= Prevenir la violencia escolar en los centros educativos potenciando el aprendizaje de una
herramienta, como la mediacion escolar, orientada a la resolucidn constructiva de
conflictos.

= Ensefar estrategias y habilidades necesarias para desempeiiar la funcidn de mediacién en
conflictos.

= Fomentar un clima socioafectivo entre las personas que participen en actividades de
mediacién y de formacién para la misma, de tal modo que puedan experimentar una
vivencia de encuentro interpersonal

Beneficios de la mediacion:
= Se crea un ambiente mas agradable y productivo.

= Contribuye a desarrollar actitudes de interés y respeto por el otro.
= Disminuye el nimero de conflictos y, por tanto, el tiempo dedicado a resolverlos.
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= Sereduce la intervencion de los adultos que es sustituida por los alumnos/as mediadores/as
o por los mismos disputantes.

= Ayuda a reconocer y valorar los sentimientos, intereses, necesidades y valores propios y de
los otros.

= Aumenta el desarrollo de actitudes cooperativas en el tratamiento de conflictos, al buscar
juntos soluciones satisfactorias para ambos.

= Desarrolla la capacidad de resolucién de conflictos de forma no violenta.

= Contribuye al desarrollo de la capacidad de didlogo y a la mejora de las habilidades de
comunicacion.

= Contribuye a mejorar las relaciones orientandolas hacia un acercamiento entre las partes.

= Favorece la autorregulacion personal a través de la busqueda de soluciones auténomas y
negociadas.

= Sereduce en gran medida el nimero de sanciones y expulsiones

Caracteristicas de la mediacion

La mediacion es un proceso informal, en tanto no tiene procedimientos rigurosamente
establecidos. ® Sin embargo, es un proceso estructurado pues tiene una secuencia o fases flexibles,
unos recursos y unas técnicas especificas:

» La voluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son libres de acogerse
o no a la mediacidn y también de desistir de ella en cualquier momento del proceso.

®= Es confidencial, los asuntos tratados no pueden ser divulgados por las partes ni por el
mediador/a.

= Es cooperativa, como negociacion asistida que es, las partes deben cooperar en la
resolucién de su conflicto.

= Confiere protagonismo a las partes. El acuerdo a través del cual se resuelva el conflicto
depende exclusivamente de la voluntad de las partes. El mediador o mediadora no estd
autorizado para imponerlo.

La funcidn especifica de los mediadores en el proceso. Se caracteriza por:

a) Avyudar a las partes a escucharse, para comprender sus planteamientos y exigencias.
b) Ayudar a identificar los intereses de cada uno, para satisfacerlos con la resolucion.

c) Proponer procedimientos, para crear respuestas que puedan solucionar el problema.
d) No emitir ningun juicio, ni valorar de un modo personal el tema del conflicto.

Configuracion del Equipo de Mediacion y eleccién del responsable de estos procesos.

55




m Co[egio Mayol
¥

CENTRO BILINGUE

El Equipo de Mediacion estara coordinado por el departamento de Orientaciéon y formado por
profesores/as y alumnos/as del centro (dos profesores, 2/3 alumnos, Orientacién y un miembro del
Equipo Directivo)

El director informara al consejo escolar, y particularmente a la comisién de convivencia, de la
constituciéon del Equipo de Mediacién.

Cuando se produzca un conflicto susceptible de mediacidn, se reunira el Equipo de Mediacion y
elegird al responsable de mediar en ese caso aplicando siempre el criterio de que el mediador no
tenga ninguna relacién (ni escolar ni extraescolar) con los implicados en el conflicto para garantizar
la mayor imparcialidad. Y luego elevard la propuesta al equipo directivo para que el director
nombre oficialmente al mediador.

El proceso de mediacion.

El proceso de mediacidon se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya se trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre que las partes en
conflicto lo acepten voluntariamente.

Dicha aceptacidon exige que éstas asuman ante la direccién del centro y, en el caso de menores de
edad, los padres o tutores, el compromiso de cumplir el acuerdo al que se llegue.

Pautas:
a) La persona mediadora debera ser propuesta por la direcciéon del centro, de entre los
alumnos/as y profesores/as del equipo de mediacidn del centro.
b) La persona mediadora deberd convocar un encuentro de las personas implicadas en el
conflicto para concretar el acuerdo de mediacién con los pactos de conciliaciéon y o
reparacion a que quieran llegar.
c) Si el proceso de mediacidn se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los
pactos de reparacién, la persona mediadora debe comunicar el resultado al director o
directora del centro para que actle en consecuencia.
d) Todo el proceso debe resolverse en un plazo maximo de quince dias desde la designacion
de la persona mediadora.
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Fases del proceso de mediacion

FASES OBIJETIVO PROCEDIMIENTO
e Hablar con las dos partes.
e Explicar, brevemente, el procesoy
las reglas basicas.
APERTURAY Lograr que ambas partes acuerden e Asegurar de que ambas partes

PREMEDIACION

usar la mediacion

desean recurrir a la mediacion.
Discutir los beneficios.
Preguntar si estan dispuestos a
intentarlo.

FASE 1: PUNTO

Ayudar a cada una de las partes
implicadas a explicar y definir el

El mediador se retne con las dos
partes.

Crear un buen clima en el que haya
confianza y respeto.

Presentar las reglas basicas: no
interrumpir, hablar en primera
persona, sinceridad y deseo de
solucion.

Obtener la aceptaciéon de cada uno
de ellos.

Indicar a las partes que todo lo que
se diga es confidencial.

DE PARTIDA
problema tal y como lo ven. e Indicar que en esta fase los

disputantes se deben dirigir a los
mediadores (no deben hablar entre
ellos).

e Preguntar a cada uno qué es lo que
ocurrié. (repetir)

e Preguntar cémo le ha afectado el
problema. (repetir)

e (Clarificar algunos puntos.

e Resumir las preocupaciones de cada
uno de ellos

e Pedir que hablen entre ellos.

Ayudar a cada una de las partes a )
FASE 2: e Hacer que cada uno repita lo del

que entiendan mejor al otro.

otro.
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Ejercicio de empatia: ¢Alguno de
vosotros ha tenido una experiencia
similar?

Reconocer el esfuerzo de ambos.

FASE 3:

Ayudar a que encuentren
soluciones

Pedir que cada uno exponga una
solucion razonable.

Confirmar que la solucion es
realista, especifica y equilibrada.
Encontrar alternativas a las
soluciones para todos los asuntos
importantes que hayan salido a la
luz.

Clarificar cuales son los
compromisos que cada parte esta
dispuesta a asumir.

Feedback positivo por el buen
trabajo.

FASE 4:
Seguimiento y
evaluacion

Garantizar la eficacia del proceso y
prevenir nuevos conflictos

El mediador ayudara a que las
partes realicen el acuerdo.
Evaluar la eficacia del mismo.
Valorar el aprendizaje de
prevencion de nuevos conflictos.
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10. CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA ASIGNACION
DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS, ASI COMO DEL RESTO
DE TAREAS. CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE

10.1 HORARIO DEL PROFESORADO

e El horario del profesorado se ha elaborado teniendo en cuenta la normativa de la orden
118/2022 de 14 de junio, de regulacion de la organizacién y funcionamiento y el VII Convenio
colectivo de ensefianza privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos.

e Con cardcter general el horario semanal del profesorado con jornada completa se distribuira en
25 horas de docencia (docencia de las areas, el desarrollo de las medidas de apoyo, refuerzo y
ampliacién de medidas para la inclusién educativa y atencién a la diversidad), desarrollo de
funciones especificas y como maximo cinco horas complementarias semanales, hasta un total de
30 horas de obligada permanencia en el centro.

e En los horarios del Consejo Rector y los Equipo Directivos se intentan agrupar las horas lectivas
para dar mayor continuidad a la gestion organizativa y disponen de horas para el desarrollo de la
funcion especifica.

e Los Equipos directivos se retnen en una sesion semanal con el departamento de orientacién.

e Las horas complementarias (pudiendo aumentar en funcién de las necesidades organizativas del
centro) seran distribuidas para atender las siguientes actividades:

La asistencia a los grupos cuyo profesorado esté ausente (dos guardias)

Control de los momentos de recreo (18 sesiones de 30 min al afio)

La atencidn a las familias por parte de los tutores (tutoria padres)

El responsable de biblioteca (1 hora)

Responsable de actividades complementarias y extracurriculares (2 horas).

La participacidn en actividades de formacidn realizadas en el centro (32 horas en el curso).
Guardias de comedor.

@ o o0 oo

e En cuanto a otras actividades no lectivas que realizan los profesores con jornada completa:

Talleres de robdtica, artistico-musical y literario.

Asistencia a claustros, CCP y sesiones de evaluacion.

Reuniones de departamento, nivel y ciclo.

Horas de refuerzo, profundizacién y apoyo fuera del horario lectivo.
Atencion del profesorado a las familias

© oo oo

e El profesorado que no tenga jornada escolar completa, realizard las horas complementarias
proporcionales a su contrato.
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e A los profesores/as de las Disciplinas No Linguisticas incluidas en el programa linglistico, se les
ha asignado una hora especifica de coordinaciéon/semana.

10.2 ASIGNACION DE TUTORIA Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS.

El Equipo directivo asignara los grupos de alumnos y tutorias teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

- Ala tutoria de la ESO, le corresponde un periodo lectivo para la tutoria presencial con el
grupo de alumnos y otro periodo para el desarrollo de las tareas que le competan.

- Los tutores de los grupos de alumnos/as seran designados por el equipo directivo,
procurando que la asignacidn de tutoria recaiga sobre el profesor o profesora que imparta
mayor nimero de sesiones al grupo o que el afio anterior fuese su tutor/a.

- Setendra en cuenta la idoneidad del profesor que va a desempefiar ese papel atendiendo a
razones pedagogicas y de especialidad. No hay orden de eleccién por mayor antigliedad en
el cuerpo de profesores.

- Numero de horas lectivas que el tutor pasara con sus alumnos. Se intenta que el tutor pase
el maximo tiempo posible con sus alumnos/as, de modo que el trato y el conocimiento
mutuo se vean beneficiados.

- El tutor debe ser preferentemente un profesor del grupo que imparta clase a la totalidad de

los alumnos del mismo.

- La permanencia de un profesor con el mismo grupo, de tal modo que un mismo profesor/a
ejerza la tutoria de ese grupo durante un minimo de dos cursos académicos y un maximo de
tres en Ed. Infantil.

- Latutoria de bachillerato, se le asigna una sesién de atencién individualizada al alumnado.
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10.3 ASIGNACION DE LAS GUARDIAS DE RECREO

Al principio de curso el equipo directivo elaborard un cuadrante con las guardias de recreo.

En Educacién Infantil y Primaria vigilaran los diferentes recreos 6 profesores cada semana. La

asignacion del profesorado se hace proporcionalmente teniendo en cuenta que cada profesor vigile

los patios en los que se encuentre alumnado al que imparte clases.

La vigilancia de los recreos serd llevada a cabo por: profesoras de Infantil, profesores de Primaria,

profesores de Secundaria, tres conserjes, una cuidadora y alumnos/as de 42 ESO vy Bachillerato.

La vigilancia de los recreos serd de una semana completa tanto para profesores como para
alumnos. En la distribuciéon de este horario se procurara que todos los profesores realicen las

mismas horas de vigilancia a lo largo del curso.

En Educacidn Secundaria y Bachillerato se encargaran de esta responsabilidad tres profesores cada

semana y un conserje. Cada profesor realizara un total de 17-18 guardias repartidas a lo largo del

curso lectivo.

10.4 ASIGNACION DE TAREAS ESPECIFICAS

Las sesiones distribuidas durante el presente curso para llevar a cabo estas funciones especificas

son las siguientes:

Funcion

Periodos asignados

Directora

Secretaria

Jefe de Estudios

Coordinadores de ciclo 1 hora
Plan de lectura y Biblioteca 1 hora
Coordinador de la formacién y de la 1 hora
transformacioén digital

Responsable de actividades 2 horas
complementarias y extracurriculares

Coordinador/a de bienestar y proteccion 1 hora
Asesor linglistico del programa bilinglie 1 hora
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COORDINADORES DE CICLO

Los/las coordinadores/as de ciclo, que desempefiaran su cargo durante un curso académico, seran

designados por el Equipo Directivo, oido el Equipo de Ciclo y de acuerdo a los siguientes criterios:

e Los coordinadores/as de nivel deberan ser maestros/as que impartan docencia en el
nivel y, preferentemente socios y horario completo en el Colegio.

e Se rotara entre los componentes del ciclo, teniendo preferencia aquellos que lleven
mas tiempo sin realizar esta funcién.

e En caso de varios candidatos, o de ausencia de los mismos, sera el Equipo Directivo el
gue decida oido el Equipo de Ciclo y teniendo en cuenta la disponibilidad horaria de
los candidatos.

RESPONSABLE DE BIBLIOTECA

Serd designado por el Equipo Directivo y serd preferentemente un profesor que imparta la materia

de Lengua. Estard encargado de coordinar la organizacién, funcionamiento y apertura de la

Biblioteca. Asi mismo colaborard en la planificacion, desarrollo y evaluacion de los planes de lectura

que el centro organice de modo especifico.

ASESOR LINGUISTICO DEL PROGRAMA BILINGUE

El asesor lingtistico, serd designado por los equipos directivos, y realizard tareas de apoyo al

profesorado de las areas no linguisticas y al alumnado, de acuerdo con la programacidn, en aquellas

sesiones en las que se imparta el drea o materia en la lengua extranjera en el aula.

Colaborar en la elaboracion de la programacién y de las unidades didacticas de las areas no
linguisticas en la lengua de la Seccién Bilinglie.

Facilitar recursos y elaborar materiales curriculares de Apoyo al proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Programar y coordinar las actividades complementarias relacionadas con los objetivos de la
Seccién Bilingle.

Coordinar la programacién de actividades extracurriculares relacionadas con los objetivos la
Seccién Bilingle.

Dispondra de las horas lectivas

Coordinar sus actuaciones con las del profesorado de las areas no lingtisticas, con las del
profesorado que imparta la lengua extranjera de la seccién Bilingle.

Levantar acta de las sesiones de reunién con el grupo de profesores del proyecto bilinglie
del centro.

Servir de enlace entre nuestro centro y los colegios de acogida de nuestro entorno para
facilitar la acogida de los alumnos que vienen con este programa desde primaria.
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RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.

El responsable de actividades complementarias y extracurriculares, serd designado por Equipo
Directivo, y dispone de horas lectivas (2) para coordinar todas las actuaciones precisas para su

organizacién y ejecucion.

Las actividades complementarias y extracurriculares se desarrollaran segun lo que el centro haya
establecido en sus Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento y en su Programacién

general anual.

La Asociacion de Padres y Madres de alumnos/as colabora con el Colegio en el desarrollo tanto de
las actividades complementarias como de las extracurriculares que se organizan para poder
conseguir, asi, una oferta formativa amplia y variada.

RESPONSABLE DE COORDINACION CON EL CRFP Y DE TRANSFORMACION DIGITAL

Serd designado por el Equipo Directivo y ejercera las funciones de responsable de los proyectos de
formacién del centro, de la utilizacidn de las TIC en la ensefnanza, del asesoramiento al profesorado
en las modalidades de formacién y de la colaboracién y comunicacidon con el Centro Regional de
Formacion del Profesorado.
e Dispondrd de las horas lectivas (1)
e Mantendra actualizada la informacién sobre Formacién.
e Facilitard informacién a cuantos companeros la demanden sobre diferentes opciones de
formacion.
e Tramitard la documentacién necesaria para la constitucién de seminarios, grupos de
trabajo,etc.,en el centro.
e Se encargara del mantenimiento y actualizacion de los equipos informaticos y las aulas.

En aplicacion de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, en cada centro se designard un
coordinador/a de bienestar y proteccidon que sera el responsable del desarrollo del programa de

convivencia.

El coordinador de prevencion impulsard las medidas pertinentes para la prevencion de riesgos
laborales y el fomento de la salud laboral.
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10.5 CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE.

El profesorado tiene la obligacion de comunicar a Jefatura de Estudios o a Direccidn la ausencia
prevista con antelacion suficiente a fin de prever y gestionar de manera eficiente su cobertura y/o

sustitucion.

Todas las ausencias deben ser justificadas mediante la documentacion original acreditativa de la
causa de la misma. Cuando un ‘profesor deba ausentarse de su puesto de trabajo una vez
comenzada la jornada escolar, debe informar a algin miembro del equipo directivo,

El profesorado ausente es sustituido por los profesores de guardia, segun el cuadrante realizado
por Jefatura de Estudios a principios de curso.

En algunas guardias en las que hay dos profesores, el criterio de asignacion es por necesidad de uno
de ellos por otra funcién especifica o de forma alterna.

11. CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE
AUSENCIA DEL PROFESORADO

El objetivo fundamental para la atencién al alumnado en el centro en caso de sustitucién es dar
continuidad a su proceso de ensenanza-aprendizaje, para ello debe hacerse considerando las

pautas siguientes:

¢ Elalumnado siempre estara supervisado por el personal docente.

e Cuando se ausente un profesor por cualquier motivo deberd ser sustituido, en primer lugar,
por el profesor de guardia, que tiene las mismas atribuciones que el profesor titular por lo
gue los alumnos le deben el mismo respeto que a éste.

e Siempre que sea posible, el profesor ausente dejara las actividades con las indicaciones
adecuadas en la plataforma de gestién-comunicacion del centro con los alumnos, e
informara a través de un correo a Jefatura de Estudios.

e El alumnado realizara las actividades encomendadas por el docente titular de la materia, ya
sean especificas para ese momento puntual o previstas para sesiones posteriores

¢ Cualquier otra actividad alternativa, debe ser autorizada por Jefatura de Estudios.
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12. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO.
NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS

12.1. DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO.

El Centro estd dividido en tres edificios principales, uno de ellos, el mas cercano a las inmediaciones
de la calle corresponde a E. Infantil y E. Primaria; el edificio mas lejano corresponde a Secundaria 'y
Bachillerato. Ambos estdn comunicados por un edificio central en el que se encuentra
Administracidén y espacios comunes.

El edificio de E. Infantil y Primaria cuenta con dos accesos correspondientes a cada etapa. E. Infantil
y Primer Ciclo de E. Primaria se sitlan en la planta baja para mayor facilidad de entradas, salidas y
garantizar la seguridad de los mas pequefios. En el segundo piso se encuentran los alumnos/as de

Segundo y Tercer ciclo de E. Primaria.

El edificio de E. Secundaria y Bachillerato, el mds alejado, tiene su acceso mediante escaleras y
rampas. Lo ocupan los alumnos mayores. Los alumnos de 12 ESO se distribuyen de forma que sus
aulas estan juntas y lo mas alejadas de la puerta principal. De forma correlativa se van situando el
resto de los cursos. Los alumnos/as de Bachillerato ocupan la segunda planta del edificio.

Cada etapa tiene su patio de recreo, pistas deportivas y gimnasio permitiendo la separacion entre
alumnos de distintas edades.

12.1.1 HORARIOS DE ACCESO AL CENTRO:
En Educacién Infantil y Primaria la jornada es partida, como ya se ha indicado en el punto 2.

e El alumnado de Educacién Infantil hace fila en el patio de acceso a su puerta exterior hasta que
suene el primer timbre (9:05 h). Cada tutora recogera al alumnado de su nivel y les acompaiara
hasta las clases por el patio techado de Educacién Infantil.

e El alumnado de Educacion Primaria hace fila en el patio de columnas en el primer toque de
timbre (9:05h) y suben ordenadamente a sus aulas cuando suena el segundo toque (9:10 h) con
su profesor. El profesor de la ultima fila que acceda al edificio de Primaria serd el responsable
de cerrar las puertas del mismo.

e Las clases tendran una duracidn de 45 minutos, que finalizaran al toque del timbre.
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e A partir de las 9:15, las puertas exteriores permaneceran cerradas. Para entradas y salidas del
Colegio fuera del horario establecido la familia se dirigira a Secretaria del Colegio.

e Cuando una persona distinta a las autorizadas expresamente por la familia en la ficha de tutoria
vaya a recoger a un alumno/a, los padres deben comunicarlo al tutor o al conserje por escrito
(agenda o correo electrdnico), en caso de imposibilidad con llamada telefénica a Secretaria. Los
profesores o personal de Secretaria cumplimentaran el parte de salida (Anexo.....) que el alumno
entregard al conserje.

e Igualmente, los alumnos que tengan que salir solos del recinto escolar, deberdn contar con
autorizacion de sus padres (Anexo I: Parte de salida)

En Educacidon Secundaria:

e Las puertas de las aulas se abren a las 9:15, para 12 y 22 ESO, en 32, 42 ESO y Bachillerato, a las
8:25.

e A las 9:15, los alumnos hacen fila en la entrada y suben ordenadamente a sus aulas donde se
encuentran con respectivos profesores, por la tarde, lo haran a las 15:10.

e Las clases de 39,42 y Bachillerato comienzan a las 8:30 de la manana hasta las 14:30.

e Los alumnos deberdn estar dentro del aula antes que el profesor, la entrada al aula después de
ese momento sera considerada retraso.

e A partir de las 9:40, las puertas exteriores permaneceran cerradas. Cualquier salida del
alumnado, estara controlada por los conserjes, previa autorizacion del profesor/ tutor, quien
confirma la justificaciéon de la misma por un familiar. El tutor firmara la justificacidon para que el

alumno la muestre al conserje. Anexo |

12.2. NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS

12.2.1 AULAS

e Los alumnos deben sentarse en el momento en que el profesor entra en el aula, con el material
necesario para trabajar las materias.

Los alumnos que dispongan de taquillas deben coger todo su material Unicamente a primera
hora de la mafiana y de la tarde.

e Todos los profesores deben firmar el parte de clase, comprobando el control de asistencia e
incidencias.

e En Educacion Secundaria, el ordenador de aula debe guardarse, una vez apagado, en su armario
después de cada clase. En Primaria, se guardara el ordenador, una vez apagado, al finalizar la
jornada escolar. El proyector debe apagarse en cuanto acabe su uso.

e El profesor/a de la dltima hora de la jornada se asegurara de que el ordenador queda guardado
en el armario y cerrado con llave, asi como luces y proyector apagados.

66



m Co[egio Mayol
¥

CENTRO BILINGUE

e El profesor/a no podra utilizar su movil en el aula, a no ser que la misma actividad de ensefianza
y aprendizaje lo requiera o en casos muy concretos personales previo aviso a los alumnos/as
e Comportamiento en el aula:
v’ Todos los tutores deben elaborar las Normas de Aula en consenso con los alumnos
v" El alumno no deberd usar el mdvil en el aula a no ser que el profesor se lo permita.
v/ Los alumnos deberdn llevar un aspecto personal adecuado al lugar en el que nos
encontramos, tanto respecto a su aseo personal como a su vestimenta.
v’ La actitud de los alumnos/as en clase debe ser la adecuada para facilitar el aprendizaje de
todos ellos, manteniendo las normas sociales de intervencion como, pedir turno para

intervenir, escuchar al companero,...
12.2.2 CAMBIOS DE CLASE

e En Educacion Primariay 12 y 22 ESO, durante los cambios de clase los alumnos deberdn preparar
el material de la materia siguiente y deberan permanecer sentados o de pie en su sitio. No
podrdn moverse por el aula ni siquiera para ir a la taquilla, puesto que tienen unos momentos
establecidos para coger el material. Tienen permitido hablar entre ellos manteniendo un tono de
voz adecuado.

e A partir de 32 ESO, los alumnos pueden levantarse durante los cambios de clase y moverse
libremente por el aula siempre que no salgan a la puerta ni al pasillo.

12.2.3 PATIOS DE RECREO

e El tiempo de recreo en Educacion Primaria e Infantil sera de 11:25 — 11:55 h. En Educacién
Secundaria sera de 11:15—-11:45 h.

e Al ser los recreos un tiempo propicio para el juego y la actividad libre, se hace necesario regular,
de forma clara pero sencilla, lo que se puede y no se puede hacer en el patio.

e Las normas de convivencia que a continuacidon vamos a detallar, derivan directamente de las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento, recogidas en el Proyecto Educativo de
nuestro Centro, pero estan adaptadas a los patios de recreo.

e Partimos de las siguientes premisas:

=

Que la seguridad de los alumnos/as esta por encima de todo.

N

Que los ninos necesitan tiempo y espacio para poder jugar y moverse de forma libre. No

podemos pretender que en clase y en el patio se comporten de la misma forma.

3. Que cualquier accion que ocurra dentro del Colegio tiene que tener una funcién educativa,
incluidas las medidas correctoras.

4. Estas medidas deben ser proporcionales a la falta cometida, es decir, aplicar el sentido

comun.
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e Las consecuencias a aplicar por el conserje o cuidador o profesor/a en caso de producirse una
conducta contraria a la normas de convivencia, serian, en este orden:
12. Amonestacion oral. Explicar el comportamiento inadecuado (hasta dos veces).
2

10

.Reflexion inducida por el cuidador sobre las razones de lo realizado, asi como las
consecuencias que ha conllevado tanto para él como para los demas.

w
10

. Suspension del tiempo de juego durante el que se ha producido la falta.

En este caso, el conserje o cuidador informara al tutor tan pronto como sea posible para

gue tome las medidas oportunas, que seran las que aparecen tipificadas en las Normas de

Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro.

e Si se produce una conducta gravemente perjudicial a la normas de convivencia, conductas que
menoscaban la autoridad del profesorado y conductas que atentan gravemente contra la
autoridad del profesorado, el alumno/a sera inmediatamente apartado de la actividad que esté
desarrollando y, tan pronto como sea posible (por ejemplo, al finalizar el recreo), se comunicard
el hecho al tutor para que tome las medidas oportunas, que serdn las que aparecen tipificadas

en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro.

e Todos los alumnos/as deben abandonar el aula y el profesor debe salir el Gltimo, dejar la puerta
cerrada y luces del proyector apagadas.

e En caso de que alguin alumno/a quiera permanecer en el aula durante el recreo, siempre deberd
estar acompafiado por un profesor/a.

e El profesor que sancione a un alumno/a durante el recreo debe acompafiarlo durante el
cumplimiento de la sancion.

e Lasancién de recreo no se puede hacer cumplir en los pasillos.

O Educacion Infantil
e El horario del recreo es de 11:25 a 11:55

e Vigilaran el recreo dos profesoras de guardia, un conserje y una cuidadora. En caso de tener
gue curar o cambiar de ropa a algun nifio, serd la cuidadora la persona encargada de
abandonar el recinto del patio. Si fuera necesario que una segunda persona realizara estas
funciones, seria siempre la profesora de guardia.

e Los alumnos/as de Educacion Infantil utilizaran el patio del arenero, el patio de las columnas
o el de sus propias aulas adaptandose a las condiciones climatoldgicas. Excepcionalmente,
los dias en los que la lluvia impida salir al patio techado, los alumnos de E. Infantil
permaneceran en sus aulas realizando actividades ludicas.
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e Los alumnos de tres afios dormiran la siesta en las aulas destinadas para ello durante el
recreo del comedor. Los miércoles, esperaran en esta aula hasta ser recogidos por sus
familiares.

e En el horario del mediodia el alumnado después de comer y realizar las actividades
extracurriculares ird a su patio correspondiente. Este horario estd comprendido entre las
12.40 - 15.00 h en Educacién Infantil.

O Educacion Primaria
e Elhorariodel recreo esde 11:25a 11:55 H

e En Educacion Primaria, vigilaran el recreo cuatro profesores de guardia, dos para los
alumnos de 12 y 22de Primaria y otros dos para los alumnos de 32 a 62, y un conserje.

e Los alumnos de Educacién Primaria de 12 y 22 curso utilizardn el patio de la entrada de
Primaria y los alumnos de 39, 492, 52 y 62 utilizaran el patio de arriba situado donde las
pistas, tanto en el recreo de la mafana como en el de comedor. Excepcionalmente, en los
dias de lluvia que impida salir al patio descubierto, los alumnos de 12 y 22, permaneceran
debajo del soportal de su patio y los alumnos de 39, 42, 52 y 62, permaneceran en el
soportal que se encuentra debajo de las pistas.

e En las pistas no estd permitido comer y para acceder a ellas los alumnos deben llevar
zapatillas de deporte.

e En el horario del mediodia el alumnado después de comer y realizar las actividades
extracurriculares ird a su patio correspondiente. Este horario estda comprendido entre las
12:40 - 15:10 h en Educacién Primaria.

O Educacion Secundaria

o El horario del recreo es de 11:15 a 11:45

e Los alumnos/as iran al patio central o a las pistas deportivas, segin un calendario
establecido; el alumno asignado para ello cogera el material deportivo necesario de la sala
de profesores.

e En las pistas no esta permitido comer y para acceder a ellas los alumnos deben llevar
zapatillas de deporte.

e Habrd dos profesores de guardia de recreo. Uno vigila a los alumnos/as que estan en las
pistas de deporte, y es quien se encarga de abrirlas y cerrarlas. El otro profesor se asegurara
de que tanto los bafios como las clases queden cerrados. Luego se encarga de vigilar el
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patio central junto al conserje, asi como la calle principal a la que salen los alumnos de 42
ESO y Bachillerato.

En el recinto escolar, durante el tiempo de recreo no esta permitido el uso de moviles, a no
ser que tenga permiso del profesor de guardia.

Terminado el tiempo de recreo el profesor cerrara las pistas, un alumno/a asignado
devuelve el material deportivo a la sala de profesores y el resto de alumnos/as bajan al patio
central a hacer filas.

De cada clase de 49 ESO y Bachillerato, hay un alumno responsable de supervisar y
asegurarse de que la calle principal quede limpia al final del recreo.

12.2.4 PASILLOS

En Educacidn Infantil, los alumnos para desplazarse a distintas instalaciones del centro
formaran filas acompafnados por sus profesoras.

En Educacidn Primaria, respetando el orden y el silencio en los pasillos los alumnos formaran
filas por orden alfabético para desplazarse a las diferentes instalaciones del centro
acompafiados por sus profesores.

En Secundaria, desde 32 ESO hasta 22 Bachillerato a las 8:30h deberan entrar en clase
directamente y no quedarse en el pasillo ni en los servicios. Las aulas estaran ya abiertas
previamente por D. Ramiro.

En Secundaria, 12 y 22 ESO a las 9°25h subiradn en fila desde el patio, ordenadamente y en
silencio para evitar interrumpir al resto de alumnos que estan ya terminando su primera hora
de clase.

En los cambios de clase, los alumnos no tienen permitido salir del aula sin permiso del
profesor entrante.

En los cambios de aula de primaria y secundaria, por optatividad del alumnado (Francés,
Musica,...) o caracteristicas de la materia (Ed. Fisica, Plastica, Informatica,...), los alumnos
deberdn esperar hasta que el profesor vaya a buscarlos para dirigirlos al espacio donde se
imparte la materia. El profesor debe cerrar la puerta del aula una vez que el grupo esta fuera
y sera el responsable de que el movimiento de la clase hacia el aula se haga ordenadamente y
en silencio para evitar interrumpir el resto de clases. De igual modo, el profesor deberd
acompafar al grupo al aula para abrirles y asegurarse de que lo hacen ordenadamente y en
silencio.

En Bachillerato, en el caso de que varias optativas coincidan, los alumnos podran dirigirse a
las aulas de desdoble, previamente abiertas por el profesorado de Bachillerato, y esperaran al
profesor. Los alumnos deberdn dirigirse al aula ordenadamente y en silencio.

Durante los recreos, los profesores deberan asegurarse de que el proyector y las luces estén
apagadas y la puerta cerrada con llave. Uno de los profesores responsables de recreo debe
enviar al patio a todos los alumnos que haya en los pasillos y esperar a que los servicios
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queden libres para cerrarlo con llave. El profesor encargado de la biblioteca comprobara que
no hay alumnos en los pasillos cercanos a la biblioteca y abrird a los alumnos que tengan
necesidad de usar el servicio.

e En Educacién Primaria, los alumnos que quieran utilizar la biblioteca durante el recreo,
deberdn esperar al profesor encargado de abrirla en el soportal de acceso al edificio, donde
podran tomar su merienda.

e Con respecto a la puerta de cristal de acceso al internado, siempre permanecerd cerrada
hasta las 14,15h que se dejara abierta para que los alumnos del Laboratorio puedan acceder.
Se volverd a cerrar con llave a las 15’15h. Se permitird salir por esa puerta para acceder a la
secretaria solo si es autorizado por un profesor.

12.2.5 CLASES DE APOYO

Estas clases de apoyo, se realizan fuera del horario lectivo y estdn subvencionadas por el AMPA,
por lo que a dichas clases sélo podran asistir los alumnos/as que estén al corriente de las cuotas
del AMPA.

e En Educacién Primaria, las clases de apoyo se realizardn a mediodia (12:40 — 15:10 h) en dos
sesiones de media hora.

e 12y 29de ESO tienen clases de apoyo los: lunes, martes y jueves de 8:30 a 9:15 h, y son de
Lengua, Matematicas e Inglés.

e 39 49y Bachillerato tienen clase de apoyo los lunes, martes y jueves de 15:30a 17:00 h, y son
de Lengua, Inglés, Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia y Latin.

e Se inician en octubre y terminan en mayo. Excepcionalmente no se imparten estas clases
cuando hay claustros de evaluacidn y examenes extraordinarios.

e La asistencia a estas clases es voluntaria aunque puede ser aconsejada por el tutor,

profesores o padres.

12.2.6 BIBLIOTECA ESCOLAR

e La biblioteca se utilizard como espacio para la lectura, el estudio y el préstamo de libros.

e Se respetaran los turnos de uso de la biblioteca establecidos por los profesores o persona
responsable en ese momento.

e Los alumnos/as a los que no les corresponda utilizar la biblioteca, no podran permanecer en
los pasillos del Colegio.

e Durante el tiempo de permanencia en la biblioteca, se guardard silencio para no interrumpir

el trabajo de los demas.
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e Se deberd hacer buen uso de los libros de lectura y consulta, evitando asi su deterioro, para
que los demds companeros puedan disfrutar de ellos.

e Los materiales que se utilicen, seran devueltos al lugar indicado.

e Los alumnos/as que utilicen la biblioteca como lugar de estudio llevaran consigo el material
necesario para la realizacién de sus tareas.

e Antes de salir de la biblioteca, se dejara ordenado y el limpio el lugar que se ha ocupado.

e No se consumira ningun alimento dentro de la biblioteca.

e La estancia en biblioteca sera para estudiar o para consultar sus fondos, exige un respeto y un
riguroso silencio.

e Los alumnos no podran permanecer en biblioteca durante el horario de las clases, salvo que
realicen alguna actividad en la misma acompafnados por un profesor

e Los alumnos/as podran hacer uso de la biblioteca en los siguientes horarios:

Educacion Primaria Educacion Secundaria
Maiana - 8:15-9:15
Recreo 11:25-11:55 11:15-11:45
Mediodia 14:00 - 15:00 14:30-15:15

e Elresponsable de biblioteca debera cuidar del uso, orden y estado de la Biblioteca.

e Se prestaran libros por un tiempo maximo de dos semanas

e Los DVD se prestaran por un tiempo maximo de una semana

e La persona encargada en ese momento, registrara la entrega del préstamo, reflejando sus
datos, los datos del alumno, del libro o material que se presta, el estado del material y las
fechas de préstamo y devolucién.

e A la recogida del material se debera revisar el estado y la fecha de devolucién del mismo. En
el caso de detectar notables desperfectos en el momento de su devoluciéon la persona
responsable en ese momento lo comunicard inmediatamente al profesor encargado de
biblioteca y a Jefatura de Estudios.

e El encargado de biblioteca mantendra actualizado un registro de incumplimiento de plazos o
deterioro del material por los alumnos. Este registro se revisara periddicamente.
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12.2.7 COMEDOR ESCOLAR

e Se accedera al comedor guardando fila, empezando por los cursos inferiores, y utilizando la
tarjeta acreditativa.

e Los nifios que padezcan alguna alergia o intolerancia alimenticia esperaran en el hall a la
cuidadora encargada de acomodarles en el comedor.

e Los alumnos/as a partir de 32 de Educacién Primaria, se lavaran las manos antes de coger las
bandejas.

e Se depositaradn los efectos personales en las estanterias dispuestas para ello y los abrigos y
chaquetas en el respaldo de las sillas.

e Se cogerd la bandeja con todos los utensilios necesarios para comer correctamente
(cubiertos, vaso, servilleta...)

e Durante el tiempo que dure la comida, se podra hablar en voz baja con los comensales de la
misma mesa.

e Cuando sea necesario solicitar la atencién del personal de comedor, se levantard la mano
(para ir al baio, para solicitar ayuda...)

e Se probaran todos los alimentos que componen el menu diario, siempre pidiendo permiso al
personal del comedor para dejar algun alimento. Si se desea repetir, habrd que haber
terminado el primer y el segundo plato.

e Se respetaran las normas basicas de educacién en la mesa (utilizar los cubiertos, limpiarse la
boca antes de beber, no poner los codos en la mesa, masticar con la boca cerrada...). También
se debera mantener lo mas limpio posible el lugar en el que se ha comido (no arrojar comida
ni desperdicios al suelo ni a las bandejas de los companeros).

e Se ensefiard la bandeja a los responsables del comedor una vez que se ha terminado de
comer vy, si éstos dan el visto bueno, se depositardn las bandejas en el lugar indicado para
ello.

e No se abandonard el comedor con ningun alimento en la boca ni en las manos.

e Cuando un alumno/a tenga necesidad de tomar una dieta especifica, los padres deberan
comunicarlo al Colegio por escrito. Esta informacién se pasard a Secretaria, que avisard a
cocina. Una vez que el alumno/a vaya a coger su comida, se identificara a las cocineras para
que le sirvan la dieta.

e Cuando un alumno/a tenga alguna alergia o intolerancia alimenticia lo comunicard al tutor
adjuntando el informe médico correspondiente. El tutor hara copia al Equipo Directivo, que a
su vez dara informacion por escrito a cocina.

e Se respetaran las indicaciones del personal responsable de cocina y comedor.
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12.2.8 ASEOS Y SERVICIOS

e Siempre que sea posible, los servicios se utilizardn en las entradas y salidas de clase, en los
tiempos de recreo o en los cambios de hora. Los profesores y cuidadores facilitaran el uso de
los aseos en estos momentos de la jornada escolar, siempre procurando evitar
aglomeraciones.

e Los alumnos/as de Educacion Infantil utilizaran los aseos de sus aulas. Durante el tiempo de
recreo irdn a los servicios que estén mds préximos a la zona en la que se encuentren. Si
necesitan utilizar los bafios durante la comida, irdn a los que estan situados en el hall
principal, siempre acompafiados por una de las cuidadoras.

e Los alumnos de 12 y 22 de Educacién Primaria utilizaran siempre los aseos que hay que junto
a la biblioteca.

e Los alumnos de 32 a 62 de Educacidn Primaria utilizaran los aseos de la segunda planta.
Durante el tiempo de recreo iran a los servicios que hay en los patios (patio descubierto y
patio de las columnas).

e Todos los alumnos de Infantil y Primaria utilizardn los aseos del gimnasio siempre que se
encuentren en este espacio. A la hora del comedor, iran al servicio que se encuentra en el hall
principal. Durante el tiempo en el que se use la biblioteca, cada alumno utilizara el baifo que
le corresponda segun su curso.

e Cuando los alumnos/as se encuentren en las aulas de informdtica, musica o en actividades
extracurriculares, podran utilizar los aseos mas cercanos a estos espacios.

e En Secundaria, los servicios se utilizaran en las entradas y salidas del horario general, en los
tiempos de recreo y nunca en los cambios de hora o entre clase y clase, salvo excepciones.
Los profesores en estos casos dejaran las llaves al alumno/a que posteriormente entregaran,

dejando los servicios siempre cerrados.

12.2.9 PISTAS DEPORTIVAS Y GIMNASIOS

e Las pistas del patio se turnaran diariamente entre los cursos de 3¢, 42, 52 y 62 para practicar
algun deporte. Los alumnos que quieran realizar otro tipo de actividad ludica, la realizaran
en su patio correspondiente.

e Las pistas polideportivas, el gimnasio, asi como el resto del patio, son considerados como
aula de Educacidn Fisica en horario de clase.

e Si algun tutor- especialista quisiera usar esos espacios, debera coordinarse con los
especialistas de Educacion Fisica.

e Los desplazamientos entre el aula yestos espacios mencionados se haran en fila en silencio
y por orden de lista.
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Si algun grupo quisiera disfrutar de estos espacios en horario lectivo, los alumnos y el
responsable de ellos en ese momento deben tener en cuenta que el resto de alumnos del
centro se encuentran trabajando en sus clases y que deben guardar un tono de voz y un
comportamiento que no altere el correcto funcionamiento de las clases. De no ser asi, la
actividad podra ser suspendida.

El material de Educacion fisica, Unicamente podra ser utilizado por el profesor que imparte
esta materia. En caso de que algun profesor del centro requiriese el uso de este material
para realizar una actividad, sera solicitado a los profesores especialistas y devuelto, en las
mismas condiciones e inmediatamente, después de su uso.

12.2.10 RECURSOS INFORMATICOS (AULAS Y EQUIPOS)

El aula esta destinada y organizada para trabajar con los ordenadores.

Ha de cuidarse todo el material disponible y hacer buen uso de él.

Por necesidades del centro, este espacio podrd emplearse como aula ordinaria y para la
realizacion de talleres o reuniones con las familias.

Las pizarras digitales se apagaran cuando no se utilicen, siempre la apagard el ultimo
profesor en dar clase en un aula.

Se guardaran los portatiles y mando en los armarios destinados para tal fin, bajo llave.

Todas las incidencias se reflejaran en los partes de color rojo.

Los portatiles de aula son de uso exclusivo del Centro, no podrdan salir del Centro sin causa
justificada.

Los ordenadores de las salas de profesores se apagaran por la tarde.

No se cambiaran los cables de los portatiles de un aula a otra.

Los dispositivos Chromebooks siempre permanecerdn en los armarios especificos para su
carga y almacenamiento, cuando no sean utilizados por los alumnos. Los profesores
responsables TIC, seran los encargados del reparto al alumno, el profesorado y el alumnado
serdn los responsables del buen uso de los dispositivos.

12.2.11 AULA DE MUSICA

El aula esta destinada y organizada para trabajar las clases de musica.

Ha de cuidarse todo el material disponible y hacer buen uso de él.

Por necesidades del centro, este espacio podrd emplearse como aula ordinaria, taller de
musica, laboratorio de inglés y lugar de ensayo del coro del centro.

En caso de que algun profesor del centro requiriese el uso de este material para realizar una
actividad, sera solicitado a los profesores especialistas y devuelto, en las mismas
condiciones e inmediatamente, después de su uso.
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12.2.12 NORMAS DE LOS LABORATORIOS

e Previamente a la realizacidén de cualquier practica hay que ensefiar a los alumnos los riesgos
inherentes a estas actividades, para que sean capaces de disfrutar de los beneficios de las
mismas.

e Los riesgos mds importantes son el descuido y la falta de responsabilidad.

e Todos los alumnos tienen la obligacidon de conocer a la perfeccidn y evitar todos los peligros
que entrafan.

e Antes de empezar cualquier prdctica, el profesor deberda recordar las normas basicas a
seguir y que estaran expuestas en el propio laboratorio.

12.2.13 SALAS Y DESPACHOS DE PROFESORES

e Es de uso exclusivo para el profesorado del centro.

e La sala de profesores se utilizard exclusivamente para realizar reuniones del profesorado,
claustros, trabajos de programacién, preparacion del material, etc.; y en ningln caso para
realizar desdobles, impartir clases o realizar tareas con los alumnos, a no ser que no haya
espacios disponibles en todo el centro.

e Estas salas o despachos pueden ser destinados a reuniones de tutoria individuales con
padres o alumnos.

12.2.14 AULA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA
e Aula destinada a las clases de apoyo impartidas por la maestra de PT.
e Dentro de esta aula hay material que cualquier profesor del centro puede consultar o utilizar
previa peticién al departamento de Orientacion.

12.2.15 ASCENSOR

e Serd utilizado para transportar material o a los alumnos que sufran algun impedimento fisico
para subir las escaleras y acceder a sus aulas.

e Esta prohibido el uso del ascensor sin la presencia del responsable del grupo de alumnos en
ese momento y en su defecto, por cualquier personal del centro.

e Para utilizar el ascensor debe recogerse la llave en la sala de profesores de primaria o pedir a
direccion en secundaria.

12.2.16 APARCAMIENTOS DEL CENTRO.

e Son de uso exclusivo para el personal del centro, estan numerados y cada profesor dispone
de una plaza fija.
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12.2.17 APARCAMIENTO DE BICICLETAS

e Es de uso exclusivo para bicicletas.
e Podrd ser utilizado por personal del centro y por los alumnos. En el interior del recinto
escolar, la bicicleta sera conducida a pie.

12.2.18 LABORATORIO DE IDIOMAS

e El alumnado participante en esta actividad va desde los 3 afios a 42 ESO. Estas actividades se
realizan desde el primer dia lectivo de octubre hasta el ultimo de mayo.

e Los horarios de estas clases estan comprendidos en el tiempo de descanso para la comida.
Es decir, desde las 12.40 h hasta las 15.30 h.

e En 12y 29 ESO los horarios seran entre las 13.40 h y las 15.10 h, 32 ESO y cursos superiores
su horario serd a partir de las 14:30 h.

e las clases del Laboratorio se realizaran los cinco dias lectivos de la semana. El alumnado
tendra dos o tres clases semanales dependiendo del curso.

e Los profesores recogeran a los alumnos en los puntos de reunién habilitados para cada
grupo. Al finalizar la clase el profesor acompafiard a su grupo al comedor o a su patio
dependiendo del horario de la clase.

e En caso de existir algun incidente los profesores se pondran en contacto con la coordinadora
del Laboratorio de Idiomas.

12.2.19 CLUB DEPORTIVO MAYOL

e las actividades deportivas extracurriculares van dirigidas al alumnado con edades
comprendidas entre los 4 anfos hasta 492 ESO. Cada grupo tiene dos sesiones de
entrenamiento semanales.

e Estas actividades se realizan desde el primer dia lectivo de octubre hasta el ultimo de mayo.

e Los horarios de estas clases son en el tiempo de descanso para la comida, es decir, desde las
12.40 hasta las 15:15 h. En los grupos de la ESO se adaptaran a sus horarios de salida de
clase.

e Los alumnos iran a su punto de encuentro cuando suene el timbre y esperaran a sus
entrenadores.

e Los espacios donde se desarrollan los entrenamientos son: gimnasios, pistas, biblioteca, sala
de danza y aula de musica.

e Al finalizar la clase el profesor acompafiard a su grupo al comedor o a su patio.
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En caso de existir algun incidente los entrenadores se pondran en contacto con los
coordinadores del Club Deportivo.

12.2.20 MUSICA CREATIVA

Esta actividad va dirigida al alumnado de Infantil y de Primaria. Se realiza una sesidn
semanal.

Los horarios de estas clases son en el tiempo de descanso para la comida (12.45 —15.10 h).
Esta actividad se realiza desde el primer dia lectivo de octubre hasta el ultimo de mayo, en el
aula de Musica de Secundaria.

El profesor recogerd a los nifios/as en el punto de encuentro y los llevard hasta el aula
correspondiente. Al finalizar la clase los acompafard al comedor a su patio correspondiente.

12.2.21 CORO DE VOCES BLANCAS

Se realiza una convocatoria de audiciones para acceder al Coro en el mes de Octubre. Los
alumnos que quieran asistir entregaran solicitud para realizar audicién el dia indicado. En
caso de ser seleccionado se integraran a la rutina de trabajo un dia a la semana.

Los alumnos participantes se comprometen a asistir a las sesiones de ensayo con el material
que se les envia y a participar en los actos que el Colegio convoque.

Esta actividad se realiza fuera del horario lectivo y esta subvencionada por el AMPA, por lo
que a dichas clases sdélo podran asistir los alumnos/as que estén al corriente de las cuotas
del AMPA.

12.2.22 TALLERES: LITERARIO, ARTISTICO-MUSICAL Y ROBOTICA.

El Taller artistico-musical se dirige a alumnos de 32 ESO a 22 BACH con formaciéon musical
previa, bien vocal, instrumental o de danza.

Se realiza al principio de cada curso una audicién, en fecha y horario a determinar, para
comprobar el nivel de destrezas de los nuevos participantes.

El taller tiene lugar en el aula de musica de Secundaria, fuera del horario lectivo, en horario
de tarde, con una duracién de una hora y media semanal.

El objetivo es fomentar la interpretacién musical en grupo y participar en los diferentes
eventos organizados en el centro.

Los alumnos haran un uso adecuado del material disponible y respetaran las normasy
principios establecidos en este documento.
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e El taller literario se suele impartir durante los recreos de jueves y viernes.

e Los objetivos que nos marcamos son los siguientes:

1.
2.

P w

Promover la valoracion y disfrute de la lectura y escritura.

Generar en las escuelas nuevos espacios para la comunicacién a través del lenguaje
escrito.

Promover el aprendizaje de conceptos basicos para la escritura de obras de ficcion.
Promover la escritura y publicacion de obras literarias producidas por los estudiantes.
Favorecer el enriquecimiento de los estudiantes como personas, desarrollando la
autoestima y el autoconocimiento.

Desarrollar e informatizar los contenidos, subiendo de forma periddica todas las noticias
y proyectos realizados a un espacio de la pagina web del colegio (el cual debe crearse).

e De una manera ludica y dindmica se pretende que los alumnos mejoren su comprensién lectora,
desarrollen sus aptitudes en la escritura, y realicen una puesta en comun de sus trabajos. La
participacién es libre y se organiza en grupos desde 12 ESO hasta 22 Bachillerato

e Estas actividades se realizan fuera del horario lectivo y esta subvencionada por el AMPA, por

lo que a dichas clases sdlo podran asistir los alumnos/as que estén al corriente de las cuotas
del AMPA

TODAS LAS INSTALACIONES DEL CENTRO MENCIONADAS PODRAN SER UTILIZADAS PARA OTRO
FIN DEL PREVISTO SI EL EQUIPO DIRECTIVO LO ESTIMA NECESARIO
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13. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE
ASISTENCIA A CLASE. AUTORIZACIONES Y JUSTIFICACIONES.

Las faltas de asistencia se comunicardn a las familias por varias vias:

1. El profesorado a través de la plataforma Educamos CLM, marcara en el aula la falta de
asistencia, llegando, a aquellos padres que asi lo deseen, un mensaje a su movil y/o
correo electronico.

2. En Educacion Infantil, Primaria y 12 y 22 ESO las principales vias de comunicacion son
el correo electrénico y la agenda escolar.

3. En el boletin de evaluacion trimestral se incluird el resumen de faltas acumuladas
durante el trimestre.

3. Los padres y madres pueden consultar las faltas de sus hijos/as en la plataforma EducamosCLM.

4. Los padres deben justificar la falta de asistencia de sus hijos desde el momento en que esta se ha
producido.

Cuando los padres estén separados y con tutela compartida, puede duplicarse la comunicacién a
ambos. Es responsabilidad de las familias la comunicacién de cuantas incidencias sean destacables
en la futura comunicacidn entre el centro o las familias. Esta comunicacién debe ir acompafiada de
la documentacidn escrita que acredite la nueva situacién legal, cuando ésta cambie la norma
habitual.

5. Respecto a las autorizaciones o justificaciones, éstas se realizan a través de la agenda escolar
en los cursos qgue el Centro da a sus alumnos en septiembre. Son obligatorias

para cualquier situacién que suponga una excepcidn en las normas habituales del Centro. No
obstante también se reciben mensajes personalizados de los padres en otro tipo de soporte.

6. Si a lo largo de la jornada escolar, el alumno necesita comunicarse con la familia, debera
comunicarlo al profesor responsable u otro personal del centro que rellenara el parte de
llamada con el que el alumno acudird a administracion. (Anexo 1)

Hay diferentes maneras de comunicacion con los padres: presenciales, correo electrénico,
agenda escolar, llamadas telefénicas, boletin de notas en Infantil y circulares informativas.
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14. PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE
MENORES.

Consideraciones de caracter general

La actuacién del personal del ambito educativo debe ser de igualdad para ambas partes, tengan o
no la custodia compartida, a excepcion de los siguientes supuestos:

Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida.
Casos con orden de alejamiento respecto al menor.
Otras restricciones establecidas judicialmente.

La resolucidn judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro educativo.

Solicitud y facilitacion de informacién de los resultados de la evaluacion
a padres separados.

a) Procedimiento normal:

El padre o madre realizard su solicitud por escrito al centro, acompanando copia fehaciente
de la sentencia.

De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que tiene bajo su
custodia al nifo, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucion judicial
posterior, en un plazo de diez dias hdbiles. Se le informara de su derecho a aportar todos los
documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del
derecho a ser informado del conyuge o progenitor solicitante.

Si la dltima resolucion aportada no establece privacion de la patria potestad o algln tipo de
medida penal de prohibicién de comunicacién con la victima o su familia el centro, a partir
de ese momento, duplicara los documentos relativos a las evoluciones académicas de los
nifios afectados.

En todo caso, en la primera comunicacion de informacidén se emitira por parte del centro
documento en que se haga constar que este régimen se mantendrd en tanto ninguno de los
dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias u acuerdos fehacientes
posteriores.

El derecho a recibir informacion escrita incluira el derecho a hablar con los tutores y a recibir
informacidn verbal.

En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacion al
progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros,
reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ninglin otro documento que no consista
en resolucion judicial (auto, sentencia, providencia) o acuerdo entre los padres que conste
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en documento publico.

7. Lainformacion de cualquier indole solo se facilitara a los padres o a los jueces y tribunales,
salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos referentes a
la intimidad de sus hijos a los que solo tienen acceso los interesados, es decir, los padres-

b) Casos especiales:

1. En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el
acuerdo al que lleguen los cényuges sobre estos extremos que conste en documento
publico.

2. En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no se denegard la informacion salvo
gue un progenitor aporte una resolucion judicial o un acuerdo fehaciente en distinto
sentido.

3. No se emitirdn informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por orden
judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia.

4. Si la ultima resolucién judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones al
efecto, la actuacidn del centro se atendra al tenor literal de aquellas.

Comunicacion con las familias dentro del horario escolar.

El articulo 160 del Cédigo Civil que “los progenitores, aunque no ejerzan la patria potestad, tienen el
derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los adoptados por otro o en los que asi
lo disponga la resolucidn judicial oportuna”

“No podrdn impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo con sus abuelos y otros
parientes y allegados”.

Por lo tanto, salvo pena de prohibicién de aproximarse o comunicarse con el nifio, adoptada en
procedimiento penal y que le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y el
menor en horario escolar se producira en la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de
acuerdo con sus normas de convivencia, organizacién y funcionamiento.

Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los
progenitores.

En casos como los que a continuacidon se enumeran en los que surjan discrepancias entre los
progenitores de un/a menor en edad de escolarizacion:
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- Opcidn por asignaturas que afecten a la formacidn religiosa o moral.

- Autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracidn fuera de la jornada lectiva.
- Escolarizacion (nuevo ingreso o traslados de matricula).

- Actividades extracurriculares de larga duracion fuera de la jornada lectiva.

- En general, cualquier decision que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias.

2.- En cada caso habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y alegaciones; y se
deberd exigir a los progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria
potestad y de la guarda y custodia.

2.- En los casos de escolarizacion soélo se admitird una Unica instancia por cada alumno/a, en la
gue necesariamente han de constar los datos completos del padre y la madre, o tutores legales, asi
como las firmas de éstos. Y ello con independencia del estado civil de los padres. Si una solicitud o
instancia no reune los anteriores requisitos la administracion educativa tendrd que solicitar a
ambos progenitores del/la menor la subsanacién. Y ante la falta de subsanacién en tiempo y forma
se actuara tal y como se indica a continuacién.

2 - Cuando la Administracion tenga definitiva constancia escrita de que los progenitores discrepan
en cualquiera de los supuestos arriba indicados (especialmente el de Escolarizacién):

a) Si no hay constancia de que la cuestién haya sido sometida por cualquiera de los
progenitores a decision judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del Ministerio
Fiscal quien, como garante de los derechos del menor (arts. 158 C.C. y 749.2 LEC), esta
legitimado para plantear el incidente ante el Juez ordinario, Unico competente para resolver
el conflicto, segun el articulo 156 CC.

b) Como regla general la Administracidon educativa tendra que esperar a que la cuestién se
resuelva por la autoridad judicial competente. No obstante puede darse el caso de que la
decisién no pueda ser postergada hasta entonces porque la Administracidon viene
legalmente obligada a decidir (p. ej. cuando la escolarizacién es obligatoria, art. 17.4 de la
Ley 3/1999, de 31 de marzo del Menor de Castilla La Mancha). Solo en tal caso se debe
resolver, segtiin impone el art. 14 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion
juridica del menor: “Las autoridades y servicios publicos tienen obligaciéon de prestar la
atencién inmediata que precise cualquier menor, de actuar si corresponde a su ambito de
competencias o de dar traslado en otro caso al érgano competente y de poner los hechos en
conocimiento de los representantes legales del menor, o cuando sea necesario, del

III

Ministerio Fisca

c) Asi, cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracién autondémica
tendra que escolarizar al/a menor en el Centro docente que en tiempo y forma haya
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solicitado el padre o la madre que tenga atribuida su guarda y custodia y con quien conviva
el menor habitualmente.

d) En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decisidon inmediata por imperativo
legal y en interés del menor, la Administracion educativa se abstendra hasta que se
pronuncie la autoridad judicial.

Ademas en nuestro Centro se tomaran las siguientes actuaciones:

En el formulario de matricula el padre, madre o tutor legal indicaran, si en caso de separacién o
divorcio desean solicitar el envio de informacién duplicada de su representado a ambos
progenitores.

Una vez terminado el proceso de matriculacidn, Jefatura de Estudios comunicara al tutor de grupo
las situaciones de esta naturaleza que se hayan producido para que proceda convenientemente.

NOTA: En el caso de alumnos de incorporacién tardia, se procederd segin lo establecido con
caracter general. Si la situacién juridica o legal de los progenitores se ve alterada en cualquier
momento del curso, estos deberan comunicarlo inmediatamente al centro.

Ante peticiones de informes descriptivos de actuaciones del alumno o comportamiento del mismo
en el Centro, requerido por uno de los tutores, como justificacion para procesos de separacién o
divorcio el Centro se pronunciara con el siguiente escrito:

"La Direccion del Centro mantiene el criterio, en casos como este, de no perjudicar los
intereses del alumno, de manera que cualquier dato o informacion que nos sean requeridos de
oficio por parte del Juzgado, serd facilitado sin ningun problema, sin atender ninguna peticion
directa del padre o madre involucrados en un proceso de separacion o divorcio, al entender
que cualquier informacion facilitada pudiera ser interpretada como una toma de posicion del
centro a favor de uno de los conyuges, en perjuicio del otro. "

84



m Co(egio Mayol
b

CENTRO BILINGUE

15. LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES, DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y
CUALQUIER OTRO MATERIAL.

Conforme a las convocatorias y programas que cada curso realice la Conserjeria de Educacién,
Cultura y deporte, el Colegio prestara o proporcionara a los alumnos beneficiarios los materiales
curriculares de que disponga o adquiera.

Los alumnos beneficiarios estan obligados a hacer un uso responsable de dichos materiales, a
cuidarlos y a devolverlos al Colegio al finalizar el curso académico en buen estado de conservacion.

En junio el tutor/a procedera a su revision comprobando que los libros estan convenientemente
identificados y su estado de conservacion. En aquellos casos en los que se detecte pérdida o
deterioro significativo, se les notificard y se procedera a exigir su reposicion.

Para asegurar el buen uso y cuidado de este material, el tutor entrega a cada uno de sus alumnos
los materiales curriculares que necesita para ese curso. En ese momento, toma nota
pormenorizada, en una tabla elaborada para cada curso, de qué materiales entrega a cada
alumno/a, en qué estado se encuentran, los materiales anexos que llevan adjuntos con ellos... (CD,
DVD, adendas, resimenes, mapas...). Esa tabla es mantenida por el tutor hasta final de curso (junio
o septiembre), momento en el que recoge todos los materiales prestados, anota las incidencias que
se hayan ocasionado: pérdidas, deterioros no debidos al uso habitual del material.... También se
recuerda a los chicos/as las responsabilidades que conlleva disfrutar de estos materiales.

85



m Co(egio Mayo[
% CENTRO BILINGUE

16. OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO

16.1 LAS INSTRUCCIONES Y NORMAS DE LOS IMPRESOS DE MATRICULA

Los padres, madres y tutores legales del alumno o alumna realizardn la matricula on-line
cumplimentando un formulario que se encuentra disponible en un enlace que es enviado por
administracién dentro de los plazos establecidos.

Una vez finalizado el plazo de matriculacion para nuestros alumnos de bachillerato, las plazas
vacantes se ofertaran a solicitudes externas.

MATERIAS OBLIGATORIAS Y OPTATIVAS

e El Equipo Directivo se reserva el derecho de asignar a los alumnos/as a aquellas optativas en
funcién del n2 de cada grupo.

e El alumno debe elegir una materia EN EL BLOQUE DE OPCION; indicando si es primera o
segunda opcién (1, 2) en la casilla correspondiente.

e La asignacidon de materias optativas se realizard por orden de entrega (n? registro), siendo el
n2 maximo por aula de 30 alumnos/as y el minimo de 15.

e Algunas materias elegidas sélo pueden tener un determinado nimero de alumnos; y debido
a su cardcter optativo y dependiendo de la disponibilidad del centro, no se garantiza su
oferta a todos aquellos alumnos/as que lo soliciten. La seleccion se realizara por orden de
matricula (n? de registro).

e En 22 Bach, algunas materias presentan una continuidad entre 12 y 22 curso (aquellas que
presentan un | y ll). Si bien el alumnado podra matricularse de la materia de segundo curso
sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso siempre que el profesorado
gue la imparte considere que el alumno redne las condiciones necesarias y demuestra que
puede seguir con aprovechamiento la materia de segundo mediante una prueba de nivel.

16.2 PROGRAMA BILINGUE EN INGLES EN LA ESO

Nuestro Proyecto Bilinglie se planifica y desarrolla en base a la normativa existente al respecto,
desde los objetivos marcados por la Unidon Europea, y el clave nacional por nuestra propia
Constitucion de 1978 y las leyes Orgdnicas de Educacién y, en nuestra Comunidad Auténoma por el
Decreto 47/2017 de 25 de julio, por el que se regula el plan integral de ensefianza de lenguas
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extrajeras de la Comunidad Autdonoma de Castilla-La Mancha para etapas educativas no
universitarias.

La incorporacidon de nuestro centro al Proyecto Bilinglie se produjo siguiendo las instrucciones
recogidas en el Articulo 7 del citado Decreto 47/2017. Dicha solicitud fue aprobada en Consejo
Escolar, previa aprobacidon por mayoria de los miembros de nuestro claustro que imparten docencia
en las diferentes etapas educativas.

El nUmero minimo de alumnos para la solicitud o continuidad de un proyecto bilinglie o plurilinglie
serd de doce por cada nivel educativo. En el paso de Educacion Primaria a Secundaria se acogera
en primer lugar dentro del proyecto bilingilie a los alumnos procedentes de nuestro centro, pasando
a continuaciéon a los alumnos que provenientes de otros centros hayan cursado materias del
proyecto bilinglie y, por ultimo, se atenderan las solicitudes de alumnos que no lo hubieran cursado
en cursos anteriores hasta completar el grupo o grupos bilinglies aprobados por la Consejeria de
Educacion.

Segun el Articulo 8, nuestro proyecto bilinglie se integrara dentro del Proyecto Educativo del Centro
y tendrdn una vigencia minima de cuatro cursos escolares, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Articulo 11, que se prorrogaran de forma automatica si no hubiese comunicacién en contra por
parte del centro.

En nuestro Centro, en Educacion Secundaria Obligatoria, se impartira en Lengua Inglesa un minimo
de un 30% y un maximo de un 50% del total del horario lectivo de cada uno de los niveles de la
etapa tal y como se recoge en el Articulo 13.

Continuando con la oferta de areas, materias o mddulos del Articulo 17, nuestro proyecto bilinglie
en cada una de las etapas educativas se cife a los siguientes requisitos:
a) En Educacién Primaria serd obligatoria la imparticiéon en Lengua Inglesa, al menos, de un
area a elegir entre Ciencias Naturales, Ciencias Sociales o Matematicas.
b) En Educacidon Secundaria Obligatoria se impartird en lengua Inglesa, al menos, una
materia a elegir entre las troncales generales o de opcién, siendo las materias elegidas:
Ciencias Sociales, Matematicas y Biologia.

La participacién de los alumnos en el proyecto bilinglie tendra siempre caracter voluntario y se
producird desde el inicio de la etapa segun se indica en el Articulo 21.

Los consejos orientadores reflejardan la recomendacion del equipo docente respecto a la

incorporacion, continuidad o abandono del proyecto bilinglie o plurilinglie. Dicha recomendacién
no tendra caracter vinculante para el alumnado y sus familias.
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Cuando un alumno solicite su incorporacidn tardia a un proyecto bilinglie o plurilinglie dentro de las
etapas de participacion voluntaria se requerird informe del departamento de Lengua Inglesa que
manifieste que la competencia lingtliistica del mismo es suficiente para que dicha incorporacidn se
produzca con garantias de éxito.

16.3 CRITERIOS DE ORGANIZACION DE CURSOS Y ALUMNOS.

Para la organizacion de los grupos de alumnos se respetara el criterio de heterogeneidad y el
principio de no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidon o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal y social.

Los criterios de agrupamiento fundamentales seguidos por la Jefatura de estudios son los
siguientes:

1. Los agrupamientos han de ser heterogéneos y similares en condiciones académicas vy
disciplinarias, para asegurar el normal desarrollo de la actividad docente y la convivencia.

2. Distribucion igualitaria del alumnado repetidor de curso.

3. Procuramos separar y repartir a aquellos alumnos o alumnas que generaron problemas de
convivencia durante el pasado curso escolar, para ello se tiene en cuenta la informacion de
sociogramas llevados a cabo por los tutores.

4. Evitamos que compartan grupo alumnos/as que no funcionan bien juntos y que por
separado, mejoran su rendimiento.

5. Intentamos igualar el nimero de alumnos/as.
6. Alumnos en Programa bilingle.
7. Distribucidn en diferentes grupos de los ACNEES.

8. Optatividad del alumnado elegido en su matricula.

e Los alumnos/as de Educacion Infantil se mezclan al pasar a Primaria de manera sistematica.

e Los alumnos/as de Educacién Primaria se mezclaran, al menos, una vez a lo largo de toda la
etapa, pudiendo hacerse mdas cambios a criterio del Claustro de Profesores y del Equipo de
Orientacién y Apoyo. La mezcla se realizara al finalizar el primer y/o segundo ciclo.

e Del alumnado que llega de 62 EP, a cursar 12 de ESO, recibimos del Departamento de
Orientacion y de sus respectivos tutores, la informacién necesaria que nos llevan a organizar los
grupos en funcion:
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- Orientacion del DO en cuanto a posibles problemas de convivencia generados durante el
pasado curso escolar: alumnos que es recomendable que no estén juntos, grupos de
alumnos/as que son amigos.

- Alumnos que vienen por primera vez al centro.

- Optatividad elegida.

- Alumnos repetidores, intentando que no coincidan en la misma clase.

e Preferentemente, Los grupos de 22 ESO se distribuyen igual que en el curso anterior y se
procura que con los mismos tutores para dar continuidad a estos niveles.

e En 32 de ESO y 42 ESO, para la distribuciéon de los cursos, se recibe informaciéon de:
departamento de orientacidn, profesorado del curso anterior, sociogramas llevados a cabo por
los tutores y la optatividad.

e En la medida de lo posible las optativas de los cursos son simultdneas, lo que favorece el
agrupamiento mas equilibrado del alumnado. Se intenta igualar el nimero de alumnos en las
optativas siempre que sea posible, pues facilita los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e En 42 de ESO el grupo de materias troncales de opcidn se agrupa en tres blogques donde se
combinan Fisica y Quimica con Biologia y Geologia (Opcién A), Fisica y Quimica con Economia
(Opcidn C), y Economia con Latin (Opcién B) para atender a los diferentes intereses del
alumnado.

16.4 CAMBIOS EN LAS MATERIAS OPTATIVAS Y CONDICIONES Y PARA EL CAMBIO
DE GRUPO.

A la hora de realizar los agrupamientos se tendran en cuenta los criterios de igualdad y
heterogeneidad y principio de no discriminacién en la formacién de los grupos.

La seleccidn de las diferentes materias optativas se cumplimentara en la matricula del alumno por
parte de las familias en los plazos establecidos, por regla general en los meses de abril y mayo para
nuestros alumnos y en los meses de junio y julio, a través de la plataforma Educamos CLM, para los
alumnos procedentes de otros centros y se les otorgard un numero de registro.

Antes del comienzo de curso, si el alumno y su familia desean realizar un cambio en las materias
optativas deberan presentar y registrar una solicitud debidamente motivada en la secretaria del
Centro dirigida a la Direccion en el impreso establecido para este procedimiento. Se podra aportar
también la documentacién que se considere necesaria para acreditar o justificar la solicitud de
cambio de grupo u optativa.
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Una vez iniciado el curso, los alumnos/as de ESO que quieran cambiar de optativas u opciones
deberan realizarlo, de manera general, en el periodo de como maximo un mes después del
comienzo del curso. Para poder realizar el cambio se tendrd en cuenta o serd necesario:

1. Conformidad de los padres o tutores legales.
El alumno/a junto con los padres o tutores legales deberan exponer, por escrito, el motivo
del cambio y sus razones, que sera presentado al tutor/a del alumno/a, y este lo expondra al
D.O. y Equipo Directivo.

3. El tutor, el Equipo Directivo y DO estudiardn y valoraran el motivo del cambio y su
viabilidad.

4. El tutor/a informard a la familia de la decisién tomada. En caso de desacuerdo, debera
comunicarse la reclamacion al Equipo Directivo que volverd a valorar los argumentos al
respecto y adoptara la decisién que corresponda.

Los cambios de grupo solicitados por la familia del alumno no se realizardn de forma general, y en
ningun caso, si esto supone una modificacion en los aspectos organizativos del centro y en
especial de las ratios de clases o materias.

Salvo supuestos excepcionales, debidamente acreditados vy justificados, el cambio de grupo podrd
solicitarse al centro a través del tutor que trasladara la informacion a la Direccién del Centro.

Una vez recogida la informacidn, el Equipo Directivo (junto con el DO y tutor/a, en caso necesario)
valorardn la documentacién e informacién aportada y daran respuesta a través del tutor.

No tienen la consideracién de circunstancias que justifiquen el cambio de grupo, situaciones
personales del alumno o familia que no estén debidamente justificadas.

Los cambios de modalidad en 12 Bachillerato de materias troncales de opcion, especificas de
itinerario o comunes, solo se realizaran en el primer mes una vez comenzado el curso. El alumno/a
junto con los padres, si el alumno es menor de edad, expondran al tutor/a las razones y motivos del
cambio. Este lo comunicara al Equipo Directivo que junto con el DO valoraran y decidiran si los
motivos y razones pueden motivar el cambio pedido.

Los alumnos que no promocionen y deseen cambiar de modalidad en 12 de bachillerato, deberan
cursar en su totalidad el primer curso de la nueva modalidad o itinerario.
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16.5 PROTOCOLO DE RETRASOS Y FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS

13.1.1 RETRASOS.

La puntualidad es una de las condiciones basicas para el correcto funcionamiento del Colegio y es
exigible a todos los miembros de la Comunidad Educativa. Los profesores tienen la obligacién de
controlar la puntualidad de sus alumnos. Los profesores se encargardan de tomar las medidas
oportunas para corregir los retrasos de los alumnos, teniendo en cuenta que la impuntualidad es
considerada una Conducta Contraria a las Normas de Convivencia.

En cada aula habrd un parte de control de asistencia e incidencia semanal (Anexo lll).Diariamente
se rellenay es firmado por cada profesor que imparte alguna materia en ese curso ese dia.

En Educacion Infantil y Primaria, este parte estara en la mesa del profesor. En Secundaria, el parte
lo debe custodiar el delegado de cada aula, se dejara en el cajén de la mesa del profesor y el tutor
lo revisara el mismo dia o al dia siguiente.

Si el delegado/a considera que hay algo importante lo comunica al tutor inmediatamente. .

e Los alumnos y profesores acudiran a sus clases con puntualidad, al tiempo que suene la sefial del
timbre.

e Laincorporacién de un alumno a clase después del toque de timbre sera considerada un retraso,
teniendo en cuenta el tiempo que el alumno necesita para cambiar de aula, si fuera necesario.

e En Educacion Infantil y Primaria, cuando un alumno/a llega al Colegio una vez comenzada la
primera clase de la mafana, el adulto que lo trae cumplimenta en Administracién el parte de
retraso que se adjunta en el Anexo IV.

e En Educacién Secundaria y Bachillerato, se le entregard el parte de retraso al alumno, que
debera traerlo firmado por su familia al tutor a la mayor brevedad posible.

e El alumno que llegue tarde debe incorporarse a su aula inmediatamente, no pudiendo

permanecer ni en los pasillos, ni en los servicios. El profesor admitira en clase a los alumnos que

lleguen tarde vy, si no es por causa justificada, lo reflejara en el parte de control de asistencia e
incidencias por Conducta Contraria a las Normas de Convivencia, por el retraso.

e Cada vez que se produzca un nuevo retraso el profesor lo anotara en el parte de control, cuando
el alumno acumule tres retrasos, el tutor lo comunicard a la familia, recordandoles las medidas
gue se aplicaran en caso de reincidencia e informard a Jefatura de Estudios. Los retrasos
injustificados se considerardn conductas contrarias a las normas de convivencia y su
acumulacién y reiteracién Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia del Centro.

91



m Co[egio Mayol
¥

CENTRO BILINGUE

Ningun alumno debe ser privado de su derecho a entrar en clase por considerable que sea el
retraso. Jefatura de Estudios velard por el cumplimiento de esta norma.

13.1.2 FALTAS DE ASISTENCIA.

La asistencia a clase es un deber de los alumnos, y seran los padres los responsables de que esta
obligacion se cumpla y los tutores y profesores los responsables de controlar esa asistencia.

Las faltas de asistencia se justificaran para explicar a los profesores el motivo de la ausencia.
Cualquier falta, sea notificada por los padres o no, siempre supone un retraso en la formacion del
alumno, por lo que deben evitarse a menos que sea absolutamente necesario.

Los padres de los alumnos notificaran el motivo de la falta a través de la agenda escolar (apartado
comunicado) o del correo electrdénico, incorporando el justificante si lo hubiera. La justificacién de
la falta, se hara en el plazo maximo de una semana, desde la reincorporacién a clase (o antes si
puede ser).

Primero se presentard al profesor en cuya clase se produjo la ausencia y finalmente, se entregara al
tutor, quien guardara los justificantes y realizard las comprobaciones oportunas.

En este sentido, se considerarda falta justificada la ausencia que se produce por motivos médicos,
legales o familiares, justificada documentalmente o en su defecto mediante justificante firmado por
el padre, madre o tutor/a legal.

Y falta no justificada es la ausencia no justificada documentalmente, o que siendo justificada por el
padre madre o tutor/a legal del o de la menor, sea repetitiva, coincidente en horas o susceptible de
duda.

El tutor comprobara diariamente las faltas y retrasos de los alumnos. En Educacion Infantil y
Primaria, estas faltas se registran en el cuaderno del tutor y en el parte de incidencias de clase y, si
la ausencia se prolonga varios dias, el tutor se pone en contacto con los padres para interesarse por

el alumno/a.

En Educacion Secundaria, se pondra en contacto por escrito, a través del correo electrdnico, con los
padres de aquellos alumnos que hayan faltado.

Mensualmente, los tutores grabardn las faltas de asistencia del alumnado en Delphos.
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Las actuaciones de nuestro centro ante casos de absentismo escolar se corresponden con lo

expuesto en la Orden 09-03-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social,

por la que se establece los criterios y procedimientos para la prevencién, intervencion vy

seguimiento sobre el absentismo escolar.

La asistencia y puntualidad de los profesores sera controlada por jefatura de estudios, que

supervisard el servicio y solucionard cualquier eventualidad.

16.6

a)

b)

c)

d)

e)

f)

PROTOCOLO DE ADMINISTRACION DE MEDICACIONES EN EL CENTRO

El centro no facilitard ningun tipo de medicacién a los alumnos.

El alumno que durante su permanencia en el centro no se encuentre bien para poder seguir
el desarrollo normal de las clases, lo comunicara al profesor, que avisara al profesor de
guardia o a la cuidadora para que acompafie al alumno a Secretaria, desde donde se llamara
telefénicamente a los padres o tutores legales, para pedir que pasen a recoger al alumno. Si
no fuera posible localizarlos, el alumno permanecera en el centro hasta que se contacte con
familiares o con personas préximas que puedan hacerse cargo de él.

Si un alumno estuviese en tratamiento y éste debiera ser suministrado durante la
permanencia del alumno en el centro, los padres facilitaran toda la informacién necesaria al
tutor o Secretaria o a Jefatura de Estudios, para garantizar la ausencia de incidentes por
desconocimiento de tal situacién. Adjuntamos modelo de autorizacion para Ia
administracion de medicamentos en el Anexo V.

En caso de accidente grave se avisara desde Jefatura de Estudios al (112) o Centro de Salud
925 28 35 25. El traslado se hard al Centro que determine el facultativo responsable, siendo
acompafado en el caso de que sus padres no se hayan presentado, si es posible por el
profesor de guardia, y en su defecto por otro profesor del centro o personal no docente. En
cualquier caso se avisara inmediatamente a los padres o tutores desde Jefatura de Estudios.

Los alumnos que tuviesen un accidente en su actividad lectiva recibirdn la atencidn
inmediata por parte del profesor en cuya clase estuvieran, el cual procedera a actuar segln
los puntos establecidos anteriormente.

Un alumno con una enfermedad altamente contagiosa, se abstendrd de venir a clase

durante el periodo de contagio, para evitar la transmisién de dicha enfermedad a otros
miembros de la comunidad educativa.
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g) Los alumnos/as que presenten alergias o intolerancias alimenticias asi como enfermedades
cronicas o de larga duracion, deberdn comunicarlo al tutor al inicio de curso en la ficha de
tutoria, al realizar la matriculacién o a través del correo electrénico, adjuntando el informe
médico mas actualizado del que dispongan y la medicacidon correspondiente si fuera
necesario. Para la administracion de este tipo de tratamientos, deben rellenar el Anexo V. El
tutor entregard copia del informe médico a Direccidn.

16.7 PROTOCOLO DE UNIFORME
El uniforme en nuestro Centro fue aprobado por el Consejo Escolar (acta n? 2 con fecha 31 de enero
2012) en respuesta a las peticiones de muchas familias. Con el fin de conseguir que el concepto de

uniformidad sea el mas adecuado posible las normas de uso del mismo son:

e Educacion Infantil

- Pantalén corto de cuadros o pantaldn largo color cdmel o falda de cuadros.

- Camisa de manga larga blanca con escudo (para invierno) o polo de manga corta blanco con
escudo (para verano).

- Jersey azul marino con escudo.

- Calcetines (largos o cortos) o leotardos rojos (el modelo recomendado es de la marca “Condor”
n2554).

- Prendas Deportivas: pantalén corto y largo azul marino con logo, chaqueta o sudadera azul con
logo y polo celeste con logo.

e FEducaciéon Primaria

- Pantalén largo color cdmel o bermuda color cdmel (opcional para verano) o falda de cuadros.

- Camisa de manga larga blanca con escudo (para invierno) o polo de manga corta blanco con
escudo (para verano).

- Jersey azul marino con escudo.

- Calcetines (largos o cortos) o leotardos rojos (el modelo recomendado es de la marca “Condor”
n2554).

- Prendas Deportivas: pantalén corto y largo azul marino con logo, chaqueta o sudadera azul con

logo y polo celeste con logo.

e FEducacion Secundaria

- Pantalén largo color cdmel o bermuda color cdmel (opcional para verano) o falda de cuadros.
- Camisa de manga larga blanca con escudo (para invierno) o polo de manga corta blanco con
escudo (para verano).
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- Jersey azul marino con escudo.

- Calcetines (largos o cortos) o leotardos rojos (el modelo recomendado es de la marca “Condor”
n2554).

- Prendas Deportivas: pantaldn corto y largo azul marino con logo, chaqueta o sudadera azul con
logo y polo celeste con logo.

RECOMENDACIONES:

- El calzado que se utiliza con el uniforme debe ser zapato oscuro, preferiblemente azul o negro

(no se podra llevar calzado deportivo ni botas de cafia alta o de agua).

- Las zapatillas deportivas se utilizaran solo con el chandal.

- Cuando los alumnos/as utilicen pantaldn largo, podran llevar calcetin azul marino.

- Las prendas de abrigo deberdn ser de color oscuro, preferiblemente azul, de acuerdo con la

uniformidad elegida.
- Los alumnos utilizaran el uniforme todos los dias, incluidas las salidas del Centro. Los dias que
tengan clase de Educacion Fisica deberdan utilizar el chandal del Colegio.

- Todas las prendas de los alumnos deberan estar marcadas con sus datos personales.

- No se deberdn llevar con el uniforme otras prendas que no pertenezcan a la uniformidad oficial,

como rebecas, forros polares, etc.

- Si NO traen el uniforme o esta incompleto: la primera vez, amonestacién verbal al alumno en

privado; y si es reincidente, el tutor informara a las familias a través de una circular y se les
recordara la necesidad del uso de esta prenda para mantener la uniformidad del alumnado en el
centro.
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16.8 NORMAS SOBRE EXAMENES Y EVALUACIONES

16.8.1 EVALUACIONES

En Educacion Infantil y Primaria, el curso consta de una evaluacidn inicial a comienzo de curso, tres
evaluaciones trimestrales y una evaluacién final.

En Educaciéon Secundaria, el curso consta de tres evaluaciones reglamentarias, tres
interevaluaciones y una recuperacién por evaluacién, segun decisién del departamento.

Desde el comienzo de curso en la agenda escolar se colocard el calendario de evaluaciones e
interevaluaciones, también se colgaran en nuestra pagina web en la seccién de Secundaria y
Bachillerato. Posteriormente se informard a los padres en las reuniones de tutores a principio de
curso.

A lo largo del curso escolar se realizaradn, al menos, cinco sesiones de evaluacién: al inicio, en cada
uno de los trimestres y al final de curso, tras la realizacién de la prueba extraordinaria. La sesidn de
evaluacidn del ultimo trimestre se hace coincidir con la evaluacién final ordinaria del curso.

En cada una de las sesiones de evaluacion el tutor levantara un acta que contendrd, al menos, lo
siguiente y que debe ir debidamente cumplimentada:

a) Datos identificativos: sesion, nivel, grupo y fecha.

b) Relacién de asistentes y ausentes a la sesién.

¢) Analisis de las medidas organizativas y curriculares adoptadas, en la sesién anterior.
d) Observaciones sobre el grupo

e) Observaciones sobre el alumnado.

f) Acuerdos adoptados. En el caso de que se tomen decisiones de promocién, relacién

del profesorado con su voto.

En las sesiones de evaluacidon final, tanto de las convocatorias ordinaria como extraordinaria, se
toman decisiones sobre la promocién o titulacion de los alumnos, dentro del marco desarrollado
por la normativa vigente.

96



m Co[egio Mayol
¥

CENTRO BILINGUE

16.8.2 EXAMENES

Jefatura de estudios fijara de acuerdo con el claustro de profesores, el calendario de pruebas de
cada evaluacidn de ESO y bachillerato:

- Se procurara un total de seis dias lectivos y procurando que sean de miércoles al miércoles
siguiente.

- En 22 de bachillerato los dias de pruebas o exdmenes serd de 4, habiendo un fin de semana
de por medio, cada dia se realizardn dos exdmenes o pruebas de distintas materias, con el
fin de habituar y acostumbrar a los alumnos/as a las pruebas EVAU.

- El Tutor/a supervisara, si fuera necesario, dicho calendario, para lograr la distribucion mas
idonea y favorable para el buen rendimiento y valoraciéon del trabajo de los alumnos.

Los alumnos tienen el derecho y el deber de presentarse a los exdmenes de evaluacién ordinarios y
extraordinarios.

Los exdamenes de evaluacidon o recuperaciéon que no se hayan realizado, previa justificacion, se
recuperaran a lo largo del trimestre.

Todos los alumnos deberdn realizar los exdmenes en las hojas oficiales de examen del centro y los
trabajos se ajustaran a las instrucciones del profesor de la materia.

La convocatoria de exdmenes sera expuesta en el tabléon de anuncios de cada aula y en nuestra
pagina web y es Unica para todos los alumnos en las mismas circunstancias. Corresponde al centro
hacer publicas las convocatorias ordinarias y extraordinarias. Es obligacién de los alumnos
informarse correctamente de las mismas.

Por regla general, durante los exdmenes y recuperaciones, el profesor debe hacerse cargo de todos
los alumnos del grupo, durante todo el periodo lectivo y no permitir que los alumnos abandonen el
aula hasta el toque del timbre o que finalice el examen.

En el caso de ejercicios de recuperacion, dichas pruebas pueden realizarse en horario de tarde (no
lectivo) intentando agrupar varios cursos para que las clases de refuerzo o apoyo no se vean

suspendidas.

Los exdamenes y demas instrumentos de evaluacion deberdn estar custodiados en el Centro hasta el
primer trimestre del curso siguiente.
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Los documentos de orientacion, deben consignarse en el centro durante 5 cursos académicos y
posteriormente se archivaran en el depdsito que la Consejeria tiene a tal efecto.

16.8.3 PROCEDIMIENTO DE REVISION DE EXAMENES.

e EDUCACION PRIMARIA

El profesor mostrara a los alumnos los ejercicios y pruebas realizados, les informara sobre los
criterios de correccion y puntuacion de los ejercicios escritos y aclarard las dudas que surjan sobre
la calificacidon de los exdmenes que, en Educacidon Primaria se entregaran a las familias para su
revision y firma y después se devolveran al Centro. El alumno/a que no devuelva los exdamenes
firmados al Colegio, perdera el derecho a llevarse los siguientes, aunque no el derecho a ser
informados.

e EDUCACION SECUNDARIA

Cuando un alumno pida una revisién o aclaracion de un examen, lo solicitard directamente al
profesor encargado de impartir la materia, antes de que finalice el plazo de reclamacidon de dos dias
habiles.

Los padres o tutores legales, podran solicitar, de profesores y tutores, cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de
los alumnos, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso.

Tendrdn acceso a los exdmenes y documentos de la evaluacién que realicen sus hijos o tutelados,
asi como a cualquier otro tipo de instrumentos utilizados, para ello deben realizar una solicitud por
escrito o por correo electrénico dirigida en primer lugar al tutor/director del centro.

Este proceso también serd posible realizarlo siguiendo las instrucciones de 22/04/2020 por el que
dicta el procedimiento de revision y reclamacién de calificaciones a través de la plataforma
EDUCAMOS CLM debido a la actual crisis sanitaria.

En caso de desacuerdo con la calificacién final o la decisién de promocién, se seguirdn las

instrucciones recogidas en el articulo 20 de la orden del 15/04/2016 de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, que regula la evaluacién del alumnado de ESO vy Bachillerato.

En Educacién Secundaria los exdmenes y pruebas de evaluacién permanecerdn en el Centro.
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16.9 NORMAS DE USO DE LOS TELEFONOS MOVILES.

Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia de
Castilla-La Mancha. En su articulo 22 punto 4.

Deberes de ciudadania de los menores.

1. Son deberes de ciudadania de los menores respetarse a si mismos y a las personas con las que
se relacionan y el entorno en el que se desenvuelven. Concretamente, deben respetar la libertad
de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los otros; respetar la dignidad, integridad e
intimidad de todas las personas de su entorno y conservar y hacer un buen uso de los recursos e
instalaciones y equipamientos publicos o privados, mobiliario urbano, recursos naturales vy
cualesquiera otros en los que se desarrolle su actividad.

2. Los menores deben hacer un uso adecuado y responsable de las tecnologias de la informacion y

la comunicacion, preservando su intimidad y respetando los derechos de los demads.

3. Los menores no deberdn mantener operativos teléfonos mdviles ni otros dispositivos de

comunicacion en los centros escolares, salvo en los casos previstos expresamente en el proyecto

educativo del centro o en situaciones excepcionales, debidamente acreditadas.

Asi mismo, la Ley 5/2014 en el articulo 23. Deberes y responsabilidades de los padres, tutores y
guardadores y de los poderes publicos, apartado 4, establece que:

Los poderes publicos favoreceran el conocimiento de los riesgos en la utilizacién indebida de las
tecnologias de la informacién y comunicacién por parte de los menores y sus familias. Asimismo,
procurardn, en la medida de sus posibilidades, la proteccién efectiva frente a los riesgos derivados
del uso de las tecnologias de la informacidon y comunicacion. Los padres, tutores o guardadores
velaran por la adecuada utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion por parte
del menor y en especial en relacion con la proteccion de su intimidad y de la de terceros.

A tenor de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal, y de la Ley Orgdnica 1/1982, de 5 de mayo, sobre proteccion civil del derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen, queda prohibido grabar imdgenes o audio
dentro del centro. La utilizacion de imdgenes de profesores y companeros sin la debida
autorizacion es un delito tipificado y penado por la ley.

Se informara de los referentes legales anteriores a las familias en las primeras reuniones de inicio
de curso.
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Por acuerdo del Consejo Escolar del centro con fecha , se decide

que:

Para el alumnado de 12 y 22 de ESO queda terminantemente prohibido el uso del teléfono
al centro.

El resto de los cursos se prohibe el acceso al centro con el teléfono operativo y cualquier
uso durante el horario lectivo, incluido el recreo. Salvo en los casos en los que el
profesorado autoriza su uso sélo con una finalidad didactica y previa informacién del
profesor a las familias.

Las siguientes normas seran de aplicacion para el uso de teléfonos mdviles, reproductores de

sonido, video y otros aparatos similares:

En relacion al alumnado:

1.

Durante el horario escolar los dispositivos son de uso exclusivamente académico y deben
estar guardados en la mochila, por tanto, no se puede escuchar musica, ver o hacer fotos,
entrar en portales no educativos, chatear, hacer descargas, utilizar redes sociales,
grabaciones, etc.

Durante el tiempo de recreo, el alumnado tampoco podrd activar ni utilizar sus teléfonos

personales en el interior del recinto del centro, incluido en los pasillos, los baiios, el patio,
etc. Los alumnos de 42ESO en adelante podran usar bajo su responsabilidad sus dispositivos

en el exterior del recinto del centro, asumiendo las consecuencias personales que tenga su
uso indebido).

Durante la realizacion de examenes y pruebas escritas, el profesorado podra pedir al
alumnado que deposite sus teléfonos méviles apagados y otros dispositivos electrénicos
(smartwatches, calculadoras graficas, etc.) en la mesa del profesor para su custodia.

Cuando el alumnado necesite comunicarse con su familia acudira preferentemente a
Secretaria para utilizar los teléfonos del centro y no sus dispositivos personales.

En relacion al profesorado/tutores/Equipo directivo:

El profesor que se encuentre en el aula, en el ejercicio de sus funciones, podré supervisar,
comprobar y corregir las actividades que se estén llevando a cabo y el contenido de estas,
asegurando ademas que el uso estd siendo el adecuado y que estan abiertas sdélo las
aplicaciones que se precisan para esa clase.
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2. El Centro no se hace responsable del mal uso que pudiera llevarse a cabo del dispositivo
fuera del horario escolar, en especial de las redes sociales.

3. La direccidn del centro no se responsabiliza de la pérdida y sustraccion del teléfono movil
del alumnado. En caso de desaparicion del teléfono mévil de algin alumno/a, la direccién
del centro lo comunicara a la familia para que se adopten las medidas necesarias respecto a
la seguridad de los datos contenidos.

En relacion a las familias.

1. Cuando una familia necesite comunicarse con su hijo llamara al teléfono del centro vy el
alumno acudird a la secretaria para mantener la comunicacion.

2. Las familias conocerdn las normas y recomendaciones relativas al uso del teléfono mavil y
colaboraran con el centro para concienciar al alumnado del uso responsable del mismo.

3. Las familias se responsabilizaran del uso y acceso de sus hijos e hijas a plataformas
privadas y redes sociales conforme a lo dispuesto en las condiciones legales y de uso de las
mismas.

4. El alumnado y sus familias asumiran sus responsabilidades cuando se impongan medidas
correctoras por realizar un uso indebido del teléfono mavil.

Normas correctoras

Si alguin alumno/a incumpliera alguna de estas normas y protocolos de uso de dispositivos méviles
en el aulay en el centro, se procedera a:

- Amonestacion verbal.

- El teléfono sera retirado por el profesor que ha detectado el uso indebido, procediendo a
su devolucién al final de la clase o al final de la jornada escolar del alumno. En este
momento el profesor realizard una breve descripcién al tutor del motivo por el que se ha
retirado el dispositivo al alumno en el parte de clase.

- En algunos casos v a criterio del profesor, el mévil sera retirado y lo introducira en un sobre
firmado por el alumno en el que se indique claramente la fecha y la materia en que se ha
retirado el dispositivo y el profesor lo dejard en secretaria. El alumno o su familia podrd
recogerlo, previa informacion por parte del tutor.
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Si el tutor recibe varias notificaciones a través del parte de clase, aplicara una medida del
parte de conducta 1 (sustitucion del recreo...)
Por reiteracion de conducta, se aplicara el parte de conductas gravemente perjudicial con la

correspondiente medida correctora.

NORMAS DEL PROYECTO DE RECICLAJE Y PLASTICO

Instalacion:

En todos los cursos se instalardn cubos de basura con bolsas azules para que los alumnos
echen ahi el papel que generen.

Se instalara otro cubo de recogida de papel en la sala de profesores.

Con respecto a los contenedores de plastico, se instalaran tres. Uno en la sala de profesores,
otro en el hall de entrada al edificio de Secundaria y el tercero junto a la maquina de café en
el pasillo de acceso a la Residencia.

Recogida:

Los tutores de 12 a 42 ESO junto con el Departamento de Orientacion llevardn a cabo una
labor de concienciacién con sus cursos en la hora de tutoria. El objetivo ha de ser la
recogida, pero también la reduccién de volumen generado de residuos.

Semanalmente (en funcidon del volumen generado), un grupo se encargara de recoger las
bolsas de papel y plastico y llevarlas junto al tutor al contenedor situado a la entrada de la
urbanizacion. Habra en la sala de profesores un cuadrante con el calendario para que cada
grupo sepa la semana que le toca.

El tutor enviara un correo a las familias de su grupo para informar de este proyecto y contar
con la autorizacion para salir del Centro.

El tutor anotard en una tabla compartida en Drive el nimero de bolsas recogidas, ya que al
ser de 80 L de capacidad, se podran controlar asi las cantidades.
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17. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades escolares complementarias son las que se realizan para completar o enriquecer los

objetivos y contenidos del curriculo. Son organizadas durante el horario escolar, de acuerdo con su
concrecién curricular, y tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento,

espacio o recursos que utilizan.

Sus caracteristicas principales pueden considerarse las siguientes:

- Forman parte del curriculo y estan dentro del horario lectivo.

- Cada Departamento, en coordinacién con el equipo de tutores de cada ciclo, propone al
principio del afio escolar una serie de actividades para cada uno de los cursos. Los tutores
seleccionan dichas actividades intentando cubrir el mayor nimero de disciplinas (arte,
ciencia, tecnologia, deporte y ocio), de manera que cada grupo participe en varias de ellas,
sino en todas.

- Estas actividades pueden variar ya que estdn sometidos a un calendario de Centro que a
veces no se puede ajustar con la disponibilidad de la institucion o museo que se quiere
visitar.

- Muchas veces estas actividades no son gratuitas y tienen intrinseca una responsabilidad
civilL, porque se desarrollan fuera del recinto escolar. Por consiguiente, los
padres/madres/tutores legales deben autorizar al centro para que las realice su hijo/a.

- En caso de que algin alumno no pueda asistir a la actividad, el alumno/a deberd ser
atendido en el centro de manera que tenga las mismas posibilidades de adquisicion del
contenido del curriculo que sus compafieros que la estan realizando.

- Los profesores que acompafian a nuestros alumnos realizan posteriormente una valoracién
qgue servird al equipo docente para decidir si esa actividad se repetird o no en futuras

ocasiones en funcidn de su idoneidad y de su aceptacion por parte del grupo.

Para llevar a cabo estas actividades contamos con la ayuda econdmica del AMPA, que financia
una parte de estas actividades complementarias, de forma que nuestras familias pueden acceder a

ellas con un coste econdmico mas asequible.
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Las actividades escolares extracurriculares son las actividades que se realizan fuera del horario

lectivo y no forman parte del curriculo, pero deben ser coherentes con el Proyecto Educativo del
Centro (PEC).

Dichas actividades estdn encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno y a
procurar parte de la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su
horizonte cultural, la preparacién para su insercién en la sociedad o el uso del tiempo libre. Quedan
recogidas en el PEC y en la Programacién General Anual y desarrollan contenidos incluidos en los

siguientes ambitos:

Conocimiento

Tecnologias de : N
- - X Lo Desarrollo de del Patrimonio Iy
Desarrollo Actividad fisica la informacién - Educacion para
P habilidades natural-cultural N :
artistico y deporte yla la convivencia
L personales y desarrollo
comunicacion

sostenible

Comunicacion,
lectura e
idiomas

Sus caracteristicas principales pueden considerarse las siguientes:

- Se realizan durante el curso escolar desde octubre hasta a finales de mayo en el intervalo de
tiempo comprendido entre la Gltima hora de la mafiana y la primera de la tarde para E.
infantil, Ed. primaria y 12-22 de la ESO. Mientras, que para los alumnos de 32-42 ESO vy
Bachillerato se desarrollaran después de su jornada lectiva.

- Son de cardcter voluntario y, por norma general, las actividades extracurriculares seran
sufragadas por los alumnos participantes. En nuestro centro, en ciertos casos, el AMPA

colabora econédmicamente haciendo que no tengan coste alguno.
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10.7.1. Oferta de actividades en el Colegio Mayol

De acuerdo a esta clasificacion y teniendo en cuenta estas caracteristicas nuestro centro oferta las

siguientes actividades que cumplen con los requisitos anteriores:

OFERTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Colegio Mayol

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PROGRAMACION CURSO/ETAPA
Ed. Infantil
. . . Ed. Primaria
Salidas y excursiones escolares 1 por trimestre Ed. Secundaria
Bachillerato
. . Lunes )
Ed. Infantil
Taller de musica creativa 13:30-14:20h nfanti
Jueves y Viernes
. . +15-11: Ed. i
Taller literario 11:15-11:45h (é SeFunda”a
achillerato
Poetry Slam (mensual)
Lunes y Viernes Ed. Primaria
Taller robética 11:15-11:45h Ed. Secundaria
T Bachillerato

OFERTA DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Colegio Mayol

CLUB DEPORTIVO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PROGRAMACION CURSO/ETAPA

Ed. Primaria

Viajes escolares e Intercambios 1 anual Ed. Secundaria
Bachillerato
. Ed. Primaria

Futbol sala 2h semanales Ed. Secundaria
Ed. Primaria

Baloncesto 2h semanales Ed. Secundaria
Juegos deportivos 2h semanales Ed. Infantil
Ed. Infantil
Baile moderno 2h semanales Ed. Primaria

Ed. Secundaria

Orientacion

1h semanal

L. Ed. Primaria
Patinaje 2h semanales Ed. Secundaria
. L Ed. Infantil
Gimnasia ritmica 2h semanales nrantt

Ed. Primaria

. Ed. Infantil
Karate 2h semanales ntanti

Ed. Primaria

Atletismo 2h semanales Ed. Primaria

Ed. Primaria

Ed. Secundaria

Ajedrez

2h semanales

Ed. Primaria

LABORATORIO DE IDIOMAS

3h semanales

Ed. Infantil
Ed. Primaria
Ed. Secundaria
Bachillerato

Coro de voces blancas

2h semanales

Ed. Primaria
Ed. Secundaria

Taller artistico-musical

Lunes

Ed. Secundaria (32 a 42 ESO)
Bachillerato
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15:00 - 16:30h

10.7.2. Participacion del alumnado en las actividades:

Todos los alumnos y alumnas del colegio tienen el derecho a participar en las actividades que se

programen desde el Centro.

Por regla general, aquellos alumnos que no participen en las actividades complementarias
propuestas deberdn asistir al centro o justificar al tutor debidamente y con suficiente antelacion la
falta de asistencia y los motivos de no participar en la actividad programada.

Los alumnos que por estar sancionados por motivos disciplinarios contrarios al NCOF y recogidos
en un parte de conducta no puedan participar en la misma, tendrdn la obligacién de asistir al
centro.

El tutor serd el encargado de comunicar a la familia la decision tomada, redactar el parte de

conducta y entregdrselo a Jefatura de Estudios.

Para la realizacién de actividades complementarias serd necesaria la participacion de un namero
minimo de alumnos del grupo que sera establecido por el coordinador de actividades
complementarias y extracurriculares en funciéon de cada caso. Excepcionalmente, se estudiara la
posibilidad de realizar la actividad con un nimero menor de alumnos, reduciendo las dotaciones o

el personal docente acompafiante a la actividad en caso de ser posible.
10.7.3. Autorizacion e informacion a las familias:

Para tomar parte en cualquier actividad que proponga el centro sera necesaria la correspondiente
autorizacion de la familia o del tutor legal del alumno.

Dicha autorizacién acompaiia a la circular que presenta la actividad a las familias y que debera ser
disefiada por el profesor o el responsable que proponga la actividad.

En dicha circular se detallara toda aquella informacidn que pueda resultar de interés a las familias:
las actividades programadas, los profesores acompafiantes, la fecha en que estd programada, el
horario de salida y de llegada estimada, su importe, el plazo para realizar el abono de la reserva,

etc.
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Una vez cumplimentada la autorizacién se entregara a los tutores, junto con el importe
correspondiente, dentro del plazo establecido en la circular. Como norma general, se establece que
los tutores no recogeran importe y autorizacion por separado. Deben recogerse siempre juntas.

Si alglin alumno/a ya hubiera abonado los gastos, y antes de la realizacién de dicha actividad se
viese privado de la asistencia a la misma: ya sea por cometer alguna conducta contraria y recogida
en las normas o por alguna otra causa sobrevenida, la familia no tendra derecho a la devolucién de
estos gastos. Solo excepcionalmente se le podrdn devolver aquellos importes que no afecten al
gasto general del grupo y que aun no se hayan abonado (por ejemplo, entrada a un monumento),

en cuyo caso se podra devolver una parte del importe total de la actividad.

En los viajes escolares de mas de un dia de duracidn (viajes de fin de curso, intercambios culturales,
campamentos, etc.) se celebrardn varias reuniones informativas con los padres/madres/tutores
legales para poder transmitir en detalle la informacion de las actividades que se van a llevar a cabo

dentro de ella y todas las condiciones del viaje.
10.7.4. Profesores, responsables y acompafiantes a las actividades:

Los profesores acompafiantes en las actividades seran los tutores siempre que sea posible. Si el
numero de éstos no fuera suficiente, se podra contar con la participacién de otros profesores del
claustro.
La participacidon de profesores responsables y acompafiantes es de forma voluntaria.
El Equipo Directivo pedira la colaboracién de los mismos en funcién de las necesidades del centro,
preferentemente en este orden:

1) Tutores de los grupos.

2) Profesores con docencia directa en dichos grupos.

3) Miembros del Departamento de orientacion.

4) Resto de profesores del claustro.

Los tutores y profesores asistentes a las actividades, como parte de la gestiéon de sus
responsabilidades, deben dejar con antelacion en la Jefatura de Estudios una lista con los alumnos
gue no participan en la actividad y todo el trabajo organizado para el resto de alumnos que

contindan con su jornada ordinaria en el centro en su ausencia.
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En todas las actividades que duren mas de un dia siempre habra un teléfono maévil del centro a
disposicion de los profesores acompafiantes, para que hagan uso de él si tienen que ponerse en
contacto con los alumnos asistentes o con sus familias.

A su vez, el Centro pagara las dietas de los gastos ocasionados en el viaje a los profesores
acompafiantes, que seran establecidas por el coordinador de actividades complementarias y
extracurriculares teniendo en cuenta los criterios establecidos por el consejo rector del centro en

estas actividades.

Los profesores acompafiantes a las actividades siempre dispondrdn con antelacién de toda la
informacién necesaria recogida en la ficha del alumno, como por ejemplo alergias, intolerancias
alimentarias, otras enfermedades, medicacién que deben tomar, datos de contacto con la familia,

etc.
10.7.5. Organizacion de los viajes escolares e intercambios:

En nuestro centro los viajes escolares e intercambios que se vienen desarrollando cada afio son los
siguientes:

* Viaje de iniciacion y perfeccionamiento al esqui (52 y 62 Primaria).

= Excursiéon de fin de curso Secundaria (Multiaventura 22 ESO).

= Excursiéon de fin de curso Bachillerato (Viaje cultural 12 y 22 Bachillerato).

» Programa de Intercambio lingliistico y cultural en Dublin (Irlanda).

Los viajes organizados tienen un caracter educativo, deportivo y cultural y entre los principales

objetivos destacamos los siguientes:

- Desarrollar habilidades sociales complementarias a las ya adquiridas como la convivencia con
personas ajenas a su entorno habitual, respeto a otras culturas o el conocimiento de otras

costumbres.
- Disfrutar y divertirse en un nuevo entorno cultural.
- Combinar el ambito cultural con el ocio.

- Desenvolverse en la vida diaria de otra ciudad muy distinta a la suya.

Los responsables del Departamento de actividades complementarias y extracurriculares, del
Laboratorio de Idiomas y del Club Deportivo del centro presentaran al inicio del curso un proyecto

de las actividades a realizar tanto al Equipo Directivo como al Consejo Rector. De manera conjunta
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acordaran su autorizacion, modificacidon o rechazo para que se designen otras alternativas que, a su

juicio, puedan resultar mas interesantes para nuestro alumnado.

La organizacidon de estas actividades correrd a cargo del trabajo en equipo realizado entre el
coordinador de las actividades complementarias y extracurriculares, del Laboratorio de Idiomas o
del Club Deportivo que propone la actividad y los tutores del grupo y de los profesores

acompafantes designados.

Dada la importancia de estos viajes se llevaran a cabo todas las reuniones generales que se
consideren oportunas con los alumnos y con sus padres/madres/tutores legales, con el objeto de

informales de todos los detalles de las actividades propuestas.

El padre/madre/tutor legal de los alumnos que participen en el viaje deberd firmar una
autorizacion familiar (ver anexos) donde ha de constar el programa detallado del viaje (hoteles,
visitas a monumentos, actividades desarrolladas, seguro que incluye, etc.), importe total del viaje,
dia, lugar y hora de salida y llegada, asi como los nombres de los profesores acompafiantes y el
teléfono de contacto.

De igual forma las familias y los alumnos asistentes deberan firmar conjuntamente un documento
de compromiso de buen comportamiento (ver anexos). En este escrito los padres se hacen
responsables de los actos de sus hijos y se comprometen a acatar las decisiones que tomen los
profesores responsables, aceptando las sanciones que puedan tomar mientras dure el viaje, asi
como la Direccion del Centro al regreso al Colegio, y se haran cargo de cuantos gastos se originen
(traslado de vuelta a casa, desperfectos ocasionados, etc.) ante un comportamiento contrario a las
normas que dictaminen los responsables de la actividad.

Si algun alumno muestra una conducta que altere gravemente o impida el desarrollo normal del
viaje, se suspenderd su participacién en la actividad y se producird su regreso antes de la fecha de

finalizacion.

Dichos documentos seran entregados a los tutores en el plazo indicado y éstos se la haran llegar a
la persona responsable de las actividades complementarias y extracurriculares y/o a los profesores

acompaiantes al menos, una semana antes del inicio del viaje.

Para el abono de estas actividades los alumnos asistentes a deberan costearse el viaje mediante:
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- Depdsito en concepto de fianza al formalizar la inscripcion al viaje. Esta cantidad sera fijada
por los responsables de la organizacidn del viaje y no se devolvera bajo ningln concepto, ya
gue son abonadas inmediatamente para reservar los hoteles y las actividades.

- Aportaciones personales. Para favorecer la asistencia a las actividades los organizadores

proponen ingresos en distintos plazos hasta alcanzar la totalidad del importe del viaje. Este
importe solo podra devolverse siempre que el motivo de la no asistencia al viaje esté
debidamente justificado y excepcionalmente se le podran devolver aquellos importes que
no afecten al gasto general del grupo y que aun no se hayan abonado (por ejemplo,
entradas a monumentos, etc.), en cuyo caso se podra devolver una parte del importe total
de la actividad.
En ciertos viajes, como el de “Fin de curso de Bachillerato” o el “Intercambio cultural”, los
alumnos disponen de un seguro que cubre la no asistencia al viaje por causa mayor. El
coordinador de actividades complementarias y extraescolares gestionara con la agencia de
viajes y la empresa aseguradora, siempre que sea posible, la devolucién del importe.

- Actividades propuestas por el centro para ayudar econédmicamente a las familias, como por
ejemplo: la venta de participaciones a la Loteria Nacional de Navidad, venta de
merchandising, colaboracién en las tareas derivadas de la “Chocolatada Navidefia” y de la
“Fiesta de fin de curso”, colaboracién en la venta de productos en talleres-mercadillos en el
recreo, etc.

Este dinero recaudado no se devolverd bajo ningiin concepto en caso de que el alumno no
pudiera asistir al viaje.

- Ayudas econdmicas a los alumnos al corriente del pago de los recibos del AMPA, siempre

gue sea posible.

10.7.6. Organizacion de las salidas y excursiones escolares:

Para conseguir un perfecto desarrollo de las salidas y excursiones escolares los pasos a seguir
establecidos por el Departamento de actividades complementarias y extracurriculares son los
siguientes:

A) Septiembre-Octubre: Los distintos departamentos que conforman el claustro hardn una

propuesta de actividades a cada una de las tutorias, de las cuales los tutores filtraran y

seleccionaran las excursiones que consideren mas apropiadas para sus grupos.
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Para favorecer la maxima participacién de nuestros alumnos en su designacién los tutores
tendran en cuenta su idoneidad en la etapa y siempre que sea posible intentardn que tengan
una parte cultural (visita, teatro, etc.) que vaya acompafiada de una actividad ludica (deporte,
juegos, etc.) y tiempos libres que les permitan disfrutar de cierto desahogo entre las
actividades.

Con ello, los tutores rellenaran la ficha de propuesta de actividades complementarias (ficha
1. Ver anexo) que entregaran al responsable de actividades complementarias con el plan de
excursiones para todo el curso académico de su grupo.

Es muy importante que en esta propuesta se concrete todo lo posible destinos vy
desplazamientos, horarios, importes desglosados de cada una de las actividades, etc. para
precisar lo mejor posible desde un inicio el proyecto econdmico que supone cada una de las
actividades.

B) Al menos un mes antes de la excursion:

e Planificar la salida y comunicar al responsable de actividades complementarias todos los

datos definitivos (destino, horarios de salida y de llegada estimada al centro, puntos de
descarga y de recogida de los autobuses, si existen desplazamientos intermedios, etc.) para
con ello realizar la reserva de autobuses y establecer un importe definitivo a la actividad.
Con todo ello, los tutores elaboraran la circular informativa a las familias.
En este punto los tutores deberadn establecer fechas para la realizacién de las actividades
gue garanticen la mayor asistencia posible de nuestros alumnos a las excursiones. De esta
forma trataradn de evitar ubicar las salidas en viernes, préximas a fechas antes de festivos,
fechas previas al final del curso, fechas que coincidan con otras actividades de mayor interés
como la visita al Parque Warner, etc.

e Presentar la actividad a los alumnos en tutoria, dedicando el tiempo necesario a potenciar la
asistencia a la excursion, y entregar la circular a cada alumno para su presentacién a las
familias, estableciendo claramente los plazos de recogida de autorizaciones y el importe de
la excursién. Como norma general, para recoger el dinero se establece un plazo de al menos

dos semanas antes de la excursion.
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C) Una semana antes de la excursion:

Los tutores cumplimentaran con ayuda del coordinador la ficha 2 (ver anexo) en todos sus
apartados y le entregard una copia por las vias establecidas (copia fisica, email o carpeta
compartida en Drive) al responsable de actividades complementarias.

Los tutores comprobaran que tienen todas las autorizaciones y el importe total recaudado
en su curso y entregaran en Secretaria, junto con la ficha 2, el dinero recaudado por todos
los grupos que engloben el curso.

Si alguno de los abonos debiera hacerse por transferencia bancaria, sera la Secretaria del
Colegio quien se encargue de hacerla con la cuenta bancaria del Colegio. Mientras que si el
pago debe hacerse en efectivo en la taquilla de las instalaciones visitadas, Secretaria
proporcionara a los profesores asistentes en un sobre cerrado la cuantia exacta a entregar.
El responsable de actividades complementarias se encargard de comunicar a Secretaria el
importe relativo a dietas que deberd entregar a los profesores asistentes a la actividad para
los gastos propios que surjan en la jornada.

Los tutores cumplimentaran y entregardn con suficiente antelacion el comunicado a cocina
(ficha 4. Ver anexo) con el que informan del nimero de alumnos mediopensionistas que
participan en la excursidn para preparar con antelacidn los picnics.

MUY IMPORTANTE:

o Es muy importante que se cumplan los plazos indicados en el punto B) y C), para que
no haya problemas con la reserva de autobuses y los picnics. De no cumplir con ellos,
la excursién podria no realizarse.

o Para favorecer el trabajo a nuestro departamento de contabilidad los tutores que
organizan la actividad han de pedir a la/s empresa/s con las que contratamos los
servicios (teatros, museos, empresas de multiaventura, autobuses, etc.) que tengan
preparada con antelacion la/s factura/s dirigida/s al “Colegio Mayol” (CIF del colegio:

F-45393964), con objeto de tenerla/s en nuestro poder el mismo dia de la salida.
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D) Después de la excursion:

e Los tutores/profesores acompanantes deberan entregar en Secretaria todas las facturas
relacionadas con la actividad al dia siguiente de la visita.

e Los tutores/profesores acompafiantes deberan comunicar las incidencias a la Jefatura de
estudios de la etapa implicada si se han producido y a continuacion rellenar la ficha de
valoracidn de la actividad (ficha 3. Ver anexo) y remitirla al responsable de actividades para

su inclusién en la memoria de final de curso.
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ANEXO. Formatos de documentos y Fichas

FICHA 1. PROPUESTA DE EXCURSIONES CURSO

(Enviar al responsable: o colgarla en nuestro Drive\Act.Extraescolares

Plazo hasta el de octubre)
PRIMERA EXCURSION

CURSOS:

NUMERO DE ALUMNOS:

LUGAR:

FECHA:

GASTOS PREVISTOS (Entradas, Transporte, etc.):

OBSERVACIONES:

SEGUNDA EXCURSION

CURSOS:

NUMERO DE ALUMNOS:

LUGAR:

FECHA:

GASTOS PREVISTOS (Entradas, Transporte, etc.):

OBSERVACIONES:

EXCURSION NO AMPA

CURSOS:

NUMERO DE ALUMNOS:

LUGAR:

FECHA:

GASTOS PREVISTOS (Entradas, Transporte, etc.):

OBSERVACIONES:
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FICHA 2. DATOS DE LA ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR

(Entregar original a Secretaria y copia al responsable de actividades extraescolares:

(SECUNDARIA) / (PRIMARIA)
0 en nuestra carpeta Drive compartida)
CURSO/S:

DESTINO (especificar localidad, punto de encuentro, desplazamientos intermedios, etc.):

FECHA: HORA SALIDA: HORA REGRESO:

PROFESORES RESPONSABLES (Nombre y curso):

N° ASISTENTES PREVISTOS (especificar n° alumnos por cursos y profesores acompafantes):

ALUMNOS MEDIOPENSIONISTAS (especificar por cursos):

PAGOS A REALIZAR: [especificar concepto, método de pago (metdlico o transferencia), fecha de pago, etc.]

N° DE AUTOBUSES: PAGO AUTOBUSES: DIETAS:
PRECIO AMPA: PRECIO NO AMPA:
CURSOS N° ALUMNOS ASISTENTES DINERO
ifi d ifi | No AMPA
(especi |<é?rAp’)oBr’ ?:epara 0) (espec:zlj(::ggil;n&%onSA ) RECAUDADO
CANTIDAD TOTAL TOTAL
ENTREGADA ALUMNOS: DINERO:
EN CAJA:

ADJUNTAR FACTURAS
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FICHA 3: VALORACION DE LA ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR

(enviar al responsable de actividades extraescolares una vez realizada la excursiéon)
0 en la carpeta compartida Drive “Valoraciéon excursiones”

CURSO: FECHA:

N° ALUMNOS:

ACTIVIDAD:

DEPARTAMENTO/S QUE PROMUEVEN LA ACTIVIDAD:

VALORACION Y OBSERVACIONES:

CONCLUSION: ]
- Objetivos cumplidos: SI O NO O
- Proponer para el siguiente curso: SI O NO O

- Conclusion del departamento:
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FICHA 4. Comunicado de excursion a cocina

COMUNICADO DE EXCURSION A COCINA

DA CURS0 HORA DE SALIDA
ALUMNOS ALUMNDS
PROFESORES TOTAL

MEDNOPENSIONISTAS ALERGICOS *

N IDENCIAS F ALEEGIAS -

Felo
CAaLIDAD I

VIAJE DE FIN DE CURSO 2° ESO
Compromiso de buen comportamiento del alumno/a

, como alumno/a de 2° ESO del Colegio

Mayol me comprometo a obedecer y seguir todas las indicaciones de los profesores responsables del viaje de fin de

curso que se desarrollara en entre el

Me comprometo a comportarme educadamente en todo momento, a respetar las propiedades ajenas y a aceptar las
decisiones de la mayoria para facilitar el buen desarrollo de la excursion.

De no cumplir con lo indicado anteriormente, acepto las sanciones que tomen al respecto los profesores
responsables mientras dure el viaje y la Direccion del Centro a nuestro regreso al Colegio.

Firmado (por el alumno):

Toledo, a de de
D/D? padre/madre/tutor
legal del alumno/a de 2° ESO , me

doy por enterado del compromiso que mi hijo/a ha adquirido con el Colegio Mayol y con los profesores
responsables del viaje y acepto las decisiones que el Centro estime oportunas en caso de que el comportamiento
de mi hijo/a no sea el adecuado.

Firmado (padre/madre/tutor legal):

Toledo, a de de 2023.

DATOS DEL ALUMNO/A:
Nombre y Apellidos:
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Domicilio:

Teléfono de contacto con la familia:

Teléfono movil del alumno/a:

¢Padece algun tipo de alergia? SA qué?

¢ Toma algn medicamento?

Hora en la que deben administrarse los medicamentos
Observaciones de los padres:

VIAJE DE FIN DE CURSO 2° ESO
AUTORIZACION PATERNA, MATERNA O TUTOR/A LEGAL

Yo, con DNI ,
como padre / madre o] tutor/a legal del menor de edad

de curso de
del Colegio Mayol doy mi autorizacion expresa para que participe en la actividad
cuyos datos se detallan a continuacion:

VIAJE MULTIAVENTURA A MURILLO DE GALLEGO (Huesca)
FECHA:

PROFESORES ACOMPANANTES:

ALOJAMIENTO:

ACTIVIDADES MULTIAVENTURA:

VISITAS A MONUMENTOS:

PRECIO:
TELEFONO DE CONTACTO (Urgencias 24h): 722 397 128.

SEGURO DE ACCIDENTES Y DE VIAJE: Incluido

Con la firma del presente documento dejo constancia de que estoy informado de que la practica de
estas actividades conlleva un potencial riesgo derivado de su propia naturaleza y estoy informado
de que los guias, monitores y técnicos cuentan con la preparacion y experiencia adecuadas para
garantizar al méximo la seguridad de los participantes en cada una de las actividades.

Asumo en nombre del menor de edad la aceptacién de la totalidad de las condiciones de
contratacion y que la baja no avisada con antelacién conllevara gastos de cancelacién segun las
condiciones de contratacion de las empresas con las que se desarrolla este servicio.

En ,a de del 202 .

Firma padre/madre/tutor legal:
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ANEXOS

ANEXO I: PARTE DE SALIDA

Alumno:

Hora de salida:

Observaciones:

Toledo, de 202

Firma:

COLEGIO MAYOL S COOP de CLM, de nacionalidad espafiola y con domi en C/ Airén, 7, 45004, Toledo, es el responsable del tratamiento de los datos personales facilitados que consta

presente documento. Dichos datos serén tratados de manera confidencial segln lo previsto en el Reglamento 2016/679 de Proteccién de Datos, para la correcta identificacion de los represer CALIDAD IMPLANTADA

legales y alumno solicitante, para llevar a cabo la matriculacion solicitada, asi como el resto de gestiones y prestacion de servicios docentes y complementarios que se derivan de este hecho, se

disposiciones legales en materia de educacién. Podrén ser objeto de comunicacién total o parcial a profesionales y entidades directamente relacionadas con los servicios prestados: profes
sanitarios y orientadores externos, departamentos internos vinculados a la prestacion del servicio, AMPA, asi como a las Administraciones piblicas para los fines legales establecidos. Elflos inter
prestan su imiento para realizar el tr iento y icacién descritos, incluyendo datos de salud, le informamos que tiene usted derecho al acceso, rectificacién, al borrado y al olvi

y medio ar

limitacién del tratamiento y portabilidad, asi como a la oposicion y cancelacidn, pudiendo ejercitar dichos derechos en la direccion indicada o al email colegiomayol @colegiomayol.es. Para comp
contenido y las disposiciones sobre el deber de informacion, puede consultar la Politica de Privacidad de nuestra pagina web: www.colegiomayol.es

ANEXO II: PARTE DE LLAMADA

AUTORIZACION LLAMADA TELEFONICA

Autoriza al alumno.....c e sssseineeneenees A1 CUTSOuainces €1 i@
a realizar una llamada desde secretaria, POr €l MOTIVO:........ccceieiieiice et ettt st v e evens

Fdo.

COLEGIO MAYOL S COOP de CLM, de nacionalidad espafiola y con domi
presente documento. Dichos datos serén tratados de manera confidencial segin lo previsto en el Reglamento 2016/679 de Proteccidn de Datos, para la correcta i

en C/ Airén, 7, 45004, Toledo, es el responsable del tratamiento de los datos personales facilitados que constan en el
entificacion de los repi

legales y alumno solicitante, para llevar a cabo la matriculacion solicitada, asi como el resto de gestiones y prestacion de servicios docentes y complementarios que se derivan de este hecho, segtin las

CALIDAD IMPLANTADA

disposiciones legales en materia de educacién. Podrén ser objeto de comunicacién total o parcial a profesionales y entidades directamente relacionadas con los servicios prestados: profesional
sanitarios y orientadores externos, departamentos internos vinculados a la prestacion del servicio, AMPA, asi como a las Administraciones piblicas para los fines legales establecidos. Elflos interesados
prestan su imiento para realizar el tr iento y icacién descritos, incluyendo datos de salud, le informamos que tiene usted derecho al acceso, rectificacién, al borrado y al olvido, ala

limitacién del tratamiento y portabilidad, asi como a la oposicion y cancelacidn, pudiendo ejercitar dichos derechos en la direccion indicada o al email colegiomayol @colegiomayol.es. Para completar el
contenido y las disposiciones sobre el deber de informacién, puede consultar la Politica de Privacidad de nuestra pagina web: www.colegiomayol.es

calidad y medio ambiente
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ANEXO lll. PARTE DE CONTROL DE ASISTENCIA E INCIDENCIA SEMANAL

PARTE DE INCIDENCIAS DE E. INFANTIL

HOJA DE INCIDENCIAS CURSO:
FIRMA DEL
LUNES: / / PROFESOR
FIRMA DEL
MARTES: / / PROFESOR
FIRMA DEL
MIERCOLES: / / PROFESOR
FIRMA DEL
JUEVES: / / PROFESOR
FIRMA DEL
VIERNES: / / PROFESOR

OBSERVACIONES:
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PARTE DE INCIDENCIAS DE E. PRIMARIA

HOJA DE INCIDENCIAS

CURSO:

LUNES: /

FIRMA DEL
PROFESOR

MARTES: /

FIRMA DEL
PROFESOR

MIERCOLES:

FIRMA DEL
PROFESOR

JUEVES: /

FIRMA DEL
PROFESOR

VIERNES: /

FIRMA DEL
PROFESOR
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\ OBSERVACIONES:

PARTE DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS DE E. SECUNDARIA

CRUPO:

N2 TOTAL ALUMNOS:

LUNES: __ /__

[[]

2

a

3

a

4

a

[[]

[[}]

ASIGNATURA

FIRMA DEL
PROFESOR

MARTES:

—/_

[[V]

[[V]

[[+V]

[[V]

[[V]

[[V]

ASIGNATURA

FIRMA DEL
PROFESOR

MIERCOLES:

[/

[})

[})

[)

[)

[)

[})

ASIGNATURA

FIRMA DEL
PROFESOR

JUEVES: __ [ __

[/

ASIGNATURA

FIRMA DEL
PROFESOR
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VIERNES: __ /__ [/ ___ 1(2|3|4|5 |6 ASIGNATURA FIRMA DEL
a |a |a |a |a |2 PROFESOR

OBSERVACIONES POR DIAS.

ANEXO IV: PARTE DE RETRASO

PARTE DE RETRASO

ALUMNO:

CURSO: FECHA: HORA:

PROFESOR:

FIRMA DEL PROFESOR:

ENTREGAR FIRMADO AL TUTOR DEL GRUPO
FIRMA DE LA FAMILIA:
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ANEXO V: MODELO DE AUTORIZACION PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.

......................................................................... con DNI n? ..................... y como padre/madre/tutor del
NIAO/A oo e SOLICITO Y AUTORIZO al personal del Colegio Mayol, S.
Coop. de CLM administre 13 mMediCation.......cccoeieieieieinininise e s see e los dias
......................... en la siguiente dosSiS ....ccccocevcevveeveecerinccecceeceneeeeee. Y ME HAGO RESPONSABLE en el

caso de producirse efectos secundarios de cualquier tipo por causa del citado medicamento.

Y para que conste, firmo la presente autorizacién

En Toledo, a ............... de e de 20...

FIRMADO

ANEXO VI. AUTORIZACION PARA EL CUIDADO O SUPERVISION.

AUTORIZACION PARA EL CUIDADO O SUPERVISION

AUTORIZA que se le realicen las actuaciones de cuidado y/o supervision de la enfermedad de su
hija o hijo, EXIMIENDO DE TODA RESPONSABILIDAD que pudiera derivarse de las mismas, a:
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LA MADRE, PADRE O TUTOR LEGAL

Fdo.:

ANEXO VII.SOLICITUD y MODIFICACION

SOLICITUD

Yo, : con DNI

actuando:
[ ] En nombre propio

[ ] En representacién de

- Documentacion que se aporta :

solicito:
[ ] cambio en los datos personales (se adjunta formulario)

[ ] solicitud claves papas, con DNI nimero

[ ] Certificado académico de escolarizacién en el curso

[ ] Modificacién de datos matricula (se adjunta formulario)
*la solicitud no implica la aceptacién de la mismay pasard a ocupar el ultimo lugar en el registro

|:|Factura o Certificado de:

|:|Otros
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En Toledo a de 20

Firma:

COLEGIO MAYOL S COOP de CLM, de nacionalidad espafiola y con domicilio en C/ Airén, 7, 45004, Toledo, es el responsable del tratamiento de los datos personales facilitados que constan en el
presente documento. Dichos datos serén tratados de manera confidencial segin lo previsto en el Reglamento 2016/679 de Proteccion de Datos, para la correcta identificacion de los rep

legales y alumno solicitante, para llevar a cabo la matriculacion solicitada, asi como el resto de gestiones y prestacion de servicios docentes y complementarios que se derivan de este hecho, segin las
disposiciones legales en materia de educacién. Podrén ser objeto de comunicacién total o parcial a profesionales y entidades directamente relacionadas con los servicios prestados: profesionales
sanitarios y orientadores externos, departamentos internos vinculados a la prestacién del servicio, AMPA, asi como a las Administraciones piblicas para los fines legales establecidos. El/los interesados
prestan su consentimiento para realizar el tratamiento y comunicacién descritos, incluyendo dates de salud, le informamos que tiene usted derecho al acceso, rectificacion, al borrado y al olvido, a la
limitacion del tratamiento y portabilidad, asi como a la oposicién y cancelacion, pudiendo ejercitar dichos derechos en la direccion indicada o al email colegiomayol @colegiomayol.es. Para completar el
contenido y las disposiciones sobre el deber de informacién, puede consultar la Politica de Privacidad de nuestra pagina web: www.colegiomayol.es

CALIDAD IMPLANTADA

cal dady madio ambiente
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ANEXO VIII. PARTES DE CONDUCTA.

PARTE POR CONDUCTAS CONTRARIAS Y DE AUTORIDAD AL PROFESORADO

PASO 1: INCIDENTE (A rellenar por el tutor/profesor)

ALUMNO/A:

CURSO:

LUGAR:

| FECHA:

HORA:

PROFESOR (QUE HA COMUNIDACO LA INCIDENCIA):

BREVE DESCRIPCION DE LA INCIDENDIA:

¢Estoy de acuerdo con la versidon del profesor? Sl

Tengo una version distinta:

éEstoy de acuerdo con la medida correctora?

Tengo una propuesta alternativa de sancion:

PASO 2: ESCUCHO AL ALUMNO
O 0O

Seleccionar una o varias casillas con una x

PASO 3. TIPO DE CONDUCTA NEGATIVA:

CONTRARIAS A LA NORMAS DE CONVIVENCIA (art.22)

MEDIDAS CORRECTORAS

O

a) Faltas injustificadas de asistencia a clase o de
puntualidad

b) Desconsideracion con los otros miembros de la
comunidad escolar.

c) Interrupcién del normal desarrollo de las clases.

d) Alteracion del desarrollo normal de las

actividades del centro.

e) Actos de indisciplina contra miembros de la
comunidad escolar.

f) Deterioro causado, intencionadamente, de las
dependencias del centro o de su material o del
material de cualquier miembro de la comunidad
escolar.

O

O

a) La restriccion de uso de determinados
espacios y recursos del centro.

b) La sustitucion del recreo por una actividad

alternativa, como Ila mejora, cuidado vy

conservacion de algun espacio del centro.

c) El desarrollo de las actividades escolares en
un espacio distinto al aula de grupo habitual,
bajo el control de profesorado del centro, en
los términos dispuestos en el articulo 25.

d) La realizacién de tareas escolares en el
centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo limitado y con el conocimiento y
aceptaciéon de los padres, madres o tutores
legales.
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MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO (art. 4)

MEDIDAS CORRECTORAS

O a) La realizacién de actos que perturben, impidan

o dificulten el desarrollo normal de las actividades
de clase o del centro.
En todo caso, quedan incluidas las faltas de
asistencia a clase o de puntualidad del alumnado
que no estén justificadas, y todas aquellas faltas
que por su frecuencia y reiteracion incidan
negativamente en la actividad pedagdgica del
docente.

O b) La desconsideracion hacia el profesorado,
como autoridad docente.

O c) El incumplimiento reiterado de los alumnos de
su deber de trasladar a su padres o tutores la
informacion relativa a su proceso de ensefianza-
aprendizaje.

O d) El deterioro intencionado de propiedades y del
material personal del profesorado, para
desarrollar su actividad docente.

O a) La realizacion de tareas educativas en el centro en el
horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo
de cinco dias lectivos (5d)

O b) Suspension del derecho a participar en las
actividades extracurriculares o complementarias del
centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y
un maximo de un mes.

O c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases, por un plazo maximo de cinco dias lectivos (5d),
contando desde el dia en que se ha cometido la
infraccion.

O d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro,
con suspension del derecho de asistencia, por un plazo
minimo de cinco dias lectivos (5d) y un maximo de diez
dias lectivos (10d), con sujecion a lo establecido en el
articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero (incluir

plan_de trabajo, seguimiento y control). El plazo

empezard a contarse desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora

PASO 4: COMUNICACION A LA FAMILIA

Comunicacion: Telefdnica

Correo electrénico Entrevista con los padres

BREVE RESUMEN DE LA ENTREVISTA/ACUERDOS...

correctora del centro.

quedo enterado del incidente ocurrido con mi hijo/a y acepto la medida

Firma:
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PARTE POR CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES Y GRAVEMENTE
ATENTATORIA DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO

PASO 1: INCIDENTE (A rellenar por el tutor/profesor)
ALUMNO/A: CURSO:

LUGAR: | FECHA: HORA:

PROFESOR (QUE HA COMUNIDACO LA INCIDENCIA):

BREVE DESCRIPCION DE LA INCIDENDIA:

PASO 2: ESCUCHO AL ALUMNO
¢Estoy de acuerdo con la version del profesor? Sl C (|

Tengo una version distinta:

éEstoy de acuerdo con la medida correctora?

Tengo una propuesta alternativa de sancién:

Seleccionar una o varias casillas con una x

PASO 3. TIPO DE CONDUCTA NEGATIVA: ‘

GRAVEMENTE PERJUDICIALES (art. 23) MEDIDAS CORRECTORAS (Direccidn)

O a) Actos de indisciplina que alteren O a) Realizacién en horario no lectivo de tareas educativas
gravemente el desarrollo normal de las por un periodo superior a una semana e inferior a un
actividades del Centro. mes.

O b) Injurias u ofensas graves contra otros O b) Suspension del derecho a participar en determinadas
miembros de la comunidad escolar. actividades extracurriculares o complementarias, nunca

O c) Acoso o la violencia contra personas, y las por un periodo superior a un mes.

actuaciones perjudiciales para la salud y la O c) El cambio de grupo o clase

integridad personal de los miembros de la O d) Realizacion de tareas educativas fuera del centro, con

comunidad educativa. suspension temporal de la asistencia al propio centro

O d) Vejaciones o humillaciones, a miembros de docente:

la CE de género, sexual, religiosa, racial o ® hasta 5 dias lectivos

xendfoba, o se realicen contra aquellas } )
i ® entre 6y 10 dias lectivos
personas mas vulnerables.

., . . L ® entre 11y 15 dias lectivos.
O e) Suplantacién de identidad, la falsificacién o

sustraccion de documentos y material

académico. , .
En este supuesto (d), el tutor establecerd un plan de trabajo con

a f) Deterioro grave, causado | Jas actividades a realizar por el alumno sancionado, con inclusion
intencionadamente, de las dependencias del | ge jgs formas de seguimiento y control durante los dias de no
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Centro, de su material o de los otros objetos y
las pertenencias de los demds miembros de la

CE. colaborar la familia del alumno.

g) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la
violencia, o de emblemas que atenten contra
la dignidad de las personas y los derechos
humanos; asi como la manifestacion de
ideologias que preconicen el empleo de la
violencia, la apologia de los comportamientos
xendéfobos o del terrorismo.

h) La reiteracién de conductas contrarias a las
normas de convivencia en el centro.

i) El medidas

correctoras impuestas con anterioridad.

incumplimiento de las

asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion
continua. En la adopcion de esta medida tiene el deber de

GRAVEMENTE ATENTATORIA DE LA AUTORIDAD DEL

PROFESORADO (art. 5):

MEDIDAS CORRECTORAS

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan

un perjuicio al profesorado y alteren gravemente el normal

funcionamiento de la clase y de las actividades programadas y

desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcién reiterada de las clases y actividades

educativas. El acoso o violencia contra el profesorado, asi

como los actos perjudiciales para la salud y su integridad
personal, por parte de alguin miembro de la comunidad
educativa.

c) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o
humillaciones hacia el profesorado, particularmente aquellas
que se realicen en su contra por sus circunstancias personales,
econdmicas, sociales o educativas.

d) La suplantacion de identidad, la falsificacién o sustraccion
de documentos que estén en el marco de la responsabilidad
del profesorado.

e) La introduccion en el centro educativo o en el aula de
objetos o sustancias peligrosas para la salud y la integridad
personal del profesorado.

f) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula
gue supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del
profesorado, a juicio del mismo.

g) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas
con anterioridad. Tras la valoracion y el andlisis de los motivos

de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la

consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia,

O

a) La realizacidn de tareas educativas en
el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez

dias lectivos y un maximo de un mes.

b) La derecho del

alumnado a participar en determinadas

suspension del
actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el
trimestre en el que se ha cometido la
falta o en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La derecho de

asistencia a determinadas clases, por un

suspension del

periodo superior a cinco dias lectivos e
inferior a un mes, a contar desde el dia
en cuya jornada escolar se haya cometido
la conducta infractora.
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| matizar las medidas educativas correctoras. ‘ |

PASO 4: COMUNICACION A LA FAMILIA ‘

Comunicacion: Telefdnica Correo electrénico Entrevista con los padres

BREVE RESUMEN DE LA ENTREVISTA/ACUERDOS...

D/D2 e et et e e et n quedo enterado del incidente ocurrido con mi hijo/a y acepto la medida
correctora del centro.

Firma:

Las correcciones que se impongan por parte de la director/a en relaciéon a las conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia del centro podrdn ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los

padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 29 del
Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la convivencia escolar en Castilla La Mancha

La reclamacién se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la

imposicién de la correccién.

Se ha interpuesto revisién ante el Consejo Escolar Fecha de interposicidon
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ANEXO IX: SOLICITUD DE INFORMACION

Toledo, a de de

D./Diia. --

con DNI padre/madre del alumno/a

que esta cursando de me dirijo a usted en relacidn con el derecho de las

familias a recibir informacién sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de mis
hijos/as y a la toma de decisiones relativas a sus actividades académicas, en caso de separacién o
divorcio de los progenitores.

Por ello, solicito que me hagan llegar dicha informacién por el canal que a continuacion detallo:

e Mail:
e Teléfono:

Aprovecho la ocasion para agradecer su labor y ofrecerle mi colaboracién en todo lo relativo al
proceso de escolarizacion de mis hijos/as.

Un cordial saludo.

FIRMA

Fdo:
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