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CENTRO BILINGUE

1. OBIJETIVOS, METODOLOGIA Y EVALUACION
e OBIJETIVOS GENERALES:

Educacion Infantil

(Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Infantil en la comunidad autéonoma de Castilla-La Mancha)

- Descubrir y construir, a través de la accidn, el conocimiento de su propio cuerpo y el
de los otros, la construccién de la propia identidad, diferenciada de los demads, actuar
con seguridad y aprender a respetar las diferencias.

- Observary explorar su entorno familiar, natural y social.

- Adquirir progresivamente autonomia y habilidades funcionales en sus actividades
cotidianas.

- Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas, construyendo una imagen
ajustada de si mismos.

- Relacionarse con los demas en igualdad, adquirir progresivamente pautas elementales
de convivencia, solidaridad y relacién social, asi como ejercitarse en el uso de la
empatia y la resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

- Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes y formas de
expresion.

- Iniciarse en las habilidades légico-matemadticas, en la lectura, la escritura, el
movimiento, el gesto y el ritmo.

- Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres.

- Conocer y participar, de forma activa, en las manifestaciones sociales y culturales de
Castilla-La Mancha.

Educacion Primaria

(Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha)

- Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una
sociedad democratica.

- Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en
el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, espiritu
emprendedor, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

- Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia, que les permitan desenvolverse, con autonomia, en el dmbito escolary
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familiar, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

- Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, ademas de
la no discriminacidn de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual,
religion, creencias, discapacidad u otras condiciones.

- Conocer y utilizar, de manera apropiada, la lengua castellana, ademas de desarrollar
habitos de lectura.

- Adquirir en, al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa basica que
les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas, aproximandose al nivel A1 del Marco Comun Europeo de Referencia de las
Lenguas.

- Desarrollar las competencias matematicas bdsicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de cdlculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

- Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza y de las Ciencias
Sociales, la Geografia y la Historia, junto con los provenientes de las distintas
manifestaciones culturales.

- Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes
que reciben y elaboran.

- Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

- Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacidn fisica, el deporte y la alimentacién como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

- Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

- Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

- Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, auténoma y saludable,
fomentando la educacidn vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de
los accidentes de trafico.

- Conocer los limites del planeta en el que viven y los medios a su alcance para procurar
que los recursos prevalezcan en el tiempo y en el espacio el maximo tiempo posible,
abandonando el modelo de economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo
habitos de conducta y conocimientos propios de una economia circular.
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e METODOLOGIA

Educacion Infantil

Inteligencias multiples

En Educacién Infantil trabajamos con las Inteligencias multiples, que nos ayudan a considerar
de manera mas global y compleja a nuestros alumnos, tanto en el conocimiento que se tiene
de sus peculiaridades, como en la direccidén que puede adoptar nuestra intervencion para
ayudarles a optimizar sus fortalezas y reforzar sus debilidades.

Trabajo por proyectos

Con el trabajo por Proyectos nuestros alumnos practican y refuerzan habilidades muy
importantes para la vida: marcarse un objetivo, planificar, organizar, ser critico, reflexionar,
contrastar informacién, tomar decisiones, trabajar juntos, perseverar... También permite a
las familias implicarse en la educacién de sus hijos de manera constructiva, ayudandolos a
buscar o acercandose al aula en calidad de expertos.

Matematicas manipulativas

Reforzamos los conceptos matematicos a través de las matematicas manipulativas, ya que se
aprende mejor haciendo, a través de los juegos de matematicas manipulativas los nifios van
adquiriendo el concepto y la cantidad de los nUmeros. De esta manera convertimos las
matematicas en aprendizaje divertido y estimulante en situaciones cercanas y con

materiales manipulativos.

Aprendizaje competencial.

Todos los elementos que constituyen el proceso de aprendizaje competencial se integran en
situaciones de aprendizaje. De acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo, estas situaciones contextualizadas implican la puesta en practica, de forma integrada,
de competencias y saberes, a través de un problema motivador, relevante y significativo.

En todas las areas y cursos se trabaja con situaciones de aprendizaje que estdn
contextualizadas en la realidad del alumno. De esta manera, el alumno se siente motivado, es
consciente de su aprendizaje y eso le ayuda a transferir ese aprendizaje a otros contextos. Se
organizan en torno a un reto, motivador y también contextualizado en el entorno de los
alumnos.

En cada situacion, el alumno trabaja de forma practica e inductiva siguiendo la secuencia de
aprendizaje que finaliza con un entregable o reto:

e Activar: Presentar contextos reales y cercanos que activen los conocimientos previos
a los que conectar los nuevos.

e Procesar: Razonar activamente sobre lo que se estd aprendiendo mediante la
indagacidn u otras formas de procesamiento.
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eAbstraer: Incorporar otras situaciones en las que también se
aplique lo que se esta aprendiendo.

o Comprender: Dar significado a lo que estd aprendiendo.

e Consolidar: Practicar en situaciones multiples para fortalecer su comprensién vy
dominio.

o Desafiar: Proponer actividades que permitan a los alumnos probar sus conocimientos,
indagar o inventar situaciones donde aplicarlos...

e Producir: Plantear la creacién de entregables donde se aplique lo aprendido dotandolo
de utilidad practica.

Las situaciones de aprendizaje estan basadas en los principios del disefio universal del
aprendizaje. De acuerdo con los principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), las
situaciones de aprendizaje facilitan multiples medios de representacidn (qué se va a aprender)
y de accion y expresion (como se va a aprender), asi como multiples formas de implicacién
(por qué se aprende). Se pretende que todo el alumnado, independientemente de sus
circunstancias y caracteristicas, estén presentes, sean participativos y sean capaces de
producir.

1) Alumnos presentes. Todos los nifios y nifias deben poder acceder a los aprendizajes;
por eso, se emplean diversos soportes y formatos para trabajar los nuevos conocimientos:
videos, audios...

2) Alumnos participativos. Todo el alumnado, independientemente de su estilo de
aprendizaje debe encontrar motivacion y participar en el aula. Por eso, se facilitan
diversas metodologias y tipos de actividades: trabajo individual, trabajo en equipo,
rutinas de trabajo (para los alumnos que sienten seguridad en la repeticion), retos (para
los alumnos que necesitan una novedad), propuestas de trabajo fuera del aula,
actividades digitales, situaciones que parten de una variedad de contextos, transferencia
de lo aprendido y utilidad del aprendizaje.

3) Alumnos capaces de producir. Se facilitan diferentes canales para que los alumnos
expresen lo aprendido, sin la obligacién de hacerlo siempre de una misma forma. Se
proponen actividades cuya resolucién es visual, oral, cinestésica, escrita... Se utilizan
también diferentes recursos de apoyo: plantillas, organizadores visuales, consejos de
expresion oral...

Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo es un modelo que no solo responde a las necesidades de una
sociedad multicultural y diversa como la nuestra, sino que respeta las particularidades del
individuo, contribuyendo decididamente a potenciar el desarrollo integral del alumnado. El
aprendizaje cooperativo es una opcidon metodoldgica que valora positivamente la diversidad
y obtiene beneficios evidentes de situaciones marcadas por la heterogeneidad. Los diferentes
niveles de desempenio, de culturas de origen o de capacidades del alumnado se convierten en
un poderoso recurso de aprendizaje.
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El aprendizaje cooperativo esta presente en todas las situaciones
de aprendizaje como una forma mas de trabajar en el aula, como una rutina mas de clase,
totalmente incluida en la secuencia de aprendizaje. Las rutinas cooperativas que se plantean
son técnicas cooperativas que permiten cooperativizar todas las situaciones y actividades del
aula. Responden a estas caracteristicas:

1. No incluyen una tarea concreta.

2. Tienen diferentes niveles de andamiaje

3. Cumplen la triada cooperativa: la interdependencia positiva, la participacion equitativa y la
responsabilidad individual.

4. Articulan una serie de escenarios cooperativos.

En todas las situaciones de aprendizaje se trabaja un contenido cooperativo, con la finalidad
de que los alumnos adquieran las destrezas necesarias para cooperar cada vez mejor; cuanto
mejor cooperen, mas eficaz sera su trabajo individual y el de su equipo.

Aprender a pensar.

El desarrollo del pensamiento esta presente en las situaciones de aprendizaje como una
dindmica mads incluida en la secuencia de aprendizaje. Las estrategias de pensamiento
fomentan el habito de pensar de forma ordenada y son un andamiaje para facilitar el
aprendizaje. Se organizan segln la funcién cognitiva que trabajan y se secuencian por ciclo
segun el nivel madurativo de los alumnos, fomentando el desarrollo del habito de pensar en
estos.

Cada estrategia desarrolla una funcién cognitiva o metacognitiva. Estas funciones son las que

nos permiten recibir, procesar y elaborar informacidn para llevar a cabo cualquier tarea:
1. Comprensién

Argumentacién

Clasificacién

Secuenciacién

Analisis

Toma de decisiones

Solucién de problemas

Autoconocimiento

Pensamiento creativo

WooNOUEWN

Organizacidon del espacio y agrupamientos

En funcion del momento y de la necesidad, los alumnos podran disponerse de distintos
modos:

e @Gran grupo

e Pequefio grupo

e Pareja

¢ Individual

CALIDAD IMPLANTADA
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La flexibilidad de la organizacién de las mesas nos deberia
permitir que, en ocasiones, con un sencillo giro de las mismas, los nifios pudieran estar
colocados en parejas mirando en el mismo sentido.

Educacion Primaria

Aprendizaje competencial.

Todos los elementos que constituyen el proceso de aprendizaje competencial se integran en
situaciones de aprendizaje. De acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo, estas situaciones contextualizadas implican la puesta en préctica, de forma integrada,
de competencias y saberes, a través de un problema motivador, relevante y significativo.

En todas las areas y cursos se trabaja con situaciones de aprendizaje que estdn
contextualizadas en la realidad del alumno. De esta manera, el alumno se siente motivado, es
consciente de su aprendizaje y eso le ayuda a transferir ese aprendizaje a otros contextos. Se
organizan en torno a un reto, motivador y también contextualizado en el entorno de los
alumnos, conectado con un objetivo de ciudadania global y ética del cuidado.

En cada situacion, el alumno trabaja de forma practica e inductiva siguiendo la secuencia de
aprendizaje que finaliza con un entregable o reto:

e Activar: Presentar contextos reales y cercanos que activen los conocimientos previos
a los que conectar los nuevos.

e Procesar: Razonar activamente sobre lo que se estd aprendiendo mediante el andlisis,
debate, uso, indagacién u otras formas de procesamiento.

e Abstraer: Incorporar otras situaciones en las que también se aplique lo que se estd
aprendiendo, pasando de lo concreto a lo abstracto.

o Comprender: Dar significado a lo que estd aprendiendo y poder aplicarlo a nuevos
contextos.

e Consolidar: Practicar en situaciones multiples haciendo visibles los principios
abstractos subyacentes, para fortalecer su comprension y dominio.

o Desafiar: Proponer actividades que permitan a los alumnos probar sus conocimientos
o plantear hipdtesis o alternativas, indagar o inventar situaciones donde aplicarlos...

e Producir: Plantear la creacién de entregables donde se aplique lo aprendido dotandolo
de utilidad practica.

Las situaciones de aprendizaje estan basadas en los principios del disefio universal del
aprendizaje. De acuerdo con los principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), las
situaciones de aprendizaje facilitan multiples medios de representacion (qué se va a aprender)
y de accion y expresion (codmo se va a aprender), asi como multiples formas de implicacion
(por qué se aprende). Se pretende que todo el alumnado, independientemente de sus
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circunstancias y caracteristicas, estén presentes, sean
participativos y sean capaces de producir.

1) Alumnos presentes. Todos los nifios y nifias deben poder acceder a los aprendizajes;
por eso, se emplean diversos soportes y formatos para trabajar los nuevos conocimientos:
videos, audios, infografias...; iconos en las érdenes de las primeras unidades de primero,
o una fuente propia que facilita la lectura.

2) Alumnos participativos. Todo el alumnado, independientemente de su estilo de
aprendizaje debe encontrar motivacién y participar en el aula. Por eso, se facilitan
diversas metodologias y tipos de actividades: trabajo individual, trabajo en equipo,
rutinas de trabajo (para los alumnos que sienten seguridad en la repeticion), retos (para
los alumnos que necesitan una novedad), propuestas de trabajo fuera del aula,
actividades digitales, situaciones que parten de una variedad de contextos, transferencia
de lo aprendido y utilidad del aprendizaje, trabajo de la metacognicién para que sean
conscientes de sus progresos.

3) Alumnos capaces de producir. Se facilitan diferentes canales para que los alumnos
expresen lo aprendido, sin la obligacién de hacerlo siempre de una misma forma. Se
proponen actividades cuya resolucién es visual, oral, cinestésica, escrita... Se utilizan
también diferentes recursos de apoyo: plantillas, organizadores visuales, consejos de
expresion oral...

Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo es un modelo que no solo responde a las necesidades de una
sociedad multicultural y diversa como la nuestra, sino que respeta las particularidades del
individuo, contribuyendo decididamente a potenciar el desarrollo integral del alumnado. El
aprendizaje cooperativo es una opcidon metodoldgica que valora positivamente la diversidad
y obtiene beneficios evidentes de situaciones marcadas por la heterogeneidad. Los diferentes
niveles de desempernio, de culturas de origen o de capacidades del alumnado se convierten en
un poderoso recurso de aprendizaje.

El aprendizaje cooperativo esta presente en todas las situaciones de aprendizaje como una
forma mas de trabajar en el aula, como una rutina mas de clase, totalmente incluida en la
secuencia de aprendizaje. Las rutinas cooperativas que se plantean son técnicas cooperativas
gue permiten cooperativizar todas las situaciones y actividades del aula. Responden a estas
caracteristicas:

1. No incluyen una tarea concreta.

2. Tienen diferentes niveles de andamiaje

3. Cumplen la triada cooperativa: la interdependencia positiva, la participacion equitativa y la
responsabilidad individual.

4. Articulan una serie de escenarios cooperativos.

En todas las situaciones de aprendizaje se trabaja un contenido cooperativo, con la finalidad
de que los alumnos adquieran las destrezas necesarias para cooperar cada vez mejor; cuanto
mejor cooperen, mas eficaz sera su trabajo individual y el de su equipo.
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Aprender a pensar.

El desarrollo del pensamiento esta presente en las situaciones de aprendizaje como una
dindmica mas incluida en la secuencia de aprendizaje. Las estrategias de pensamiento
fomentan el habito de pensar de forma ordenada y son un andamiaje para facilitar el
aprendizaje. Se organizan segun la funcidn cognitiva que trabajan y se secuencian por ciclo
segun el nivel madurativo de los alumnos, fomentando el desarrollo del habito de pensar en
estos.

Cada estrategia desarrolla una funcién cognitiva o metacognitiva. Estas funciones son las que

nos permiten recibir, procesar y elaborar informacion para llevar a cabo cualquier tarea:
1. Comprensién

Argumentacién

Clasificacion

Secuenciacidn

Analisis

Toma de decisiones

Solucién de problemas

Autoconomiento

Pensamiento creativo

W NOUEWN

En las situaciones de aprendizaje se trabaja de forma explicita un objetivo del pensamiento
relacionado con una de las funciones anteriores, a través de una estrategia concreta. Ademas,
alo largo de cada situacion de aprendizaje, se trabaja una décima funcién, la Autorregulacién,
través de preguntas de reflexion y metacognicién y a través de las escalas de autoevaluacion
del reto.

Organizacidn del espacio y agrupamientos

En funcion del momento y de la necesidad, los alumnos podran disponerse de distintos
modos:

e @Gran grupo

e Pequefio grupo

e Pareja

¢ Individual

La flexibilidad de la organizacion de las mesas nos deberia permitir que, en ocasiones, con un
sencillo giro de las mismas, los nifios pudieran estar colocados en parejas mirando en el mismo
sentido.

Organizacidn de las situaciones de aprendizaje

Las situaciones de aprendizaje integran todos los elementos que constituyen el proceso de
ensefianza-aprendizaje competencial, partiendo de una situacion problema contextualizada y
de cierta complejidad, para ser resuelta de manera creativa y eficaz, implicando la puesta en
funcionamiento, de manera integrada, de toda una serie de recursos y saberes.
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Se plantean situaciones de aprendizaje que presentan una
metodologia inductiva para que sea el propio alumno el que descubra el conocimiento por si
mismo a través de la practica directa, y asi consiga unos aprendizajes mas significativos.

En marcha: La situacion de aprendizaje comienza activando a los alumnos. Una serie de
preguntas abiertas permitira la participacion de todo el grupo clase, y, ademas, ayudara a
detectar los conocimientos previos que tienen sobre el tema. En esta primera parte, se
presenta la situacidn de aprendizaje, los objetivos, y el reto que tendran que conseguir.

iVamos alla!: Los alumnos construyen su propio aprendizaje, con la ayuda del profesor como
mediador, a lo largo de las siguientes fases: procesar (aprendizaje razonado con estrategias
especificas), abstraer (herramientas para pasar de lo concreto a lo abstracto), comprender
(transferencia a otros contextos) y consolidar (estrategias de asentamiento).

Nuestro reto: Una vez que han asentado los conocimientos, es el momento de llevar a cabo
el producto final que dara respuesta al reto inicial de la situacién.

e EVALUACION

Educacion Infantil

(Sobre el Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha)

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado en esta etapa educativa serd continua,
global y formativa. En este sentido, ademas de la finalidad calificadora, el proceso de
evaluacién va mas alla, permitiendo realizar una evaluacién diagndstica y formativa.

La evaluacidon serd continua en cuanto estard inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado, con la finalidad de detectar las dificultades en el momento en que
se producen, analizar las causas y, de esta manera, adoptar las medidas necesarias que
permitan al alumnado mejorar su proceso de aprendizaje y garantizar la adquisicién de las
competencias clave y objetivos para continuar el proceso educativo.

La evaluacién sera global en cuanto se referira a las competencias clave y a los objetivos de
la etapa y el aprendizaje del alumnado en el conjunto de las dreas que la integran.

La evaluacion serd formativa en cuanto ayudara a mejorar y enriquecer los procesos de
ensefanza y aprendizaje. Se integrara en la propia accidon educativa, a partir del analisis, la
comprension y el perfeccionamiento del proceso ensefianza y aprendizaje.

Tendrd en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y especificas, y el progreso
en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

La evaluacién inicial se realizard al inicio de cada curso cuando una nifia o un nifio se
incorpore, por primera vez, a un centro de Educacién Infantil o se traslade a otro centro para
continuar esta etapa. La tutora o el tutor recogeran todos los datos relevantes sobre las
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caracteristicas del niflo o nifia atendiendo a los objetivos de la
etapa, incluyendo la informacion obtenida de la familia y la que proceda, en su caso, de
informes médicos, psicolégicos, pedagdgicos o sociales que se consideren de interés.

La evaluacion final aporta datos relevantes sobre el grado de desarrollo del nifio o nina y el
de adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa, asi como sobre el proceso
de ensefianza y la practica docente. Al finalizar cada curso escolar, ciclo y etapa, teniendo en
cuenta los datos de la evaluacién continua, se realizara la evaluacién final, que se plasmara en
un informe y servira para desarrollar la evaluacion inicial del curso siguiente.

La coordinacién del proceso de evaluacion corresponde al tutor o tutora y en él participaran
los y las docentes, los profesionales que desempeiian sus funciones en el grupo, junto con los
y las responsables de la orientacidon educativa, especialmente cuando se trate de ajustar la
respuesta educativa, adoptando medidas de inclusion.

El equipo docente del segundo ciclo se reunira, al menos, con una periodicidad trimestral para
desarrollar la evaluacién. La sesidon de evaluacién del Ultimo trimestre se hara coincidir con la
sesion final.

Asimismo, al finalizar el segundo ciclo de Educacion Infantil, se realizara la evaluacion final de
etapa, que serd el referente para la evaluacidn inicial de la Educacidn Primaria.

Los resultados de la evaluacidon se expresaran en términos cualitativos y se plasmaran en el
informe correspondiente, recogiendo los progresos efectuados por el alumnado y, en su caso,
las medidas de refuerzo y ampliacion como aquellas posibles adaptaciones llevadas a cabo.
Esta informacidn ha de ser transmitida a las madres, padres, tutores o tutoras legales, de
forma individual, en cualquier formato y tendra en cuenta, al menos, los siguientes aspectos:

e Los resultados de la evaluacién, expresados en los siguientes términos: “No iniciado”
(NI), “En proceso” (EP) o “Conseguido” (C), segun corresponda.

e Las medidas de apoyo, refuerzo o enriquecimiento, necesarias y adecuadas a las
necesidades del nifio o nifia, adoptadas o propuestas, que se consideren precisas para
mejorar su trayectoria educativa.

Al finalizar cada trimestre, se informara a los padres, madres, tutores o tutoras legales de la
evoluciéon personal del alumnado, mediante un informe trimestral, segin el modelo
establecido por cada centro educativo. Esta informacién ha de ser transmitida, de forma
individual, en cualquier formato.

Al finalizar cada curso académico, el tutor o tutora elaborarda, con caracter ordinario, un
informe individualizado de evaluacién, a partir de los datos de la evaluaciéon continua,
utilizando como referentes los criterios de evaluacion de cada curso escolar y una vez
concluida la sesidn de la evaluacion final.

La finalizacidn de la etapa conllevara la elaboracion de un informe sobre su evolucién y su
grado de desarrollo, que tendra, como referentes, los descriptores operativos de las
competencias clave a la finalizacién de la Educacién Infantil. El informe de final de etapa se
trasladara al tutor o tutora del primer curso de Educacién Primaria, para facilitar la
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continuidad del proceso de ensefianza y aprendizaje del nifioo la
nifia. Dicho informe servird de orientacion para la evaluacién inicial, al comienzo de la
Educacidn Primaria y podra seguir el modelo que figura en el anexo V, que podra ser generado
por el sistema de gestion del que dispone la Consejeria competente en materia de educacion.
Aquellos centros educativos que no dispongan del citado sistema de gestion, se ajustaran al
contenido del modelo establecido en el mencionado anexo de la presente orden.

La promociodn, en la etapa de Educacion Infantil, en el primer y segundo ciclo serd automatica
en todos los cursos que la componen. La decisidon de promocién del alumnado que requiera
adaptacion curricular significativa se realizara de acuerdo con la normativa vigente.

Al inicio de la escolarizacidon el centro docente abrira un expediente personal de cada nifio
o0 nifia, tanto en el primer como en el segundo ciclo de Educacioén Infantil. El primer ciclo de
Educacion Infantil contara con el expediente personal del nifio o nifia y el informe final de
ciclo como unicos documentos oficiales de evaluacion.

Instrumentos de evaluacion

La observacion directa y sistemdtica del nifio o nifia, el andlisis de sus producciones y de su
expresion oral, junto con las entrevistas con la familia constituirdn las principales estrategias
y técnicas de evaluacidén utilizadas por el profesorado.

Se emplearan instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva del todo el alumnado.

e Pruebas escritas

e Pruebas lectoras

e Pruebas orales

e Retos

e Cuaderno de clase
e Observacion diaria

Criterios de calificacion

CRITERIOS DE CALIFICACION INSTRUMENTOS

UTILIZADOS
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Actividades que son evidencias clave del
Valoracion de las competencias y aprendizaje.

saberes basicos. Realizacién de pruebas al finalizar cada
situacion de aprendizaje

Rubricas de evaluacién

Cuaderno.
Realizacion del trabajo en clase: Registro de actividades de clase.
Realizacion adecuada del trabajo. Registro de organizacién de materiales.

Organizacion de los materiales.
Presentacién del cuaderno

Registro de participacion.
Valoracion de actitudes en el aula. Registro de actitud en clase.
Escucha.
Participacion.
Esfuerzo.
Colaboracion.

Educacidn Primaria

(Sobre el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacion Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.)

La evaluacioén del proceso de aprendizaje del alumnado en esta etapa educativa sera continua,
global y formativa. En este sentido, ademas de la finalidad calificadora, el proceso de
evaluacion va mas alla, permitiendo realizar una evaluacion diagndstica y formativa.

La evaluacién serd continua en cuanto estara inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado, con la finalidad de detectar las dificultades en el momento en que
se producen, analizar las causas y, de esta manera, adoptar las medidas necesarias que
permitan al alumnado mejorar su proceso de aprendizaje y garantizar la adquisicién de las
competencias clave y objetivos para continuar el proceso educativo.

La evaluacién sera global en cuanto se referira a las competencias clave y a los objetivos de
la etapa y el aprendizaje del alumnado en el conjunto de las areas que la integran.

La evaluacion serd formativa en cuanto ayudara a mejorar y enriquecer los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Se integrard en la propia accion educativa, a partir del analisis, la
comprension y el perfeccionamiento del proceso ensefianza y aprendizaje.

Tendrd en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y especificas, y el progreso
en el conjunto de los procesos de aprendizaje.
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El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado. Para ello

se establecen dindmicas para que evalle el profesor, el propio alumno o se puedan coevaluar
entre alumnos.

Al finalizar el curso, el equipo docente valorara el progreso del alumnado en una sesién Unica
de evaluacién. Los resultados de la evaluacidon se expresaran, para las calificaciones negativas,
con el término: Insuficiente (IN), mientras que, para las calificaciones positivas, se emplearan

COLEGIO MAYOL C/ Airén, 7 Urb. San Bernardo, Toledo_45004 Tel: 925 220733 Fax: 925 222084 www.colegiomayol.es

los siguientes: Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB).

Al final de cada ciclo, como consecuencia del proceso de evaluacién, el equipo docente
adoptara las decisiones relativas a la promocién del alumnado, de manera colegiada,
tomando especialmente en consideracién la informacién y el criterio del tutor o la tutoray
con el asesoramiento del equipo de Orientacién educativa y Apoyo del centro educativo.
En caso de discrepancias, la decisidn se adoptara por mayoria simple con el voto de calidad
del tutor o tutora.

El alumnado que no hubiera alcanzado los aprendizajes esperados durante el curso anterior

recibird los apoyos necesarios para recuperarlos.

Si, en algln caso y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y
personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje de un
alumno o alumna, el equipo docente considera que la permanencia un afio mds en el mismo
curso es la medida mas adecuada para favorecer su desarrollo, se organizard un plan
especifico de refuerzo. El objetivo es que, durante ese curso, el alumno o alumna pueda
alcanzar el grado esperado de adquisicién de las competencias correspondientes. Esta
decision solo se podrd adoptar una vez durante la etapa y tendr3, en todo caso, caracter
excepcional.

Al finalizar cada uno de los ciclos, el tutor o la tutora emitird un informe sobre el grado de
adquisicion de las competencias clave por parte de cada alumno o alumna, indicando, en
su caso, las medidas de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente.

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacién del alumnado, cada
alumno o alumna dispondra de un informe sobre su evoluciéon y el grado de desarrollo de
las competencias clave al finalizar |la etapa, segun lo dispuesto por la consejeria competente
en materia educativa.

Instrumentos de evaluacion

Se emplearan instrumentos de evaluacién variados, diversos, accesibles y adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva del todo el alumnado.

e Pruebas escritas

e Pruebas lectoras
e Pruebas orales

e Retos

e Cuaderno de clase

CALIDAD IMPLANTADA

calidad y medio ambiente
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eObservacion diaria

Criterios de calificacion

CRITERIOS DE CALIFICACION INSTRUMENTOS

UTILIZADOS

Actividades que son evidencias clave del
Valoracion de las competencias y saberes aprendizaje.

basicos. Realizacion de pruebas al finalizar cada
situacion de aprendizaje

Rubricas de evaluacion

Cuaderno.
ReaI|ZaC|0n del trabajo en Clase: Registro de actividades de C|ase.
Realizacion adecuada del trabajo. Registro de organizacion de materiales.

Organizacion de los materiales.
Presentacion del cuaderno

Registro de entrega de trabajos en el
Realizacién del trabajo en casa: deberes y tiempo.

trabajos especificos Puntuacion de correccion de los trabajos.

Registro de participacion.
Valoracion de actitudes en el aula. Registro de actitud en clase.

Escucha.
Participacion.
Esfuerzo.
Colaboracién.

Evaluacidon de diagnéstico

En el cuarto curso de Educacién Primaria se llevard a cabo una evaluacién diagnéstica, de
cardacter censal, de las competencias adquiridas por el alumnado, con el marco de referencia
de lo establecido en el articulo 144.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Esta evaluacién
sera de caracter informativo, formativo y orientador para el centro, el profesorado, el
alumnado y las familias o tutores legales, asi como para toda la comunidad educativa.
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