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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Ambito: Procesos de ensefanza

Objetivo: Compartir un guion para presentacion de trabajos y documentos comun a todas las
materias y cursos de Secundaria y Bachillerato que unifique criterios y facilite la tarea a los
alumnos.

La implementacion de un guion comun para la presentacion formal de los trabajos del
alumnado, consensuado por una comision del claustro con representacion de distintas
materias, ha contribuido significativamente a la coherencia pedagdgica entre asignaturas.
Esta medida ha reducido la confusién del alumnado al establecer pautas claras 'y
homogéneas, especialmente en lo referente a aspectos formales como el formato, la
estructura y los elementos minimos exigibles en sus trabajos escritos.

Asimismo, se ha observado un impacto positivo en el desarrollo de competencias
transversales, como la organizacion personal, la comunicacién escrita y la autonomia del
alumnado. Estas habilidades, esenciales en el proceso de aprendizaje, se han visto
reforzadas gracias a la claridad y constancia en las expectativas del profesorado.

Por ultimo, la existencia de criterios formales unificados ha facilitado una evaluacion mas
objetiva por parte del profesorado, permitiendo centrar la atencion en el analisis del
contenido y la calidad del trabajo presentado, mas alla de los aspectos formales.

Por departamentos en Secundaria:

¢ Flexibilidad por asignatura: Aunque se proponga una estructura comun, resulta positivo
contemplar variaciones segun las necesidades especificas de cada materia.

e Formacion inicial: La realizacién de una breve sesion de orientacion al inicio de curso
para explicar el guion puede marcar una diferencia significativa.

e Revision periddica: Evaluar la efectividad del plan al finalizar el curso permitira ajustarlo
a las realidades del aula.

¢ Uso adecuado de fuentes: Es necesario incidir en el uso de fuentes fiables y evitar el uso
indiscriminado de la inteligencia artificial por parte del alumnado.

Valoracion final:

Programacion General Anual 5
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Este objetivo debe mantenerse el préximo curso, ya que a largo plazo contribuira a un
trabajo académico mas riguroso y uniforme en todo el centro.

Ambito: Participacién y Convivencia

Objetivo: Desarrollar un programa de mentoria entre estudiantes de diferentes niveles
educativos, fomentando el intercambio de conocimientos y experiencias.

La puesta en marcha de iniciativas que promueven el intercambio entre alumnos mayores y
menores ha contribuido de manera significativa a reforzar la identidad del centro como un
espacio de convivencia activa, inclusiva y positiva. Estas experiencias, estructuradas en
torno a dinamicas de mentoria, han demostrado ser especialmente enriquecedoras para
ambas partes.

Por un lado, los alumnos mentores desarrollan competencias clave como el liderazgo, la
escucha activa y la resolucion pacifica de conflictos, lo que redunda en su crecimiento
personal y social. Por otro, los alumnos mentorizados encuentran en sus compaferos
mayores modelos positivos, referentes cercanos y un acompafnamiento emocional que
favorece su integracién y bienestar dentro del entorno escolar.

Este enfoque cobra un valor afiadido cuando se vincula en coordinacién con el
Departamento de Orientacidn, especialmente a través de la figura de los alumnos
mediadores o aquellos implicados en acciones de resolucién de conflictos. En este
contexto, se canalizan sus habilidades en entornos preventivos y de acompanamiento, lo
que amplia el impacto del programa mas alla de la intervencién puntual, consolidando
valores de respeto, la colaboracién y el apoyo mutuo.

Actuaciones desarrolladas:

e Patios inclusivos o juegos cooperativos, especialmente en Educacion Primariay 1.2y 2.°
de ESO.

e Talleres de tutoria afectiva o habilidades sociales durante la hora de tutoria.

e Proyectos de Aprendizaje-Servicio: participacion del alumnado mayor como mentores en
proyectos con impacto social en el centro.

» Acogida de nuevos alumnos, especialmente en los cambios de etapa (Primariay 1.° de
ESO), con el acompafiamiento emocional de alumnos mayores.

Propuestas de mejora:

¢ Club de lectura interetapas: Alumnos mayores comparten lecturas con los mas
pequefos, guiando debates y actividades creativas.

e Laboratorio de emociones: Sesiones periodicas donde los mentores ayudan a los mas
pequefos a identificar y expresar emociones.

e Tutores tecnologicos: Alumnos de Secundaria apoyan a los de Primaria en el uso
responsable de tecnologias educativas.

e Circulos de convivencia: Espacios periddicos liderados por mentores para reflexionar
sobre el clima del aula y proponer mejoras.

Programacion General Anual 6
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En conclusion, la intencion de dar continuidad a este programa en cursos sucesivos permite
consolidar una cultura de cuidado mutuo y corresponsabilidad que refuerza el sentido de
pertenencia al centro. Ademas, facilita que el alumnado asuma un papel activo en la mejora
de la convivencia escolar desde la practica concreta.

Ambito: Coordinacién con otros centros, servicios e
instituciones

Objetivo: Fomentar la participacion de los alumnos en proyectos, Olimpiadas, Club de
Ciencias, Conferencia y Talleres, visitas cientificas, etc.

Se han realizado diferentes talleres en todos los niveles con una buena aceptacién,
participacion y aprendizaje por parte de los alumnos.

Entre ellas, cabe destacar la participacion en la Olimpiada de Humanidades, de alumnos de
Bachillerato.

Las visitas de antiguos alumnos, quienes compartieron sus experiencias académicas y
profesionales, sirviendo de referente motivador para los estudiantes actuales.

Salida a la Universidad Europea, con participacién activa en actividades de laboratorio,
permitié al alumnado tener un primer contacto con el entorno universitario y aplicar de
forma practica algunos de los contenidos trabajados en el aula

Estas iniciativas no solo refuerzan los aprendizajes, sino que también fortalecen el vinculo
entre el centro y el entorno académico y profesional, aportando una vision mas amplia 'y
contextualizada del futuro educativo y laboral del alumnado.

Propuestas de mejora

e Asegurarse para proximos afios que las actividades de los talleres se ajusten al nombre
del taller, para reflejar con mayor precision los temas que se abordan. Esto nos permitira
una preparacion de los alumnos y garantizar un espacio éptimo.

e Mantener durante el préximo curso el intercambio de cartas: pen friend, con la misma
asiduidad con la que se ha realizado este curso.

Ambito: Planes y programas

Objetivo: Elegir una tematica anual y elaborar un Proyecto pedagdgico que englobe la
mayoria de actividades complementarias que se desarrollan en el Centro.

El proyecto anual ha cumplido con la mayoria de los objetivos propuestos, destacando la
alta participacioén del alumnado. Las actividades realizadas por todos los cursos han sido
bien acogidas, aunque se presentaron dificultades en la coordinacion entre las diferentes
etapas. Destacar que se han realizado actividades en relacidn a este proyecto en todas las
areas.
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Propuestas de mejora

e Involucrar a las familias en la realizacién de las actividades relacionadas con el
proyecto.

e Incorporar una evaluacion continua durante el desarrollo del proyecto y una revisién del
mismo en cada claustro realizado.

e Organizar un evento final donde los alumnos presentan o expongan los trabajos
realizados durante el proyecto.

 Invitar a colectivos o personas que estén relacionados con el proyecto anual y puedan
colaborar.

Objetivo: Implementar programas de sensibilizacion y formacion sobre la inclusion y la
diversidad para toda la comunidad educativa (Evaluado con el Plan de formacién)

Ambito: Servicios complementarios

Objetivo: Revisar la planificacion de las excursiones trimestrales, adecuando las fechas al
calendario escolar previsto y variando las tematicas con el fin de que sean mas
enriquecedoras para el alumnado y no coincidan con las fechas de pruebas escritas tanto
académicas como de idiomas.

Todas las excursiones han cumplido los requisitos marcados en este objetivo.

Las excursiones fueron variadas, ofreciendo a los nifios diferentes tipos de experiencias
que abarcaban tanto el aprendizaje mas académico, como actividades de disfrute y
convivencia.

Propuestas de mejora

e No concretar a comienzo de curso todas las excursiones, o al menos las del segundo y
tercer trimestre, pues segun avanza el mismo se van recibiendo nuevas y mas
interesantes propuestas.

e En algunas visitas, la cantidad de informacién previa proporcionada al colegio es muy
escasa. Seria conveniente equilibrar la informacién con el nivel de los nifios a los que va
destinada antes de su realizacion.

VALORACION RESULTADOS PRUEBA DIAGNOSTICO 2024-2025
e EDUCACION PRIMARIA 4° EP

Dentro de las competencias linglisticas y asi como las competencias matematicas los
cursos de 4° EP han alcanzado un nivel alto, por encima de la media en la Comunidad de
Castilla-La Mancha.

No obstante, y vistos los graficos de resultados se observa en algunas competencias una
gran diferencia entre los cursos, que puede resultar un poco extrafo.

Programacion General Anual 8
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COMPETENCIA LINGUISTICA:

e Compresion escrita destaca por poco 4°A
e Expresion escrita y comprension oral, hay bastante diferencia entre los cursos,
destacando también 4°A.

COMPETENCIA MATEMATICA:

e Comunicacion y representacion, se igualan.
e En conexiones matematicas, mas o menos igualados, un poco mas 4°B
e Enrazonamiento y resolucion de problemas, alcanza mas nivel 4°B que 4°A.

Con todo esto, puede ser que la forma de presentacion de las pruebas, asi como su
planteamiento, confundan un poco a los alumnos, ya que el hecho de ser algo distinto de su
trabajo diario, les impongan un poco.

Como conclusion para un futuro, seria conveniente que se trabajara en la compresiony
expresioén escrita, asi como en la resoluciéon de problemas (no solo en forma de barras).

e EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (2° ESO)
COMPETENCIA MATEMATICA

Las destrezas evaluadas en estas pruebas fueron Comunicacion y representacion,
Conexiones, Razonamiento y prueba, y Resolucién de problemas, abarcando cuatro bloques
de contenido: Algebraico, Medida, Espacial, Estocastico y Numérico.

Previamente, el alumnado realiz6 ensayos en clase con el fin de familiarizarse con el
formato y el tipo de contenidos presentes en este tipo de pruebas.

Los resultados obtenidos han sido variados segun la destreza y el bloque de contenidos
evaluados. De forma general, se observa un buen desempefio en las destrezas de
Resolucion de problemas, Comunicacion y representacion, y Conexiones. Sin embargo, los
resultados en Razonamiento y prueba son notablemente inferiores.

Asi mismo, se observan dificultades en el area de Sentido espacial y de la Medida, debido a
que el alumnado presenta limitaciones en la visualizaciéon y manipulacién de formas
geomeétricas, asi como en la comprensidn y aplicacion de unidades de medida y sus
equivalencias. Estas dificultades pueden deberse a una escasa practica con material
manipulativo y representaciones graficas, asi como a una falta de conexion entre los
conceptos abstractos y situaciones reales.

Llama la atencidn la diferencia significativa observada en un curso concreto, posiblemente
relacionada con el perfil del alumnado de ese grupo. En él se encuentran varios estudiantes
con dificultades de aprendizaje, asi como otros con baja motivacion, lo que podria haber
influido en la falta de implicacion al realizar la prueba.

Programacion General Anual 9
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Propuestas de mejora

Analizados los resultados, vemos que el nivel de desempefio de nuestros alumnos esta en
el Nivel 3 sobre los 5 niveles de la prueba.

Aprovechando la informacién que nos aporta este diagndstico, nos proponemos:

* Incluir los descriptores de niveles de logro 4 y 5 como objetivos de curso, en las
Programaciones Didacticas de 1° ESO y 2° ESO, para trabajarlas de un modo habitual y
en diferentes materias.

= Emplea la organizacion de la informacion y la descomposicién en partes
para resolver situaciones problematicas.

= Utiliza modelos matematicos sencillos en la resolucidn de problemas.

+« Soluciona errores en los algoritmos.

+ Utiliza el lenguaje matematico para representar situaciones.

« Detecta errores en los algoritmos.

N4

« Comprueba si un objeto forma parte de un patron.

N5 |. Completa la resolucion del problema dando una solucién explicita.

« Comprueba la validez matematica de las soluciones obtenidas de un
problema.

« Analiza patrones, propiedades o relaciones en una situacion concreta.

= Justifica la relacion entre determinados conceptos y procesos matematicos.

e Implementar pruebas semejantes a las que realizan en las Pruebas Diagndstico, para
que se familiaricen con el enfoque competencial. Para ello utilizaremos Pruebas
Diagnostico liberadas de afios anteriores.

e Realizar actividades de razonamiento y prueba, integrando simultaneamente el
desarrollo de competencias linglisticas de comprensidn lectora, con el fin de facilitar el
trabajo de razonamiento y reforzar la interpretacién de enunciados y argumentaciones.

» Disenar situaciones problematicas contextualizadas, relacionadas con la vida cotidiana,
que permitan aplicar conceptos matematicos de forma significativa y motivadora.

 Incorporar dindamicas de metacognicion, en las que el alumnado reflexione sobre sus
propios procesos de resolucion, identificando aciertos y errores.

e Utilizar recursos manipulativos y digitales interactivos que apoyen la comprension de
conceptos abstractos, especialmente en los bloques algebraico y espacial.

e Ofrecer refuerzos especificos para el alumnado con dificultades de aprendizaje,
adaptando el ritmo y el tipo de tareas, e incorporando apoyos visuales y pautas claras de
razonamiento.

e Reforzar la motivacion mediante retos, juegos matematicos o proyectos de aula, que
estimulen el interés por la resolucion de problemas y el trabajo auténomo.

COMPETENCIA LINGUISTICA

Las pruebas diagndstico consistieron en pruebas de Comprensién Oral, Comprension
Escrita y Expresion Escrita.

Previamente a esta los alumnos hicieron ensayos en clase para familiarizarse con el

Programacion General Anual 10
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formato y el contenido de este tipo de pruebas.

Los resultados obtenidos en ellas fueron buenos en Comprensién Escrita -por encima de 30
sobre 50-y Comprension Oral -por encima de 24 sobre 50-; sin embargo, los resultados en
Expresion Escrita fueron bajos -18 sobre 50-.

Nos llama la atencion las diferencias importantes entre los cursos, especialmente llamativa
en la Expresion Escrita.

Propuestas de mejora

Analizados los resultados, vemos que el nivel de desempeiio de nuestros alumnos esta
entre el Nivel 3y Nivel 4 sobre los 5 niveles de la prueba.

Aprovechando la informacion que nos aporta este diagnostico, nos proponemos:

e Incluir los descriptores de niveles de logro 4 y 5 como objetivos de curso, en las
Programaciones Didacticas de 1° ESO y 2° ESOQ, para trabajarlas de un modo habitual y
en diferentes materias.

* Interpreta palabras, enunciados o textos desde un punto de vista linguistico

N4 sintactico.

» Deduce el tema principal del texto.

+ Valora la idoneidad del titulo o de otro elemento del texto.

+ Selecciona la informacion mas relevante del texto.

*+ Relaciona un texto con las caracteristicas propias del género al que
pertenece.

N5 » Interpreta la intencién comunicativa del emisor.

» Valora qué fuente es la mas adecuada para resolver una tarea.
* Localiza informacion a través del lenguaje no verbal.

» Deduce el tema principal del texto.

« Infiere informacién relevante de un texto oral.

e Implementar pruebas semejantes a las que realizan en las Pruebas Diagndstico, para
que se familiaricen con el enfoque competencial. Para ello utilizaremos Pruebas
Diagnostico liberadas de afios anteriores.

e Realizar actividades variadas de expresion escrita a lo largo de todo el curso, en
diferentes materias.

B. Objetivo, Actuacién y Planificaciéon

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Programacion General Anual 11



Castilla-LaMancha

DE ESPARA
4

2
ey Sl
- -

" GOBEANG

Procesos de enseianza

MINSTERIDH
DE EDLCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
Q. Transformacién y Resiliencia

= =

Financiado por
la Unién Europea
MNextGeneratiocnEU

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

- Disefar proyectos grupales, que permitan a los alumnos el uso de materiales variados y
fomente la aplicacion creativa de los contenidos trabajados.
- Trabajar dinamicas y presentaciones orales o debates, para incentivar el interés por los

contenidos.

- Promover un ambiente de innovacion en las distintas areas.
- Organizar jornadas culturales par dar visibilidad a los trabajos y proyectos realizados. :

Objetivo: Reforzar la participacion activa del alumnado, fomentando la creatividad y la innovacién en las distintas areas y materias.

alumnado (blogs, podcast, radio
escolar,)

de estudios. Responsables
TIC

digital. Equipo de radio.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Disefar proyectos Octubre - Profesorado Material digital para Ndmero de proyectos realizados.
interdisciplinares con diciembre |departamentos. Jefatura |proyectos. Reuniones de |Grado de implicacion del alumno
participacion activa del alumnado de estudios. Responsables |departamento valorado mediante encuesta o
TIC rdbrica
Organizar exposiciones o Marzo - abril | Profesorado AMPA. Espacios fisicos. |Numero de actividades.
jornadas de muestra de trabajos departamentos. Jefatura | Material de difusion. Participacion
creativos. Semana de la ciencia de estudios. Responsables |Redes sociales.
TIC
Crear un espacio digital de Todo el Profesorado Ordenadores y otros Frecuencia de las publicaciones .
innovacion y expresion del curso departamentos. Jefatura | dispositivos. Dinamizador |Visitas

Reforzar aspectos concretos en areas de Matematicas y Lengua para Educacion Primaria
en base a la Evaluacion de Diagnéstico:

Objetivo: Reforzar competencias especificas de las areas de Matematicas y Lengua en base a los resultados de la Evaluacion de

Diagnéstico

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Incluir mds actividades y preguntas Durante todo | Tutores y especialistas Propios del |Resultados Evaluaciones

competenciales en las pruebas escritas u el curso centro trimestrales y evaluacion de

orales diagnostico

Area de matematicas: incidir en la Durante todo |Tutoresy especialistas de | Propios del |Resultados evaluaciones

resolucién de problemas no solo en forma | el curso matematicas de primaria centro trimestrales y evaluacion de

de barras diagnéstico

Area de lengua: trabajar con mayor Durante todo |Tutoresy especialistas de | Propios del |Resultados evaluaciones

profundidad la comprensién y expresion el curso lengua de primaria centro trimestrales y evaluacién de

escrita diagnéstico

Realizar pruebas competenciales que Durante todo |Profesores de matematicas |Propios del |Resultados evaluaciones

refuercen la destreza de razonamiento y el curso de secundaria centro trimestrales y evaluacion de

prueba. diagnéstico

Promover la realizacion de pruebas variadas |Durante todo | Profesores de matematicas |Propios del |Resultados evaluaciones

de expresion escrita el curso de secundaria centro trimestrales y evaluacion de
diagnostico

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

Programacion General Anual

12




o

T

Castilla-LaMancha

" GOMERND
DE ESPARLA

E .‘q

-

MINSTERID
DE EDUCACH

oM
¥ FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

Q. Transformacién y Resiliencia
s

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Financiado por
la Unién Europea
MNextGeneratiocnEU

Desarrollar las siguientes actividades y establecerlas en calendario desde principio de

Curso:

- Club de lectura interetapas: donde estudiantes de cursos superiores compartan lecturas
con alumnos mas pequefos y guien debates o actividades creativas relacionadas.
- Laboratorio de emociones: donde los mentores ayuden a los mds pequefos a identificar y

expresar emociones, aportando experiencias propias y herramientas utiles.

- Tutores tecnoldgicos: uso responsables y seguro de tecnologias educativas.
- Circulos de convivencia: donde los mentores lideren reflexiones grupales y se establezcan

propuestas de mejora.

- Patios inclusivos y juegos cooperativos.

- Acogida de nuevos alumnos.:

Objetivo: Implementar un programa entre estudiantes de diferentes niveles educativos con el fin de promover el trabajo colaborativo y el
enriquecimiento mutuo a través del intercambio de conocimientos y experiencias.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Fomentar entre el alumnado una actitud de acogida Septiembre o Tutores Propios del Participacion del

hacia los nuevos estudiantes, designando compafieros | momento de centro alumnado en esta

o compafieras que los acompafien durante sus llegada de un propuesta de acogida.

primeros dias en el centro y les muestren las nuevo alumno Valoracién del

instalaciones, normas y dindmicas del colegio. proceso de
adaptacioén e
integracién del nuevo
alumno.

Crear un Club de Lectura Interetapas, en el que A lo largo de todo |Claustro de Propios de la Satisfaccién por parte

estudiantes de cursos superiores compartan lecturas | el curso profesores biblioteca de los profesores

con alumnos de niveles inferiores, asumiendo el rol de escolar, o implicados.

guias para fomentar el didlogo, el anélisis y la interactivos. Grado de

realizacién de actividades creativas relacionadas con participacion por

los textos leidos. parte del alumnado.

Fomentar la inteligencia emocional mediante un taller |Todo el curso Departamento Materiales Sesiones de

en el que alumnos mayores acompafien a los mas Orientacion y tutores | propios del evaluacion

pequefios a identificar, comprender y gestionar sus centro trimestrales

emociones, promoviendo un aprendizaje colaborativo y

empatico entre edades.

Promover espacios de recreo inclusivos que A lo largo de todo |Equipo directivo, Materiales Participacion y

favorezcan la convivencia, la cooperacion y el juego el curso claustro de propios del satisfaccion por parte

compartido entre todo el alumnado. profesores y centro del alumnado

cuidadores de patio
Consolidar el programa de mediacion iniciado en A lo largo de todo |Equipo directivoy Materiales Participacion del
cursos anteriores el curso departamento de propios del alumnado.
orientacion centro

- Constituir una comision especifica para la revision de las NOFC
- Revisar y seleccionar los apartados del documento que requieren actualizacion, en funcion
de las necesidades detectadas en el presente curso escolar.

- Recoger aportaciones del profesorado, alumnado y familias.
- Revisar la normativa actual y las instrucciones de la administracion educativa.
- Aprobar y difundir el documento a toda la comunidad educativa. :

\ Objetivo: Revisar y actualizar nuestras NOFC para adecuarlas a las necesidades y cambios que surgen a lo largo del curso.
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Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Construir una comisién Septiembre - | Equipo directivo. Horas de reunion. Calendario de Comision constituida antes de
especifica para la revisiéon de | noviembre Claustro de trabajo noviembre. Actas de reunién
las NOFC profesores. Consejo
escolar
Recoger aportaciones del Octubre - Comisién Formularios digitales. Canales de Participacion de todos los
profesorado, alumnado y diciembre comunicacioén (tutorias, e-mail, sectores de la comunidad
familias. claustros, reuniones de educativa. Sugerencias
departamento) recibidas.
Revisar la normativa actual y |Noviembre- |Equipo directivoy Normativa educativa. Apoyo de la Ndmero de normativa revisada.
las instrucciones de la febrero comision. inspeccion educativa Modificaciones realizadas.
administracién educativa
Aprobar y difundir las nuevas |Final de curso |Equipo directivo y Plataforma Educamos. Informacién al claustro.
NOFC Consejo Escolar. Presentaciones en los claustros de | Aprobacién por el Consejo
Claustros profesores y en las reuniones de Escolar
Consejo Escolar.

Coordinacion externa
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,
servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

- A principio de curso, establecer personas de contacto en los citados organismos y
plantear posibles colaboraciones con ellos.:

Objetivo: Buscar vias de colaboracién con organismos externos tales como el Ayuntamiento, servicios sanitarios, bibliotecas y otras
entidades con fines educativos.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Participar en el programa Toledo Educa, solicitando Octubre Direcciones y Empresas 'y Satisfaccion del
actividades de diferentes teméticas para los diferentes coordinadores de |asociaciones adheridas |alumnado y
niveles. ciclo al programa valoracion de los
tutores
Promover la participacién con Eurocaja Rural en su Noviembre |Direcciones Propios de Eurocaja Satisfaccion del
programa Economia para todos Rural alumnado y
valoracion de los
tutores
Desarrollar actividades educativas que promuevan el uso |Diciembre - |Orientador Propios de la Policia Valoracion del
seguro y responsable de Internet y las redes sociales Enero Primaria Nacional Orientador y tutores
mediante acciones educativas y la colaboracién con
agentes especializados como la Policia Nacional.
Contactar con asociaciones del municipio para organizar |Todo el Departamento Propios del Colegioy |Valoracién de los
charlas de sensibilizacién sobre diversos temas sociales |curso Orientacion de las Asociaciones Orientadores y
actuales. colaboradoras tutores

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

- Elaboracion del proyecto y presentacion al Claustro de profesores.
- Difusion del proyecto a la comunidad educativa.
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- Vinculacién del proyecto con actividades ya existentes en el Centro.
- Planteamiento de nuevas actividades que lo enriquezcan.
- Organizar un evento final donde los alumnos presenten o expongan los trabajos

realizados.:

Financiado por
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desarrollan en el centro.

Objetivo: Elegir una tematica anual y elaborar un proyecto pedagégico que englobe la mayoria de actividades complementarias que se

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Elegir una tematica anual que se pueda utilizar de | Julio Equipo directivo Recursos propios |Adecuacién de la tematica
forma interdisciplinar para relacionarla con las del centro elegida
diferentes materias y etapas.
Elaboracién de un proyecto anual con la temdtica  |Julio Equipo directivo Calendario de Adecuacion del proyecto
elegida actividades del presentado
centro.
Recursos digitales
Presentacion del proyecto al Claustro de Septiembre | Equipo directivo Proyecto elaborado |Valoracién por parte del
profesores claustro
Presentacién del proyecto a las familias Septiembre | Equipo directivo Circular informativa | Acogida por parte de las
familias
Vinculacion del proyecto con actividades ya Alo largo del |Claustro de Documento de Valoracion de las
existentes en el centro curso profesores registro de actividades realizadas
actividades
Enriquecimiento del proyecto con el planteamiento |A lo largo del |Claustro de Documento de Valoracién de las
de nuevas actividades curso profesores registro de actividades realizadas
actividades
Organizar evento final donde los alumnos Final de Equipo directivo y Recursos propios | Participacion y satisfaccion
presenten o expongan los trabajos realizados curso claustro de del centro general con el proyecto
profesores realizado

- Sistematizar, a principio de curso, la formacidn en primeros aukxilios, inclusion educativa y
manejo de la diversidad en el aula.
- Establecer al menos una sesion formativa conjunta mas, a lo largo del curso, sobre alguna

tematica de interés comun.:

Objetivo: Planificar formaciones del profesorado conjuntas para todas las etapas educativas

Profesorado

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Realizar y participar en jornada de convivenciay |Septiembre Consejo Rector |Empresa externa Satisfaccién profesores
trabajo en equipo (Team building) con

actividades de cohesion.

Desarrollar el Plan de Formacioén ante Primer Equipos Centro Regional de Certificado de las
emergencias de Proteccion Civil trimestre directivos formacion del actividades realizadas.

Completar la formacion obligatoria del
profesorado del Colegio en un minimo de 25
horas anuales.

Hasta el 31 de
agosto

Coordinador
Formacién

Diversos plataformas de
formacion del profesorado

Encuesta de satisfaccion
del profesorado

Establecer al menos una sesién formativa
conjunta para todo el profesorado centrada en
un tema comun.

Tercer
trimestre

Coordinador
Formacién

Toledo Educa

Participacién del
profesorado y grado de
satisfaccion.

- Establecer los temas que formaran parte del Plan de accién tutorial en una reunién a inicio
de curso, para captar los intereses del profesorado.
- Realizar revisiones periddicas del grado de consecucion de los objetivos propuestos.:
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Objetivo: Coordinar a principio de curso las tematicas que formaran parte del Plan de Accién Tutorial anual entre el Departamento de
Orientacion y los tutores.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Establecer temas que formaran parte del Plan | Septiembre Orientador Claustros, CCP y reuniones de |Valoracién de
de Accién Tutorial ciclos tutores
Revisar periédicamente grado de consecucién |Durante todo el Coordinadores de | Reuniones de coordinacién de |Tutores

de los objetivos curso ciclo ciclo, CCP

Disefar y establecer un programa de enriquecimiento para alumnos de altas capacidades y
alto rendimiento :

Objetivo: Diseiiar y establecer un programa de enriquecimiento para alumnado con altas capacidades y alto rendimiento escolar
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Disefar un programa de enriquecimiento para alumnos con | Septiembre- Departamento de |Materiales Aprobacién del equipo
altas capacidades y alto rendimiento escolar y presentacién |octubre. orientacion propios del directivo y claustro
al equipo directivo y profesorado. centro
Iniciar el programa de enriquecimiento estableciendo una Alo largo de Departamento de |Materiales Participacion del
sesioén quincenal con el alumnado participante todo el curso orientacion propios del alumnado

curso

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

- Biblioteca Escolar
- Acogida Matinal

- Médico

- Comedor escolar:

Objetivo: Mejorar el funcionamiento y aprovechamiento de los servicios complementarios del centro (Biblioteca Escolar y Comedor Escolar)
para favorecer la atencién integral del alumnado.
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Fomentar el uso responsable y educativo de la Biblioteca Todo el Coordinadorade |Biblioteca Participaciéon del
Escolar, con participacion en actividades de lectura, juego y curso Biblioteca alumnado.
tareas educativas. Personas
encargadas.
Mejorar la organizacién del Comedor Escolar, promoviendo Todo el Cuidadoras de Espacio de Observacion directa y
habitos saludables y de convivencia. curso comedor. comedor. encuestas de calidad.
Tutores Nivel de ruido

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

- Realizar una propuesta formativa para la Escuela de familias del centro con caracter anual,
que abarque las diferentes etapas, y que se conozca desde principio de curso. :

Objetivo: Elaborar un programa anual para el Espacio de Familias
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Propuesta formativa para las familias que |Una actuacion Departamento de Dispositivo con Asistencia de familias,
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abarque las diferentes etapas e intereses |cada trimestre Orientacién conexién a internet | valoracién familias y

Orientadores

- Revisar la estructura actual de carpetas en Drive y el contenido de las mismas.
- Disefiar una nueva estructura de carpetas unificada por etapas, departamentos y areas

comunes.

- Subir toda la documentacion a las carpetas, en el formato y forma establecida.
- Valorar la utilidad de las modificaciones realizadas. :

para nuestra actividad docente

Objetivo: Actualizar en Drive y departamentos las carpetas de documentos compartidos, incluyendo todos los materiales y documentos

carpetas unificadas por etapas,
departamentos y areas comunes.

departamento. Equipo
directivo

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Revisar la estructura actual de Septiembre | Coordinadores de ciclo o |Acceso a Google Drive Informe de revisién por
carpetas en Drive y el contenido de departamento. Equipo ciclo o departamento

las mismas directivo.

Disefiar una nueva estructura de Octubre Coordinadores de ciclo o |Plantilla organizativa Estructura comun validada

modelo. Acuerdo en reunién |por equipos docentes

o claustro de profesores.

Subir toda la documentacion a las Noviembre-
carpetas en el formato y forma enero.
establecida.

Profesorado y
coordinadores

Dispositivos electronicos del |Porcentaje de carpetas

centro

actualizadas. Auditoria
interna del contenido

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= QOrientacion y tutoria

= Metodologias activas, participativas e inclusivas

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional
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= Compromiso con la mejora y calidad educativas

sl

= Participacion en el centro

Comunicaciény liderazgo

= Liderazgo

Ensenanza - aprendizaje

= Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Programas CLM

= Proyectos escolares saludables

= Proyectos bilinglies

Transformacion digital

= Competencia digital docente

s EducamosCLM

Particularidades del centro

La formacion del profesorado esta dirigida a la realizacién de acciones formativas a nivel de
centro, en funcion de las necesidades detectadas para mejorar el rendimiento del
alumnado, desarrollar planes estratégicos, mejorar la atencién a la diversidad u otros
aspectos, con independencia de otras acciones formativas que nuestro profesorado quiera
llevar a cabo a nivel personal.

Carga horaria y modalidad

Cada socio debera realizar un minimo de 25 horas de formacién durante el curso escolar
(desde el 1 de septiembre de 2025 hasta el 31 de agosto de 2026), en modalidad
presencial/online, segun la disponibilidad de la oferta formativa.

Procedimiento para la gestion de la formacion

1. A través de Ricardo llegaran las propuestas de formacién al profesorado.
2. Una vez decidido el curso que se va a realizar, el profesor/a debera enviar un correo
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electrénico a rramos@colegiomayol.es y/o administracion@colegiomayol.es incluyendo
los siguientes datos:

Nombre del curso

Temporalizacién (fecha de inicio y fin)
Numero de créditos o numero total de horas.
Coste (indicar el importe correspondiente)

1. Al finalizar el curso, el profesorado debera enviar una copia del titulo o acreditacién
oficial (en formato pdf o captura de pantalla) al correo de Ramiro,
rguillamon@colegiomayol.es que registrara dicha formacién en un drive compartido
habilitado con Secretaria y el responsable de formacién siguiendo el formato
establecido.

2. Una vez finalizado el curso, se debera enviar una valoracion cualitativa al correo de
administracion y/o Ricardo, con el siguiente formato:

Nombre del curso:
Valoracion:

Util. Muy recomendable
Poco dutil.

¢ Nada util. No recomendable.

Lineas formativas para el curso escolar.

e Talleres sobre inclusion educativa y manejo de la diversidad en el aula

e Formacion en primeros auxilios

e Adaptaciones de materiales y métodos de ensefianza para ACNEES.

e Cursos en metodologias activas y usos y aplicaciones de las TIC.

e Cursos de creatividad y pensamiento critico. Elaboracién de materiales.

e Desarrollo de habilidades blandas: talleres de comunicacion, trabajo en equipo y
resolucion de conflictos.

e Talleres de emprendimiento y desarrollo de proyectos innovadores.

e UCECM. Gestion directiva en cooperativas escolares.

e Comunicacién lingtistica y plurilingliismo

e Educacioén y Bienestar Emocional: Hacia una Comunidad Escolar Saludable

Consideraciones finales

e Cada profesor es responsable de gestionar su propia formacién, cumpliendo con los
requisitos establecidos por el centro o los organismos acreditadores correspondientes
(CRFP)

e En el caso de los cursos con coste econémico (FUNDAE, otros), si el profesor no
completa el curso o no cumple con los requisitos exigidos para su valoracién, debera
asumir personalmente el coste econémico que se derive de dicho incumplimiento.

e Podra realizar los cursos de forma voluntaria: todo el personal que tenga 60 afios 0 mas,
o que los cumpla durante el curso académico actual y el personal contratado.
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Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
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En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar

las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades

extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo |Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 hora |8:30 9:25 55
22 hora |9:25 10:20 55
32hora |10:20 11:15 55
Recreo |11:15 11:45 30
43 hora |11:45 12:40 55
52hora |12:40 13:35 55
62hora |13:35 14:30 55
mediodia | 14:30 15:15 45
72hora |15:15 16:10 55
82hora |16:10 17:05 55

¢ Particularidades del centro

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA | HORARIO

Servicio de acogida 7:30a9:10 horas

Entrada mafana 9:10 horas

Salida mafiana 12:40 horas

Entrada tarde 15:15 horas

Salida tarde El y EP 16:45 horas

Salida Centro Educacioén Infantil 17.30 horas

EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO |HORARIO

Servicio de acogida 7:30 a 9:25 horas

Entrada mafiana 1°y 2° ESO: 9:25 horas
3° ESO a 2° de Bachillerato: 8:30 horas

Salida mafiana 1°y 2° ESO: 13:35 horas
3° ESO a 2° de Bachillerato: 14:30 horas

Entrada tarde 1°y 2° ESO: 15:15 horas
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‘Salida tarde

1°y 2° ESO:

17:05 horas ‘

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

HORARIO DE RECREO

De lunes a viernes

10:40 - 11:20 horas

EDUCACION SECUNDARIO Y BACHILLERATO

HORARIO DE RECREO

De lunes a viernes

11:15-11:45 horas

TODOS LOS NIVELES

HORARIO DE COMEDOR

De lunes a viernes

12:40 a 15:15 horas

e Horario de atencién a padres

Grupo Tutor Horario
3 afios A D23. Maria Pilar Rodriguez Martin Lunes de 12:40 a 13:35
3 afios B D2. Isabel Sdnchez Martin Lunes de 12:40 a 13:35
4 afios A D2. Vanesa Medina Bermudez Lunes de 12:40 a 13:35
4 afios B D2. Cristina Sdnchez Quintas Lunes de 12:40 a 13:35
5afios A D2. Tamara Lépez Parra Lunes de 12:40 a 13:35
5afos B D2. Ana Gallardo Escribano Lunes de 12:40 a 13:35
1°A EP D2. Ana Maria Ortega Argumanez Martes de 12:40 a 13:35
1°B EP D2. Cristina Berrocoso Martinez Martes de 12:40 a 13:35
2°AEP D2. Maria Lépez Martin Martes de 12:40 a 13:35
2°B EP D2. Maria Concepcién Moreno Garcia Martes de 12:40 a 13:35
3°AEP D2. Maria Concepcién Daza Sanchez Jueves de 12:40 a 13:35
3°BEP D2. Maria Dolores Moreno Abad Lunes de 12:40 a 13:35
4°A EP D. Daniel Alonso Sola Miercoles de 12:40 a 13:35
4°B EP D2. Maria Victoria Ortiz de Guinea Palacios | Miercoles de 12:40 a 13:35
5°A D. Sergio Sordo Gutiérrez Miercoles de 12:40 a 13:35
5°B D2. Rosa Maria Ferndndez-Ramos Marin Miercoles de 12:40 a 13:35
6°A D2. Itziar Piqueras Miguel Miercoles de 12:40 a 13:35
6°B D. Alfonso Gémez Sanguino Miercoles de 12:40 a 13:35
1°ESO A D. Jaime Lorente Pulgar Jueves de 11:45a12:40
1°ESO B D2. Gloria Le6n Canovas Miercoles de 10:20 a 11:15
1°ESO C D. Guillermo Garcia Quintanar Lunes de 10:20 a 11:15
2°ESO A D2. Irene Torres Sarmiento Jueves de 11:45a12:40
2°ESOB D2. Eva Sanchez Gonzélez Miercoles de 10:20 a 11:15
2°ESOC D2. Esther Maria Rodriguez Jiménez Miercoles de 9:25 a 10:20
3°ESOA D. Enrique Gémez Carrasco Jueves de 13:35a 14:30
3°ESOB D. Pedro Carlos Jiménez de la Casa Jueves de 9:25a 10:20
3°ESOC D. Pedro Luna Gonzélez Miercoles de 10:20 a 11:15
4°ESO A D2. Ana Maria Martinez Gil Jueves de 10:20a 11:15
4°ESO B D. Samuel Hernédndez Aguado Miercoles de 11:45 a 12:40
4°ESO C D. David Diaz Martin de Vidales Viernes de 11:45 a 12:40
1°BAC ACRI | D2. Cristina Guzman Navacerrada Viernes de 11:45 a 12:40
1°BAC A AG | D. Andrés Garcia Gutiérrez Lunes de 13:35a 14:30
1°BAC A CR | D2. Cristina Guzman Navacerrada Viernes de 11:45 a 12:40
1°BAC B AG | D. Andrés Garcia Gutiérrez Lunes de 13:35 a 14:30
1°BAC BCR | D2. Cristina Guzman Navacerrada Viernes de 11:45 a 12:40
2°BAC A CI |D. Alfredo Moreno Abad Lunes de 10:20 a 11:15
2°BAC A LE |D. Alfredo Moreno Abad Lunes de 10:20 a 11:15
2°BAC B Cl | D?2. Rosario Marquez Funes Martes de 11:45 a 12:40
2°BAC B LE | D3. Rosario Marquez Funes Martes de 11:45 a 12:40
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.
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e Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Acogida Matinal

Actividades extraescolares fuera de horario lectivo (ampa,..)

Residencia Universitaria

Actividades extraescolares fuera de horario lectivo (centro)

Clases de apoyo y refuerzo

Actividades extraescolares fuera de horario lectivo (ampa,..)

Comedor Escolar

Biblioteca Escolar

Actividades extraescolares fuera de horario lectivo (ampa,..)

Vacaciones en el Cole

Actividades extraescolares fuera de horario lectivo (centro)

Servicio Médico

(

(

(
Actividades extraescolares fuera de horario lectivo (centro)

(

(

(

Actividades extraescolares fuera de horario lectivo (centro)

Periodos
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En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacion

Periodo de adaptacion 3 afios

e Lunes, 8 de septiembre

3 grupos de 7/8 alumnos cada uno. 55 minutos cada grupo.

9:30-10:25
10:30-11:25
11:30-12:25

e Martes, 9 de septiembre

2 grupos de 11 alumnos cada uno. 85 minutos cada grupo.

9:30-10:55
11:00-12:25

e Miércoles,

10 de septiembre

1 grupo de 22 alumnos. 120 minutos.

9:30-11:30

e Jueves, 11 de septiembre

Toda la mafana (pudiendo comer y dormir siesta)

e Viernes, 12 de septiembre
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Toda la mafana (pudiendo comer y dormir siesta)
e Lunes, 15 de septiembre

Horario normal de mafiana y tarde

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

PATIOS DE RECREO

Patios de recreo El y EP:

Los alumnos/as de Educacion Infantil dispondran de varias zonas de recreo que podran
utilizar por turnos:

e Los patios de aulas
e El patio del antiguo arenero
e Espacio patio principal de acceso a patio de infantil.

Los alumnos de 1°y 2° de Primaria dispondran de dos zonas de recreo que podran utilizar
por turnos:

e El patio de los juegos populares.
e El patio de las escaleras de Primaria

Los alumnos de 3° a 6° de Primaria dispondran de tres zonas de recreo que podran utilizar
por turnos semanales:

 El patio de Primaria (dividido en dos espacios).
e Las pistas deportivas.
e El patio de las columnas.

En Educacion Infantil y Primaria vigilaran los recreos seis profesores, tres conserjes, dos
ATE y una auxiliar.

Recreo de los alumnos de ESO y Bachillerato:

Programacion General Anual 23



3.5 Financiado por
B S — Plan de Recuperacién, IC P
Gl 3 CEEPANA  DEEDuCACION W Transformacién y Resiliencia la Unién Europea
¥ FORMACICN PROFESIDNAL Ay Bl
= - = MNextGeneratiocnEU

Castilla-LaMancha = =

El horario del recreo esde 11:15a11:45h

Los alumnos/as iran al patio central, a las pistas deportivas o al gimnasio, segin un
calendario establecido; el alumno asignado para ello cogera el material deportivo necesario
de la sala de profesores.

En las pistas no esta permitido comer y para acceder a ellas los alumnos deben llevar
zapatillas de deporte.

Habra tres profesores de guardia de recreo. Uno vigila a los alumnos/as que estan en las
pistas de deporte, y es quien se encarga de abrirlas y cerrarlas. El otro profesor se
asegurara de que tanto los bafios como las clases queden cerrados. Luego se encarga de
vigilar el patio central junto al conserje, el tercer profesor se encarga de la vigilancia de la
calle principal a la que salen los alumnos de 40 ESO y Bachillerato.

En el recinto escolar, durante el tiempo de recreo no esta permitido el uso de moviles, a no
ser que tenga permiso del profesor de guardia.

Terminado el tiempo de recreo el profesor cerrara las pistas, un alumno/a asignado
devuelve el material deportivo a la sala de profesores y el resto de alumnos/as bajan al
patio central a hacer filas.

De cada clase de 4° ESO y Bachillerato, hay un alumno responsable de supervisary
asegurarse de que la calle principal quede limpia al final del recreo.

Aula de Informatica

En Educacion Secundaria la utilizacidn de esta aula se lleva a cabo para realizar distintas
actividades en combinacion con el horario asignado a la materia de Tecnologia. Este
horario de uso se ha visto completado por los desdobles producidos en esta materia por el
proyecto bilingtie en los cursos de 1° y 2° ESO. Debido a esto se ha habilitado un segundo
aula de informatica con 15 puestos para facilitar los desdobles.

Se han adquirido para el uso de los alumnos de 1° y 2° ESO 30 nuevos dispositivos
Chromebook con el fin de poder trabajar el Plan digital de Centro sin que los alumnos
necesiten los teléfonos maviles en el Colegio y sin que tengan que desplazarse a las aulas
de informatica.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

e Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Aguado Puebla, Maria del Carmen SEC - INGLES DIRECTOR null
Alonso Sola, Daniel PRI - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA |null null
Arévalo Olmedilla, Victor PRI - EDUCACION FiSICA DIR.PED. null
Berrocoso Martinez, Cristina PRI - INGLES null null
Bosch Garvia, Ana Isabel SEC - FISICA'Y QUIMICA DIR.PED. null
Cid Salgado, Maria José SEC - DIBUJO null null
Cruz Fernandez, Maria Luisa RELIGION null null

Programacion General Anual 24



Castilla-LaMancha

DE ESPARIA
T DE £

2
ey Sl
- -

" GOMERND MINETERID
DE EDUCACH

oM
¥ FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
Q. Transformacién y Resiliencia

il

Daza Sénchez, Maria Concepcion PRI - EDUCACION PRIMARIA null null
Diaz Martin de Vidales, David SEC - MUSICA null null
Diaz-Fuentes Martin-Salas, Irene SEC - MATEMATICAS null null
Fernandez-Ramos Marin, José Fernando | SEC - MATEMATICAS null null
Fernandez-Ramos Marin, Rosa Maria PRI - EDUCACION PRIMARIA null null
Gallardo Escribano, Ana PRI - EDUCACION INFANTIL null null
Garcia Gutiérrez, Andrés SEC - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Garcia Quintanar, Guillermo SEC - EDUCACION FiSICA null null
Goémez Carrasco, Enrique SEC - MATEMATICAS null null
Goémez Pantoja, Cristina ORIENTADOR/A null null
Gomez Sanguino, Alfonso PRI - EDUCACION PRIMARIA null null
Guzman Navacerrada, Cristina SEC - FILOSOFIA null null
Hernandez Aguado, Samuel SEC - ECONOMIA null null
Hormigos Rafael, Lorena SEC - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA | null null
Jiménez de la Casa, Pedro Carlos SEC - INFORMATICA null null
Ledn Cénovas, Gloria SEC - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA | null null
Lépez Gabaldén, Sonia SEC - INGLES null null
Lopez Gonzalez, Cristina SEC - PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA null null
Lépez Lozano, Daniel PRI - EDUCACION FiSICA CORB.PRO |null
Lopez Martin, Maria PRI - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS |null
Lépez Parra, Tamara PRI - EDUCACION INFANTIL null null
Lorente Pulgar, Jaime SEC - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Luna Gonzélez, Pedro SEC - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Manzano Garvia, Ana Maria PRI - PEDAGOGIA TERAPEUTICA null null
Marquez Funes, Rosario SEC - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA | null null
Medina Bermudez, Vanesa PRI - EDUCACION INFANTIL null null
Medina de la Cruz, Amelia SEC - DIBUJO null null
Mejias Mora, Marta PRI - EDUCACION INFANTIL null null
Moreno Abad, Alfredo SEC - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Moreno Abad, Maria Dolores PRI - MUSICA SEC.DELEG. |null
Moreno Garcia, Maria Concepcién PRI - EDUCACION PRIMARIA null null
Ortega Argumanez, Ana Maria PRI - MUSICA null null
Ortiz de Guinea Palacios, Maria Victoria | PRI - INGLES null null
Pedrefio Sanchez, Diana SEC - FISICA Y QUIMICA J.EST.ADJ null
Piqueras Miguel, ltziar PRI - INGLES null null
Priego Caboblanco, Jorge SEC - EDUCACION FiSICA SECRETARIO | null
Ramos Horcajo, Ricardo ORIENTADOR/A null null
Rodriguez Jiménez, Esther Maria SEC - EDUCACION FiSICA null null
Rodriguez Martin, Maria Pilar PRI - EDUCACION INFANTIL null null
Sanchez Gémez, Jacobo SEC - FRANCES null null
Sanchez Gonzélez, Eva SEC - FISICA'Y QUIMICA null null
Sénchez Martin, Isabel PRI - EDUCACION INFANTIL null null
Sénchez Quintas, Cristina PRI - EDUCACION INFANTIL null null
Sordo Gutiérrez, Sergio PRI - EDUCACION FiSICA null null
Torres Sarmiento, Irene SEC - INGLES null null
e Comisién de Coordinacién Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Arévalo Olmedilla, Victor PRI - EDUCACION FISICA DIR.PED. null
Berrocoso Martinez, Cristina PRI - INGLES null null
Lopez Martin, Maria PRI - EDUCACION PRIMARIA | J.ESTUDIOS | null
Medina Bermudez, Vanesa PRI - EDUCACION INFANTIL |null null
Ortiz de Guinea Palacios, Maria Victoria | PRI - INGLES null null
Piqueras Miguel, ltziar PRI - INGLES null null
Ramos Horcajo, Ricardo ORIENTADOR/A null null
Sanchez Martin, Isabel PRI - EDUCACION INFANTIL |null null

e La persona que ejerce la tutoria
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Grupo Tutor
3 afios A Rodriguez Martin, Maria Pilar
3 afios B Sanchez Martin, Isabel
4 afios A Medina Bermudez, Vanesa
4 afios B Sénchez Quintas, Cristina
5afios A Lépez Parra, Tamara
5afios B Gallardo Escribano, Ana
1°A EP Ortega Argumanez, Ana Maria
1°B EP Berrocoso Martinez, Cristina
2°A EP Lépez Martin, Maria
2°B EP Moreno Garcia, Maria Concepcién
3°AEP Daza Sénchez, Maria Concepcion
3°BEP Moreno Abad, Maria Dolores
4°A EP Alonso Sola, Daniel
4°B EP Ortiz de Guinea Palacios, Maria Victoria
5°A Sordo Gutiérrez, Sergio
5°B Fernandez-Ramos Marin, Rosa Maria
6°A Piqueras Miguel, ltziar
6°B Goémez Sanguino, Alfonso
1°ESO A Lorente Pulgar, Jaime
1°ESO B Ledn Cénovas, Gloria
1°ESO C Garcia Quintanar, Guillermo
2°ESO A Torres Sarmiento, Irene
2°ESO B Sanchez Gonzélez, Eva
2°ESOC Rodriguez Jiménez, Esther Maria
3°ESOA Gdémez Carrasco, Enrique
3°ESO B Jiménez de la Casa, Pedro Carlos
3°ESOC Luna Gonzalez, Pedro
4°ESO A Martinez Gil, Ana Maria
4°ESOB Hernandez Aguado, Samuel
4°ESO C Diaz Martin de Vidales, David
1°BAC ACRI | Guzman Navacerrada, Cristina
1°BAC A AG | Garcia Gutiérrez, Andrés
1°BAC A CR | Guzman Navacerrada, Cristina
1°BAC B AG | Garcia Gutiérrez, Andrés
1°BAC BCR | Guzman Navacerrada, Cristina
2°BAC A Cl | Moreno Abad, Alfredo
2°BAC A LE | Moreno Abad, Alfredo
2°BAC B ClI | Marquez Funes, Rosario
2°BAC B LE | Marquez Funes, Rosario
Calendarios
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El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, seglin convocatoria
Organos de coordinacién docente (seguin |CCP Quincenal

Departamentos didacticos y
orientacion

Quincenal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario
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Organos de participacion AMPA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas |Formacion Quincenal segun horario y planificacion
Actividades complementarias y Quincenal y segun horario y
Extracurriculares planificacién
Biblioteca Trimestral y segun horario y
planificacién
Proyecto Escolar Saludable Mensual y segun horario y planificacién
Convivencia Quincenal y segun horario y
planificacién
Coordinacion linglistica Quincenal y segun horario y
planificacién
Riesgos Laborales Quincenal y segun horario y
planificacién
Igualdad Quincenal y segun horario y
planificacién

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE TiTULO CARACTER TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA
Sonia Lopez Laboratorio |Extraescolar Proyecto |Ed. Infantil Octubre - Aula de idiomas, material
deinglés Ed. Primaria |Junio audiovisual
Ed.
Secundaria
Jaime Lorente Taller literario | Complementario | Taller ESOy Octubre - Biblioteca, libros
Bachillerato | Junio
David Diaz Taller Complementario | Taller ESOy Octubre - Aula de musica,
artistico- Bachillerato |Junio instrumentos.
musical
Pedro Carlos Taller Complementario| Taller 6° ER, 1°Y 2° |Octubre - Kits de robética,
Jiménez de la Robética ESO Junio ordenadores
Casa
David Diaz Escuela de Extraescolar Proyecto |Desde 3° EP |Octubre - Aula de musica,
musica en adelante. |Junio instrumentos musicales
David Diaz Coro escolar |Extraescolar Proyecto |Desde 3° EP |Octubre - Aula desdoble francés
en adelante | Junio
Ana Ortega Musica Extraescolar Proyecto |Desde 2° EI | Octubre - Aula Danza
creativa hasta 2° EP  |Junio
Daniel Lopez Club Extraescolar Actividad |Desde 2° EI | Septiembre - | Pistas deportivas,
Deportivo hasta 4° ESO |Junio gimnasios, biblioteca, aula
de danzay espacios
naturales anexos al Colegio
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Emociones

Cristina Sanchez |Taller de las |Extraescolar Actividad | Desde 3° El Octubre - Aula Danza

hasta 2° EP  |Junio

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

¢ Concrecion del proyecto de gestion

La rendicion de cuentas de los niveles concertados del Colegio se presenta al Consejo
Escolar en mayo de cada curso.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito 1. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1111 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

V.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacion, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna
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Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Dimension I.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.
Subdimension 5.1. Convivencia.
Subdimension 5.2. Absentismo

Subdimensidén 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

e Dimension |.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.

Subdimension 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del
centro

e Dimension 11.2. Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Subdimension 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion.
Subdimension 2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del centro.
Subdimension 2.3. Organizacion de grupos y distribucién de espacios.

Subdimensién 2.4. Recursos externos.
Ambito Ill. Resultados escolares.

¢ Dimension lll.1. Resultados académicos del alumnado.

Subdimension 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los
resultados.

e Dimension lll.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico.

Subdimension 2.1. Adecuacién de los resultados de las pruebas externas a las expectativas
del centro.

Ambito IV. Relacidn del centro con el entorno.

¢ Dimension IV.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre
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etapas.
Subdimension 2.1. Coordinacién Infantil-Primaria/ Primaria-Secundaria.
Subdimension 2.2. Coordinacion con diferentes centros.
e Dimension IV.3. Vias de comunicacién con el entorno.

Subdimension 3.1. Vias de comunicacién y proteccién de datos.
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